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Abstract
The employment service associations of universities and colleges are mainly responsible for the employment service of students, they 
are the main force for student employment and entrepreneurship, publicizing employment-related policies, and launching employment 
and entrepreneurship service activities, and play an important role as a bridge and leading role. The cultivation and development 
of college employment service associations is not only related to the smooth development and implementation of the school’s 
employment and entrepreneurship work, but also the quality and effect of employment services that benefit the student population. In 
the cultivation and construction of employment associations, we explore and practice to establish a model of “society-led, role-setting, 
media promotion, and whole-process education”, educating people in the practice of associations, and aiming at cultivating talents 
and backbones of associations. Accumulate materials of typical employment and entrepreneurship cases through practice, motivate 
club members, and set an example for students, with the ultimate goal of enhancing the innovation ability and service awareness of 
employment service clubs.
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高校就业服务类社团培育建设研究——以北京理工大学珠海
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摘　要

高校就业服务类社团主要承担学生的就业服务工作，是学生就业与创业、宣传就业相关政策、开展就业创业服务活动的主
要力量，发挥重要的桥梁与引领作用。高校就业服务类社团培育与发展，既关系到学校就业创业工作开展的顺畅与落实效果，
还关系到就业服务惠及学生群体的质量与效果。在就业类社团培育建设中，我们探索实践以建立“社团主导，立榜，媒宣，
全过程育人”模式，在社团实践中育人，以培养社团人才和骨干为目标导向。通过实践积累典型就业创业案例素材，激励
社团成员，为同学们树立榜样，以增强就业服务类社团创新能力和服务意识为最终目标。
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1 背景

2020 是中国全面建成小康社会和“十三五”规划的收官

之年，做好就业工作意义重大。就业是民生之本，是最大的

民生工程、民心工程、根基工程。当前和今后一个时期，中

国的就业形势更加复杂严峻，就业任务更加艰巨繁重 [1]。从

总量看，中国劳动年龄人口仍将保持在高位，就业压力依然

存在。从重点群体看，青年就业规模将继续扩大，以高校毕

业生为主的青年就业压力将依然突出。加上“90 后”“95 后”

职业新军对找工作的要求也从简单找一份工作转变为关注职

业潜力 [2]。因此，作为高校确保就业工作稳定，继续提高毕

业生的就业质量是一场大考，也是关系到学校自身高质量发

展，关系到每一位学生小家的幸福，关系到我们国家国计民生，

社会发展繁荣稳定的重要举措一定要不遗余力、持续做好。
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2 大力发展就业社团意义

高校就业社团在高校学生就业工作中发挥着重要的服务

和沟通桥梁作用，在学校就业工作和政策落实层面发挥执行

与运行等重要作用。高校就业社团的不断发展，既丰富了高

校校园文化建设内涵，提高了学生个人就业能力，强化了就

业指导教育的成果，又成为就业服务的重要补充。

3 高校就业类社团培育主导性原则

虽然就业类社团在高校就业工作中发挥重要的作用，但

是在就业类社团发展过程中，缺乏一些主导性。例如，一般

就业类社团在学校团委或者社团联合会管理指导下开展工作，

开展活动中缺乏一定的主导性，只是基本满足社团日常活动

要求，在针对性方面，提升服务质量方面远远不够，缺乏就

业类社团开展就业服务的主导性和主动性。再如，在开展就

业体验类服务实践覆盖面不足，参与度不够，无法有效满足

较大部分同学的实践需求。在创业项目开展等方面也显得力

不从心，不能有效激发团队的主导性，创业项目挖掘也略显

不足。因此，作为高校就业类社团能否承担好学校的就业服

务工作，发挥社团的主导性至关重要，高校在人力财力要加

强就业类社团的支持力度，给予更加宽松的政策支持，帮助

就业类社团发展，激发社团的主导性。在社团中开展就业创

业服务不仅仅是授人以渔，更是“渔人渔己”“渡人渡己”

以就业育就业，促就业。

积极发挥社团指导教师的主导性，创业导师或者社团指

导教师要为社团发展和社会资源关系发挥枢纽和桥梁作用，

积极帮助就业创业类社团联系企业建立支持帮扶关系，为社

团活动提供一定资源，参与指导学生社团的创业实践，创业

模拟等比赛中。创业课程的教师要帮助学生和相关的企业建

立联系，为学生提供一定的社团活动资源，进一步指导学生

的创业活动 [3]。积极鼓励社团组织开展学生创新创业的竞赛

活动，将创新创业型社团的竞赛活动纳入学校的教学实践环

节。例如，可以在毕业创业校友中联系一些企业构建帮扶制度，

协助指导就业创业社团开展就业实践体验活动比赛等，为社

团的创业就业实战提供模拟战场。

4 高校就业类社团培育立榜原则

榜样的力量是最具有影响力的教材，充分发挥榜样的影

响力和带动力，让一个人影响一群人，带动一批人，发挥涟

漪的光环效应。学生对就业创业的慢缓懒现象一方面是学生

对未来的未知，对就业、面试、入职等未知的恐惧，换个角

度就是没有碰壁，不知道疼，没有尝试过被打击的痛有畏惧

心理，所以在学生社团的活动中能开展一些丰富的体验尝试

类的活动，让学生多去尝试，去碰壁，体验痛点，消除心理

恐惧，等有了积累和丰富的经历，学生再次面对求职时候就

会更加坦然，知道怎么面对，知道怎么选择。经过这样的实

践经历相信一定能把学生“慢、缓、懒”就业现象转化为更

加主动。立榜就是在学生中树立榜样快让学生看到成功例子

树立信心。根据收集的就业典型案例，创业案例、优秀校友

案例，积累汇总编撰成艺术专业的案例集。例如，艺术类创

业案例集、创业思路、经验分享、成功要素、启示和建议。

力争做成“一专业一代表案例，一行业一案例，一行业一创

业孵化基地，一个专业多个创业孵化基地。”签订一批创业

校友企业实践基地。

5 高校就业类社团培育媒宣原则

移动媒体是当今最流行的沟通渠道，高校学生个体和社

团组织都有自己的媒体传播途径。作为高校就业类社团要充分

利用好自有的移动媒体平台。做好校友网络宣传栏目，校友故

事、优秀就业校友宣传，创业校友案例宣传等网络平台。通过

已有的案例的移动媒体宣传，一方面惠及更多的学生了解成功

的案例，成功的做法，成功的经验。另一方面，通过案例的挖
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掘，使社团内的干部与榜样有交流沟通的机会，通过案例的梳

理使社团成员自主学习，受到案例的启发和影响，可以帮助社

团成员在积累经验，认识就业创业过程有不同的积累。

6 高校就业类社团培育育人原则

高校社团运行和存在的另外一个重要意义仍然是育人，

不管是教学还是社团组织重要的职责就是育人，社团的发展、

开展活动仍然要紧紧围绕育人核心来开展。就业类社团发展

不仅仅是关系到社团本身，更关系到学校学生的就业能力发

展，具有重要意义。就业社团有利于通过“自我服务”功能

的发挥，推进高校就业工作的开展 [4]。就业类社团活动开展

过程中有利于提升学生的自我服务意识，提升学生自我管理

能力，提升学生自我成长。因此，作为就业社团的育人环节

就尤其重要，根据就业社团的特点和性质以及开展的相关活

动在育人环节可以抓好优秀就业案例、优秀校友宣传、创业

校友案例、考研校友交流等途径。通过这样的素材挖掘积累

和引导，一方面用身边的故事去影响社团成员，另一方面通

过积累实践素材和案例积极鼓励社团成员参加相关比赛。例

如，艺术学院就业服务中心在征集发布优秀毕业生采访宣传

报道（艺院优秀校友榜——创业、就业、考研）过程中，积

累素材，引导就业服务中心学生参加比赛，提升就业服务中

心社团学生凝聚力和归属感。通过参加比赛拓展能力，提升

对社团的集体荣誉感和向心力，通过挖掘认识了解案例，让

成员能更好认识自己，为帮助社团成员更好规划成就自己，

达到“以就业育就业、促就业”的目标。

7 高校就业类社团注重建设“一专 N 案一基”

机制

高校就业类社团主要活动集中在校园内，开展的活动相

对重活动形式，缺少实践、社会体验或者实战模拟或者体验

不足，观摩学习交流不够。主要原因还是受制于资源不足、

外部资源衔接不够，没有建立三方的互惠目标，共享共建机

制和目标没能聚焦。导致学生就业创业类社团社会体验和实

践不足，学生在实战经验积累和提升方面成长不足。

针对社团实践不足情况，可以由学校或者二级学院统筹

汇集校企单位，校友企业，指导就业服务类社团，搭建一个

专业多个就业创业典型案例，一个创业就业孵化实习基地。

通过一专 N 案一基地机制，深度挖掘校企单位，校友企业资

源，建立更加长效坚固的联系机制，补充学生就业创业实践

培养体系，提升学生从学习到实践再到实战的阶梯发展，夯

实学生就业能力。例如，建设创业校友创业实践育人孵化基地，

通过创业校友企业，孵化有创业想法的在校学生去实践学习，

具体包括：①启发创业想法；②去创业实践基地学习参观交流；

③到创业实践育人孵化基地实战体验学习；④回到学院创业

孵化基地孵化，通过此方法，帮助创业想法同学更加快速稳

定完成创业，同时与校友建立长期稳定联系。

在建立一专 N 案一基地机制过程中，充分发挥就业服务

类社团的主导性，通过联系沟通协调拓展社会资源，在此过

程中就业服务类社团充分发挥主导作用，在协调过程中充分

发挥效能作用，从而实现“渔人渔己”“渡人渡己”。

8 结语

中国共产党中央委员会把稳就业作为“六稳”之首，坚

持就业优先战略，要准确把握当前就业形势，既要看到困难和

挑战，又要看到积极有利一面，中国不断在出台促进就业政策，

促进高校毕业生的稳就业。我们在享受机遇过程中也要顺势而

上，推动高校就业工作质量更进一步更好地服务中国经济发展。

反哺第二课堂，让学生通过社团的创业经历来丰富对于自我的

认知，从而达到自我实现的目的，自觉地创造浓厚的校园创新

创业氛围，以达到潜移默化地对周边大学生积极影响的目的。

在就业创业课程中教师要融入一些有利于学生开展第二课堂的

实践、体验、活动、比赛等，让学生在课堂上学习的知识理论

来指导第二课堂的实践体验，从而丰富学生的就业创业经历和

认知，增强社团创新能力培养和创新意识形成。积极引导就业

创业类社团多参加竞赛活动，通过比赛的经历让学生团队更加

深入体会就业和创业的过程及成长，影响更多学生，形成一个

良好的氛围，并且一棒接着一棒传递下去。
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