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Abstract

Keywords

发挥政工职能促进石油工程企业和谐发展的思路探索
高新伟 展东

辽河油田工程技术分公司锦州作业大队，中国·辽宁盘锦

石油工程企业作为重工业中的领军人物，对于国家的发展起到了极大的促进作用。现阶段，由于国家政策的变动以及资源
稀缺等因素的干扰，石油工程企业发展速度从快速转变为缓慢，部分地区甚至出现了停滞。除了外部原因以外，企业内部
的问题也同样值得人们深入思考。论文基于此，从石油工程企业的中政工职能的角度来进行分析问题产生的原因，并逐步
分析出影响、制约石油工程企业发展的因素，进而探讨企业发展的思路，为促进石油工程企业的和谐发展作出贡献。
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1 引言

石油作为人们日常生活的不可或缺的、不可再生的资

源，关系到人们的生产、生活。在工业革命结束后，大部分

国家大力发展工业，其中重工业是着重发展的。而石油工程

企业对国家发展、社会建设作出了非凡的贡献。然而，随着

时代的不断发展，社会的不断进步，石油工程企业的发展出

现了一些问题，特别是石油工程企业中的第一业务——石油

钻井。要想妥善地处理这些问题就需要继续加强石油工程企

业政工工作，保证基层建设能按质按量地完成。因此，充分

发挥政工职能是促进石油化工企业能够向前发展的重要因

素，并以此使石油工程企业重新焕发出新的活力。

2 石油工程企业

石油工程企业是包含了一系列关于石油的开采、加工

等相关石油业务的企业，并且在进行业务开发时，需要保证

整个被承包的石油业务的顺利进行。其中最为重要的就是石

油钻井业务，钻井业务包括几个环节，例如：测井、录井以

及进行一些井下作业等等。要想保证石油工程企业的和谐发

展就需要从关键环节入手，利用政工的职能来使基础建设的

质量得到一定保障，进而实现良性的石油开发。

3 政工工作现存的问题

3.1 模糊政工职能

大部分的石油工程企业在日常的人事管理中，往往会

存在企业的员工对于政工职位的设立有一定疑惑，并认为政

工工作仅仅是企业设立的不具备生产性质的部门工作之一，

未能很好看的认清政工工作为石油工程企业所带来的效用，

此外，也对政工所传达的信息抱以一定的事不关己的心态。

政工的职能在日常的企业生产当中存在着相当大的影响，石

油工程企业的生产与员工的心理状态、精神面貌有着一定程
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度上的联系。因此，紧抓政工工作、认清政工职能是现阶段

石油工程企业需要继续推进的工作。

3.2 政工职能落后

除上述原因外，政工职能落后也是导致石油工程企业

未能达到和谐发展的原因之一。社会在短时间内发生了巨大

的变化，很多石油工程企业尚未从旧的石油发展环境中转变

出来。现如今，在石油工程企业发展得如此严峻状况下，一

部分企业仍处于旧的管理模式、思想模式当中，政工工作作

为石油工程企业管理中的一部分也未得到良好的创新，政工

职能严重落后。政工职能与时代发展脱节，这也导致了大部

分石油工程企业所设立的政工职位没有发挥出其应有的价

值。更甚者，政工职能的错误运用，导致石油工程企业出现

经营问题。

4 问题存在的原因

4.1 石油工程企业内部结构问题

政工职能在石油工程企业中出现模糊的定位是源自于企

业自身内部的结构混乱。大部分的石油工程企业在进行部门

设立的时候，不能切实地结合企业自身的特点与性质，进行

自身结构的搭建，往往都照搬照抄有着良好发展企业的内部

运行模式。这也导致了，石油工程企业千篇一律的内部结构。

其次，石油工程企业对于设立政工的初心意愿不能够

得到保持。政工由初设时的重视到设计多年后的空置，一些

石油工程企业的政工没有进行专有人次的招募，而是需要由

石油工程企业的内部员工来兼职，这种不规范的政工也导致

了石油工程企业的政工职能不能够良好地发挥。

4.2 未能及时进行学习补充

在复杂多变的大环境下，持续为政工注入生机活力，

是政工职能得到良好发挥的前提。在百年未有之大变局的

社会发展前景当中，政工工作最需要的就是不断与时俱进，

拥有一个持续学习的能力，这样才能在不断变化的世界中立

足。政工职能严重落后于企业发展的重要原因就是，政工工

作没有具有一个持续学习、补充的过程。这也直接导致石油

工程企业中的政工仍然以旧有的模式在运行，政工职能的良

性向导作用被很大程度地约束了。大部分的思想政治教育脱

离了实际生活，政工工作开始逐渐流于表面，走形式主义。

这种问题是石油工程企业实现和谐发展目标的一大阻碍，直

接限制了政工的职能，使其仅存在于企业的文化输入层面，

没有得到一定的落实。不断加强石油工程企业整体的学习能

力，及时地与社会发展相衔接，这样政工职能才能得到良好

的发挥，才能够起到应有的作用。

5 正确发挥政工职能的思路

5.1 继续加强思政教育

思想政治教育深入人们内心，能够起到约束和规范人

们行为的作用。自改革开放以来，中国与外国文化之间交融

使得人们开始具有了不同的思想。但是，其他国家的一些不

良思想，例如拜金主义、利己主义等等也开始不断地腐蚀人

们的思想。为了保证石油工程企业的发展，就要避免企业员

工受到这些不良思想的影响。当前石油工程企业的政治思想

教育工作与经济建设是一种微妙的伴生关系。在发展石油工

程企业的经济建设过程时，思想政治教育也不能落后。一个

优秀的政工干部要想合理地发挥政工职能关键在于两点。

其一，要不断增强石油工程企业内部的思想政治理论

学习，在此基础上将理论与实践进行结合。不仅将思想教育

的精神传达到石油工程企业中的各位员工，还要不断探索出

适合石油工程企业未来良性发展的教育模式。

其二，要不断团结各级党委，并及时结合国家颁布的

相关政策，继续加深领悟思想政治精神。与此同时，也要求

政工密切地联系群众，在石油工程企业发展过程的各个阶段

开展一些交流活动。在活动中，要继续推进对石油工程企业

员工的思想教育，并倾听员工的所提出的相关改进建议。对

于所提出的石油工程企业中存在的问题，要进行核准，核准

过、经证实的问题需要进一步认真的反思，分析问题产生的

原因。进而制定出良好的解决方式。

5.2 不断创新政工职能

要想更好地发挥出政工职能的优势，就要科学、有机

地结合社会发展背景，在新时期，不断创新政工工作、职能，

避免政工工作出现形式化、教条化等问题。因此，需要不断

加强政工的创新意识，提高其对于政治的敏锐度以及对于问

题本质原因的洞察能力，以此来促进政工职能的有效发挥。

创新意识是企业发展必不可少的重要因素，对于政工工作而

言也同样如此。将富有创新活力的创新意识与石油工程企业

政工职能进行有机结合，不仅能够为企业的和谐发展提供源

源不断的动力，而且还能避免政工职能过于传统，落后于整

体的石油工程企业发展。

同时，创新也是政工职能伴随石油工程企业转型的一

个关键点。目前，石油工程企业的未来发展受到了外部环境

因素的极大制约，想要摆脱这种约束，突破发展瓶颈，不仅

需要石油工程企业能够在时代浪潮中把好前进发展的舵，还

要扬好政工职能的帆，双管齐下，这样才能够以万全的准备

来应对新时期中石油工程企业发展遭遇的机遇与挑战。

6 结语

石油工程企业正处于一个进行转型、创新、突破的阶

段，面临着极为严峻的外部环境、来自多方的压力以及各种

不同程度的挑战。尤其是中国对于碳达峰、碳中和这两个问

题所提出的一系列要求，这就要求现阶段的石油工程企业要

注意企业为了发展的前景以及如何及时地做出相应的改变。

政工人员作为石油工程企业思想政治教育的主要人员，在新

时期必须切实提升自身实力，既保证思想政治教育能够与时

俱进，以此来促进企业员工的发展，又要在一定程度上解决

企业在发展、改革过程中所出现的问题，并最终实现石油工

程企业的和谐发展。


