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在社会主义市场经济和法律法规日趋完善的今天，企

业管理充满了挑战，企业管理如何合乎法规地运行成为企

业发展的重要先决条件。即使企业对法律风险投入了较高

的关注度，在企业运行过程中，也存在很大的法律风险，

若不有效处理，很容易给企业造成巨大损失。因此，如何

防患于未然，将触发法律风险的概率降到最低，是现代化

企业必须关注的问题。企业必须时刻关注法律变化，降低

损伤风险，在不触犯法律风险的情况下，找到适合自己的

发展路径。

企业在实际运行中经常面临合同纠纷问题，因此对

合同签订过程中可能出现的问题，必须严格把控，明确合

同内容及履行义务人，以严谨的语言签订合同对可能出现

的问题作出明确规范。合同的签订一般涉及双方或多方，

是企业运行过程中所涉及的重要环节。如果签订合同中

存在风险，那么其中出现的各种问题、任何的差错都会

使公司陷入无休止的纠纷当中，对企业造成不可估量的

损失。

在当今社会，人们对于知识产权的保护越来越看重，

知识产权已经成为一个企业的命门。随着有关于知识产权

的纠纷案件在中国所占比重越来越重，越来越说明知识产

权在企业发展当中的重要性。当企业陷入知识产权纠纷中，

企业的发展便会面临停滞，甚至企业面临崩溃。优秀的企

业应该拥有自己合法的使用知识产权的途径，保护好自身

的知识产权，不去侵犯其他企业的知识产权，否则结果必

将导致企业陷入万劫不复之地。重视保护自身的知识产权

问题，有利于避免此类事件发生，有助于企业降低法律

风险 [1]。

企业与员工的纠纷早已屡见不鲜，法律更是在这方面

作出了诸多的解释。在入职及解除劳动关系等环节中，每

一个环节都需要投入大量精力，规避可能涉及的风险。在

环节处理上做到最优，若不能保障员工合法利益，违规操作，

更可能将企业推上风口浪尖，陷入诉讼风波，不仅使得企

业的信誉大打就折扣，更降低了企业的经济效应。
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法律作为社会平稳运行的规章制度，对企业的运行也

做出了相应的制度保障，而法律并不是一成不变的，也在随

着社会的发展而发展。企业作为社会发展的关键点，倘若对

法律了解不够完善，抑或无法遵守相应的法律法规，知法犯

法，采用不正当手段竞争，必然陷入一系列的法律问题中，

从而导致企业全面瓦解。

法律风险不仅来自于外部，更来自于自身，制定严格

的权利分化制度，有利于一个企业的良性发展。如果没有一

个强力监督制度，抑或者是行不配位，对于发生的事情，做

出错误的估计，缺乏严格的审核流程，必将造成不可挽回的

损失，这些均为潜在的法律风险。例如，印章被盗用作他途，

企业签订合同，知识审核不严谨，签订不合理的条款 [2]。

对于法律有着深刻的了解与认识，才能帮助公司做出

正确的决策。强化员工法律意识，使得职工在实际生产及经

营中不触碰法律底线。企业经营者及管理层应当深入学习法

律，对可能触发的法律风险才会拥有一定的辨别能力。使得

公司对风险的规避能力日益强盛，使得企业在日常经营中准

确运行，避免不必要的法律纠纷。配置专业的法律顾问团队，

在企业内部进行法律指导解释，加强职工对法律的认知，制

定合理措施来防范法律风险的发生。员工在这些制度的规范

下有条运行企业，使得各项工作平稳展开。自上到下强化每

个人的法律意识，增强法制观念。

在企业发展过程当中，要完全实现有效降低企业经营

管理风险，不仅要具有较高的法律意识，更需要管理层的防

范工作全面落实。法律风险内部控制制度，将工作落实到个

人，由面到点。对企业经营管理过程中所遇到的风险全部整

理出来，对每一个可能出现的问题践行全面解决，将责任落

实到个人。使得各问题在有条不紊中得到全面解决，将工作

过程条理化、秩序化。在完善的法律风险控制体系之下，还

需要与之匹配的监督管理体系，二者互相结合，有助于促进

企业的良性发展。在此背景下，法律风险管理体系日益完善，

企业健康稳定运行。对于在企业工作中可能出错的环节设立

审批部门及履责部门等，阶段性的自我审查，建立风险发生

时的应急管理措施，即使出现问题，也能及时纠正 [3]。

即使企业对合同投入了巨大的关注，也不能改变企业

合同法律风险率所占企业管理法律风险的比重最高。为了尽

可能减少合同所带来的风险及损失，应当对合同签订的每一

个环节进行具象化的责任落实及审核机制。在签订前对合同

细节进行审查，运用最专业的团队，维护企业利益不受损失，

保证合同条款各项条例的规范，避免因合同问题而引发纠纷

或对企业造成经济损失。在合同管理过程中，建立完善机制，

避免在管理合同中出现重大问题，确保签订合同这一企业管

理中的重要环节不受损失。

运用合理的制度强化监督，有利于企业规避风险。从

内部做起，制定有效的监督管理措施，使得监督管理体系有

效运行保障企业自身结构正常运行，使得决策高效民主。专

业的监督部门是监督体制能否有效运行的关键，通过监督部

门有效实施监督制度，在各重大决策上避免法律风险事件的

发生，针对不法人员形成一种威慑力，从行为上减少触犯法

律风险的事情发生。在社会上库存交易经济损失案件屡见不

鲜，其根本就在于企业库存风险管理不到位。朱某公司的一

辆货车在 A市时将车辆放在仓库，司机和仓库保管员进行

了口头协议，以 100元管理费为报酬委托看管。不幸的是，

深夜时分，一辆轿车与其发生相撞，导致大货车与小轿车烧

毁。即使该公司将仓库及轿车告上法庭，进行了多方申诉，

但只因双方没有书面签订合同，顾多方诉求无果只能企业自

身承担巨大的经济损失。这种企业所面临的法律风险也是其

中一种，所以企业在经营过程中应当尽量规避。如果当时企

业在经营过程中，让职工签订的书面协议，这样保管员将必

须承担责任，无法逃避。在此类事件上，企业应当有自己的

决策监督制度机构进行监督管理，将可避免重大损失，可通

过法律途径维护自身合法权益，保障企业正当利益。

综上所述，引发企业管理法律风险的成因潜藏在各个

方面，一旦发生法律风险，将会影响企业的长远发展。为此，

要做好企业管理，相关管理人员必须投入巨大精力规避法律

风险，使得企业将这一风险降到最低。对于合同审查、建内

部风险控制体系等一系列环节进行严格把控，防控风险，使

得企业长期良性发展。面对法律风险这一企业管理当中的重

大难题，管理者必须做好长期的有效防控工作，这样才能将

企业管理水平提升至一个新的高度。
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