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Abstract
With the rapid development of modern economy, based on the traditional form of personnel management has not adapt to the 
development of contemporary society and enterprise requirements, from the traditional form of human resource management to the 
transformation of human resource management system has become an inevitable trend, the establishment of scientific human resource 
management system for modern society and enterprises is an indispensable way, with the extension and extension of the Internet 
and the rapid development, according to the development trend of the Internet, modern human resource management system is an 
essential means of efficient management of human resources.
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摘　要

随着现代经济的高速发展，基于传统的人事管理形式已经不能适应当代社会和企业的发展要求，由传统的人力资源管理形
式到现在人力资源管理系统的转变已经成为必然趋势，科学地建立人力资源管理系统对现代社会和企业是不可或缺的方
式，随着互联网的延伸和扩展，物联网同时也获得了飞速的发展，根据目前互联网的发展趋势，现代人力资源管理系统是
高效管理人力资源必不可少的手段。
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1 引言

根据互联网应用特点，人力资源管理系统平台会承载

各种各样的互联网应用，各个应用采用的设备、收集的数据

和提供的服务不尽相同，每个应用可单独为一个独立的系

统；但是各应用之间也可相互通信，共享一些数据和服务。

人力资源管理系统平台是以智能化人力资源管理为核心，通

过智能化的管理功能，充分发挥员工在工作中的潜力，系统

平台的主要目的是以员工为中心，优化工作方式，提升员工

满意度，激发员工活力，自动合理规划，适应不断变化的政

策法规，建立科学有效的绩效和激励体系。 

2 系统功能

系统平台包括核心人力资源管理、人才管理、员工绩

效考评管理、劳动力分析、薪资核算管理、其他管理和人事

更改变动等，具有五大技术特色：第一，平台采用云计算架

构，支持弹性扩展满足日益增长的终端接入需求；第二，平

台软件始终以跨平台为设计准则支持多种终端设备访问；第

三，平台将采用多语言框架设计，支持四种语言，并且可以

方便扩展；第四，平台软件以及整个项目运作都将互联网思

维、互联网模式贯彻其中，具有创新性；第五，平台采用的

所有组件，都是开源免费、自主可控的技术，包括 Linux 操

作系统、Mysql 数据库等，符合国家的智慧与安全发展理念。

2.1 核心人力资源管理
创建标准化的人力资源管理流程，制定由单位发展战

略决定的人力资源需求流程，根据政策变化能够导入相关的

政策档案。根据岗位设置、人员编制、现有人员分布情况、

岗位分析说明书中的任职资格等要求，自动形成人员需求计

划表。

历史需求计划：保留已有的人力需求计划，便于领导

查询与规划预测。嵌入式人力成本管理：强化人力资源成本

管理的集成与自动化能力，对人力成本进行核算分析，结合
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大数据对人力资源成本进行预测。

2.2 人才管理
人才管理组建在职、离职、退休、后备人才库，定义

不同类型及每种类型的合同的特殊项目；人事档案的数据字

段支持自定义。

灵活配置多种人员管理场景流程，包含可按时间查询

的用工时长、返聘时间、合同期限，可自定义员工属性，处

理多种工作时长的员工，对员工进行职务、部门、岗位、类

别等管理 ，对用户进行自定义定额管理，对超额人数进行

报警和处置功能，对岗位人数、员工假期及员工工资额度管

理，可分项目对员工进行所属公司、部门、类别、民族、性别、

户籍等管理。

2.3 员工绩效考评管理
建立多套薪资方案，工时配置灵活，同步组织员工考

勤与工资结合，社保与公积金政策同步管理，同步个税及相

关 APP，多维度不同周期进行预算分析，对培训机会进行

管理，包含时间、地点、人数、类型、方式、费用、效果反

馈及量化分析等，对每天的培训情况进行管理。

设立完整的奖惩政策，根据员工的工作内容及工作量

进行考核量化，设置奖励和惩罚政策，对员工进行单独考核，

包含时间、地点、内容、结果、情况反馈等，可对模块进行

自定义增加，设置不同的种类和等级，对员工考核结果进行

资格认定，与绩效工资挂钩，在绩效管理中设置相关项目，

数据采集自考核结果，考核业绩关联工资，根据大数据提供

绩效评定所需数据，通过此系统平台将数据融为一体，便于

管理和操作。

2.4 劳动力分析
劳动力分析包含考勤管理和员工业务统计，员工的考

勤记录需要导入数据或者外部输入。例如，考勤数据来自各

个门口考勤机上传数据；根据不同的员工类别、职务、岗位，

设定不同的员工工作日历；对项目可以灵活定义考勤类型和

考勤单位，考勤统计单位和考核单位可以互相设置，提供高

级考勤管理功能，包括时钟终端集成、午夜考勤追踪以及单

一记录审批等。

根据员工的考勤记录和单位工资的计算方式自动计算

缺勤或出勤工资，并可以自动根据考勤记录判断全勤奖的发

放与否。 

员工业务统计，通过智能统计员工工作项目分配与完

成情况，结合工资和奖金。给出全面的劳动力分析报告，报

告包含可视化图表、图形和表格。

2.5 薪资核算管理 
自动遵守本地法规，掌握最新合规要求，可以根据企

业特点，灵活定义工资项目，包含工资项、非工资项、计算项、

判断项等；可以根据员工的类型、职务、岗位等，自定义并

修改每一类员工工资项目金额及计算公式，也可以定义并修

改每一个员工工资项目金额；可以按上发制、下发制或二者

混合计算处理工资；可以在一个月内多次计算、发放工资，

并可以分次进行工资去零处理、负数处理。可以选取丰富的

函数（工龄、考勤、聘用日期等）与运算符（四则运算与逻

辑运算）；可以根据预先定义的多种计税准则、多种计税基

数，自动计算应缴或代缴个人所得税。

企业可自行配置方案，员工根据平台可随时查看自己

薪资情况。

2.6 其他管理
可以定义各种福利，保险项目。结合工资计算相应的

福利和保险。

2.7 人事更改变动 
人事更改变动管理包含员工变动、调离处理、员工工

资调整及补发工资处理、税务关联处理；灵活定义调离类 

型，岗位变动的原因，与绩效考核模块相关，体现出对考核

结果的处理；可以进行员工变动、调离以及工资调整、补发

等流程；可以进行单个或批量员工处理；记录员工变动、调

离以及工资调整、补发等操作；对变化的数据进行备份存储，

供后期调用。

2.8 用户管理
实现对系统内所有的用户信息进行增删改查的管理，

并可以对用户信息进行批量的导入导出操作。

2.9 角色管理
系统平台中的权限控制都是通过角色来控制的，不同

的角色具有不同的权限，角色可以授予用户，被授予某一角

色的用户，就自动拥有了该角色的全部权限。角色管理可以

对平台中的角色进行增删改查的管理，同时可以对角色拥有

的权限进行管理，同时也可以对角色授权进行管理。

2.10 菜单管理
对管理平台的菜单进行管理增删改查的管理，并可以

配置菜单页面上按钮的权限和数据访问的权限。

2.11 快捷访问
快捷访问模块提供使用用户方便快捷地访问目标菜单

链接，通过模糊匹配菜单名称快速打开菜单链接进行页面

操作。

3 系统采用的关键技术

本系统平台采用的关键技术包括面向服务统一集成的

管理架构技术、基于分布式访问服务的人力资源信息共享技

术、面向业务应用服务的软件定制集成技术和基于大数据的

特征提取与规律挖掘技术。

面向服务统一集成的管理架构技术，依托人力资源信

息服务实现结构化、非结构化和半结构化等数据的统一存

储，并按照主题进行组织管理，通过统一数据访问服务为相

关应用提供基于主题的数据资源应用集成访问，将以往“人

找数据”模式转变为“数据围绕应用”模式，以人员使用系

统为中心组织信息，极大加快了用户获取信息、使用系统的
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速度，使信息优势更加明显。

基于分布式访问服务的人力资源信息共享技术，采用

分布式数据访问技术实现数据统一访问，建立基于元数据的

访问机制，形成分布式数据库的虚拟数据视图。在数据交换

机制方面，为解决数据异构性问题，使用结构元数据对数据

库结构进行描述，依托元数据的全域共享可以便捷地获取源

数据库与目标数据库的机构信息。在此基础上建立源数据与

目标数据之间的结构映射关系，形成异构数据结构转换模

型，依据目标数据库结构信息通过数据的抽取转换统一数

据结构，从而令目标系统可以无障碍使用异构数据库中的

数据。

面向业务应用服务的软件定制集成技术，采用统一的

界面集成框架实现客户端和浏览器统一集成，按照服务化信

息交互标准与服务端进行交互，获取数据和应用服务，按照

需求定制系统软件。服务器端采用统一开发、封装、组装、

部署配置工具进行开发，按照统一的服务注册、查询、访问、

调度接口和技术体制要求，通过服务总线实现各类服务统一

集成管理和使用。

基于大数据的特征提取与规律挖掘技术，针对海量人

力资源数据，研究深度特征提取、规律挖掘、重点关系识别

等技术，统一个环节和业务的格式，深度提取各类字段分布

特征、活动规律、关键信息、关联活动、关键目标等隐性知

识，实现秒级检索分析和海量耦合电磁数据间的多维度关联

性分析，为系统平台提供关键算法。

4 结语

现在人力资源管理在企业发展中起着重要的作用，人

力资源管理的战略地位在大多数企事业单位也越来越受重

视，而现代人力资源管理系统的引进为企事业单位人力资源

管理迈出重大一步，通过数字化工作空间，提高工作效率，

提升员工敬业度，打造企业和员工共同价值观、经营理念和

企业文化，使员工更有效地进行工作，帮助企事业单位实现

人力资源的现代化智慧管理，促进沟通和协作，提高员工队

伍的敏捷性。
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