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【摘  要】“混编连”模式下，院校学员模拟主官大都缺乏任职经验，对抓好学员连

日常工作思路不清、方法不够，论文通过分析安全事故发生的特点，为院校学员主官

抓好安全管理工作提供了借鉴，也能为学员第一任职打下良好基础。

【Abstract】 Under the “Mixed Company” model, college students are lack of experience 

in simulation of officers, the thinking of  grasping the studentsdaily work is unclear, and the 

method is not poor. This paper analyzes the characteristics of safety accidents, and provides 

a reference for college students to grasp the safety management work. It can also lay a good 

foundation for their first job. 
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“混编连”模式下学员主官如何抓好安全工作
How do Students Officers Do a Good Job of Safety Work Under 

the Model of "Mixed Company"
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1 引言

预防安全事故的发生，学员连学员主官必须在严格执行

安全工作规范的基础上，深入把握安全事故发生的特点，

科学制定防范措施。安全工作是院校全面建设的基础工

程、底线工程，它好比数字“1”，其余工作都为“0”。

只有确保这个“1”的存在，其他工作才有意义，否则，忽

视安全、遗漏安全、抓不好安全，使安全工作由“1”变成

“0”，那么其他工作再出色也是“0”。

2 了解事故特点

安全与事故是站在同一起跑线上的孪生兄弟，危害性与

重要性成正比。意外事故是制约部队发展的关键，最容易

使各级人员忽视，将造成极大的危害和影响，必须引起各

级的高度重视。

2.1 破坏性强

破坏性主要是针对事故的危害性而言，人所共知，事

故给人类造成的破坏和危害是最大的，主要表现在人员伤

亡，物资损失，或对国家、部队安全和声誉构成损害。

2.2 发生突然

事故的暴发时间十分短暂，来之极快，有时使人始料未

及，猝不及防。

2.3 偶然性大

事故存在可能出现，也可能不出现，可以这样发生，也

可以那样发生的不确定性。如果在严格防范过程，出了事

故就一定带有一定的偶然性，如果是违规操作措施不力，

发生事故就一定是必然的。

2.4 条件特定

任何事故的发生都具有一定的特定条件，只要条件具备

了，事故就可能发生。擦拭武器前要组织验枪，器械训练

前应对器械安全性进行检查，障碍训练前应合理安排保护

人员，做好保护措施，如果一旦疏忽，就有可能发生意外

事故。

3 明确安全责任

学员主官必须心怀大局，做到以集体为重，自觉承担任

职期间自身安全工作责任，担当起连队安全管理任务，及

时发现问题，及时上报问题，切实增强安全工作的责任心

和紧迫感。学员连主官应对连队安全工作负责，并成立安

全工作小组，设立安全责任人与安全员，使安全责任进一

步分解、逐级落实。

学员主官组织领导本单位范围内的安全建设与管理，要

全面掌握本单位安全工作情况，领导事故案件的预防和处
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理工作，协调解决安全工作中的重大问题。特别是对事故

案件苗头和倾向性问题必须进行及时整顿和纠治，对安全

工作不落实的情况按责追究。

4 完善安全制度

必须建立起安全分析、安全预测、风险评估、检查监

督、奖惩制度等，严格按照安全制度抓落实，要有完善的

文字材料形成档案。

①对可能发生的事故类别、规模、危害以及具体情形等

情况做出预测，制定应急方案措施，完善物质保障。

②每月开展安全风险评估，确定风险等级，提出意见和整改

措施。

③严格落实奖惩措施，细化奖惩标准。

5 正规安全管理

抓安全工作要从被动应付转到打主动仗上来。实践证

明，被动应付抓管理，满足于不出事就会事故不断。因此

“图于未然，治于无事”，把工作做在事前，实施超前管

理，打好主动仗是做好安全工作的有效方法。

①要从单纯地封堵转到疏堵结合。做好部队的安全管

理工作必须正确处理“疏”与“堵”的关系，做到堵疏结

合，以疏为主。坚持教育在先，把理讲透，真正打好思想

基础，这样才能增强官兵执行规定的自觉性。

②要经常性地开展安全隐患排查，建立安全隐患挂账销

号措施，突出排查整治重点，及时发现安全隐患，查摆存

在问题，明确整改责任人和措施。并对整改的项目进行再

回头，确保整改落实到位，效果明显。

③要突出执勤和重点部位安防设施，重点检查安全设施

建设是否符合标准规定，功能发挥是否良好，官兵操作和

维护是否熟练，技术防范手段推广运用是否有效。

④要每周进行一次安全形势综合分析。按照分析安全工

作现状、分析安全管理经验及存在问题原因、总结下步工

作特点、制定完善对策措施的步骤要求具体实施。

6 开展安全活动 

每半月可以组织一次安全活动，每周可以开展一次安

全主题活动。活动内容主要包括有训练安全、执勤安全、

枪弹安全、用火用电安全、保密安全、季节性疾病预防等

等。安全活动开展的主要形式有安全教育、安全训练、安

全竞赛、知识问答、安全讲座等。

7 抓好安全预防

一是教育到位。要通过强化教育解决学员思想认识问

题，帮助学员认清安全事故对部队、对个人的危害，打牢

自我管理、自我防范的思想基础，筑牢安全发展的理念。

一是围绕职能抓教育。要把防止学员安全事故与部队职能

任务教育紧密结合起来，组织学习部队性质、宗旨和任

务。学习条令条例、“安全法规常识”和《自我防险指

南》，引导学员从部队“养兵千日，用兵千日”、“天天

在执勤、时时在执勤”的特殊使命上，认清安全事故的

危害，严格落实安全要求，营造严守纪律不违规、不越章

的良好氛围。二是围绕安全事故的危害性抓教育。结合身

边实例，特别是发生在身边的通报事件，抓好保密安全的

警示教育。针对学员对安全事故的危害性认识不足、自我

控制力差的实际，要经常收集安全事故、案件的宣传图片

和录像组织学员观看和讨论，使学员在活生生的案例面前

认识到安全事故的危害，在潜移默化中增强安全防范自觉

性。三是进行集体荣辱观教育，增强抓安全工作的主动

性。使广大官兵树立强烈的集体荣誉感，真正把部队当家

庭一样呵护，把荣誉当生命一样维护。时刻把个人安全、

集体安全牢记心中，自觉查找、汇报、整治安全隐患，主

动防范，群防群治，确保安全。

二是管理到位。安全事故的发生，都是管理不严、组

织不力、人员失控、教育滞后、观念陈旧造成的，这就要

求学员主官要加强责任心和事业心，切实抓好对学员的管

理和控制。学员主官要坚持“五同”、“六到位”，认真

落实晚点名、查铺查哨、检查讲评等制度，使学员随时随

地处在管理控制之中。要充分发挥“三互”小组的作用，

明确责任分工，安全检查的每一个环节都要有分工、有落

实，苗头隐患发现不及时，排解不力，要严肃追究责任，

以此调动党员、班长骨干做好经常性安全工作的积极性，

形成人人都是管理者，人人都在管理中的局面，全面防范

安全事故问题的发生。

三是保障到位。防止安全事故，应当搞好各方面保障工

作。在军事训练时，应当积极协调训练垫，时常给场地松

松土，预防训练伤的产生。同时，要丰富学员的业余文化

生活，努力营造一个拴心留人的环境，把课余时间和双休

日的娱乐活动安排好，努力创建有时代特色和部队特点的

连队文化，为学员提供优质有精神食粮，不断增强学员连

文化的吸引力。

四是惩治到位。严格按纪律条令、安全工作相关规范和

等文件通知要求办事，安全事故处理上，无论危害大小，

发现一起要查处一起，不能大事化小，小事化了，息事宁

人，姑息迁就。并把责任追究与管理者挂钩，与个人利益

挂钩，本单位发现并及时有效解决问题的，不予追究，如

果个人没有发现，单位没有发现，让上级工作组检查时发

现了问题，就应受到批评处理，并抓好跟踪落实。因此，

安全防事故工作一定要认真仔细，对发现问题不整改、不

落实的单位，应受到处理，特别是安全事故的预防一定要

当作工作中的重点，当成经常性的管理工作来做，力求

精细化，把工作做深、做细，作为确保部队稳定的大事来

抓，坚决将各种隐患和苗头消灭在萌芽状态，为实现部队

安全稳定奠定坚实的基础。


