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1 引言

档案管理就是对资料的整理、总结与保存，方便用户

随时对资料进行查阅，从而满足用户的需求。现如今，随

着信息时代的到来，很多的资料都是以电子文件的形势存

在，这就对传统的档案管理方式和方法提出了改革创新的

要求。互联网时代下，为了满足用户对档案的要求，就需

要档案管理部门引进计算机信息技术、互联网技术等，切实

提高档案管理的科学化水平，促进档案管理工作的发展。

2 提高档案管理科学化水平重要性的分析

2.1 文化发展的需求

现阶段尽管获取信息的途径越来越多，然而许多资料

的来源都无法确保真实性与准确性，对比来讲，档案就更

具备说服力，加之档案的综合性较好、涉及范围较广，对

建设文化有很强的推动作用。面对现今世界各个国家竞争

越来越激烈的局面，文化的竞争也是其重要的内容，国家

唯有占领文化的高点，才可以把将来发展的自主权把握到

自己手中。因此，档案管理工作可以说是国家建设文化的

关键内容之一，应顺应时代的发展，增强档案管理的科学

化能力，进而确保其可以为我国的文化建设提供服务。

2.2 档案发展的需求

与传统的档案管理工作相比，现代档案管理有了很大

的区别，管理包含的内容不断增加，管理范围越来越大。

然而现存的档案管理能力较低，主要体现为管理方法落后

和缺少全面的档案管理标准，进而造成进行档案管理时缺

少可以依照的规定。因此，面对上述问题，就应提高档案

管理科学化的水平，进而促进档案的管理工作全面发展。

3 提高档案管理科学化水平建设中存在的问题

3.1 缺乏专业人才

优秀的专业人才对促进各企事业单位管理档案科学化

水平建设具有重要推动作用，但是目前我国各领域单位管

理档案科学化水平建设的专业人才匮乏，而且存在的专业

人才不是年龄偏大，就是没有接受专业的知识培训，难以

有效促进管理档案的科学化水平建设。此外，部分工作者

在工作时，缺乏认真的态度和责任心难以及时发现档案管

理科学化水平建设中存在的问题，对管理档案科学化水平

建设不够重视。

3.2 领导重视不够

目前，各企事业单位的领导在提高管理档案科学化水

平建设时，只是简单的将专业人才引入并没有为其指定相

关的研究工作和目标，对管理档案科学化水平建设工作不

够重视。此外，部分领导对管理档案科学化水平建设没有

进行全面的了解，没有将管理档案科学化水平建设贯彻落

实，只是将与管理档案科学化水平建设的有关工作转交给

下属，导致管理档案科学化水平建设工作停滞不前，难以

达到预期的目标。

3.3 科学化水平程度低

随着科学技术的发展，信息技术被广泛的应用于人们

的日常工作中，但是仍有部分单位采取落后的档案管理方

式，将许多重要的档案信息记载到纸张上，导致现代档案

管理工作的科学化水平程度降低。此外，纸质档案在管理

的过程中存在很多的不便之处，主要表现在：保存中容易

受到环境的影响造成损坏；查阅信息时需要大量的时间进

行翻找等。

4 提高档案管理科学化水平有效措施

4.1 档案管理要坚持为中心工作服务的原则

档案的管理工作从某种意义上来说就是为了给中心工

作服务，这就要求档案管理人员在实际的工作过程中一定

都以大局为重，对档案中的信息有大致的了解，能够在最
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短的时间内为中心工作提供想要的档案信息，保证中心工

作地顺利开展。档案的管理工作中包括国家大事、单位小

事，是信息集中之地，为了保证国家政策的制定或者是单

位方案的建立，就需要管理人员时刻秉持为中心工作服务

的态度与意识，及时收集有关的信息资料，通过对信息的

管理与分析，为中心工作提供有效的信息。

4.2 创新档案管理方法

以往的档案管理是实力档案和纸质档案管理，但是随

着科学技术的发展，这种档案管理方式已经不适用于当前

的档案管理工作，阻碍了档案利用效率的提高。因此，当

前我们需要改变档案管理方法，使档案管理向数字化管理

转变，充分利用当前的网络技术和信息技术，建立数字档

案管理、开发档案网站，采用先进的计算机软禁系统进行

档案管理，从而提高档案管理效率和质量。

4.3 建立完善的档案管理制度

在档案管理的实际工作中，要想提高档案管理的水

平，首先需要建立完善的档案管理制度，任何管理人员都

要按照管理制度进行工作。在档案管理制度的建立过程

中，需要国家有关部门领导认识到档案管理的重要性，提

高档案管理中的责任意识。在档案管理制度具体的制定过

程中，需要从档案的收集、整理、分析以及保存和使用等

的环节进行制度制定，全面考虑档案管理工作的规范性、

科学性和合理性，切实提高档案管理科学化水平。

5 结语

综上所述，随着时代的发展，中国各企业及事业单位

的管理档案机制也由传统的纸质档案逐渐向科学化水平方

向发展，档案管理的模式也随着科学技术的发展在不断的

更新和完善，然而这其中任存仔需要解决的问题。本文就

是在分析这些问题的基础之上，提出了有针对性的解决措

施，以期提高档案管理科学化水平，从而加强事业单位档

案管理的效率，促进事业单位朝着科学化的方向发展。
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【摘 要】中国国家教育发展纲要指出 ：“发展职业教育是推动经济发展、促进就业、

改善民生、解决‘三农’问题的重要途径，是缓解劳动力供求结构矛盾的关键环节，

必须摆在更加突出的位置”，为中国“十三五”高职教育发展提供了良好的政策环境，

高职教育迎来了前所未有的发展机遇。

【Abstract】 China's development outline of national education pointed out: "the 

development of occupation education is an important way to promote economic development, 

promote employment, improve people's livelihood, and to solve the problems of agriculture, 

rural areas and farmers, is the key to ease the contradiction between labor supply and demand, 

it must be placed in a more prominent position", it provides a good policy environment for the 

development of China's "13th Five-Year" of higher vocational education. Higher vocational 

education has ushered in unprecedented opportunity for development.
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中国新疆农业职业技术学院地处偏远西部地区的新

疆昌吉市，学院的发展目标是立足新疆、服务全国、面向

世界，适应自治区经济社会发展需要，进一步深化产教融

合，创新校企合作体制机制，聚合政府、学校、行业、企

业、科研院所的资源，构建现代职教体系，拓展国际教育

交流合作，探索四年制应用技术性教育，全面提升学院的

综合办学实力、核心竞争力和国际声誉。到2020年，把学

院建成教育理念先进、体制机制领先、规模结构合理、软


