
��

综述性文章
������

财经与管理·第 04 卷·第 05期·2020 年 05 月

�QDO�VLV�RI��DFWRUV��IIHFWLQJ��XGLW�,QGHSHQGHQFH�

�LKDQ�6X�

��������������������

�EVWUDFW
�XGLW�LQGHSHQGHQFH�EHORQJV�WR�WKH�EDVLF�SUHPLVH�DQG�LPSRUWDQW�FRQVWUDLQWV�IRU�HIIHFWLYH�DXGLW�VXSHUYLVLRQ��2QO��E��JUDVSLQJ�WKH�LQGH�
SHQGHQFH�RI�DXGLWLQJ�FDQ�DXGLW�ZRUN�EH�FDUULHG�RXW�QRUPDOO��DQG�HIIHFWLYHO���,Q�D�PRGHUQ�VRFLHW���WKH�VRFLR�HFRQRPLF�GHYHORSPHQW�KDV�
EHHQ�YHU��UDSLG��DQG�YDULRXV�UHDVRQV�ZLOO�DSSHDU�WKDW�KDYH�FDXVHG�VHULRXV�REVWDFOHV�WR�WKH�LQGHSHQGHQFH�RI�DXGLWLQJ��7KH�SDSHU�DQDO�]HV�
WKLV�VLWXDWLRQ�DQG�KRSHV�WR�EULQJ�VRPH�LQVSLUDWLRQ�WR�HYHU�RQH��

�H�ZRUGV
DXGLW��LQGHSHQGHQFH��IDFWRUV�

审计独立性影响因素分析�
苏子涵�

�������������������

摘�要

审计独立性属于有效实施审计监督的基本前提以及重要约束。只有把握审计的独立性，审计工作才可以正常以及有效地进行。
在现代化的社会中，社会经济一直都发展的非常迅速，进而会出现各种各样的原因对审计的独立性造成了比较严重的阻碍。
论文对此情况进行分析，希望可以给大家带去一些启发。�
�
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1�引言

审计属于一种经济性的监督活动 , 根据不同的主体可以

进行划分，包含政府审计、社会审计以及内部审计等 ,并逐渐

形成了政府审计机关、和会审计组织、内部审计机构等审计

组织形式 ,共同组成审计监督体系。纵观审计的出现以及后续

的相关发展 , 发现不管是哪种审计 ,都和其独立性之间具备非

常紧密的关系 ,即指的是在审计中 ,审计人要具备比较特殊的

地位，具体指的是要和审计人、委托人以及相应的审计授权

等相互独立 ,这样在审计的过程当中就会保障审计活动具备独

立性 ,审计的结论也可以体现出更好的客观性与公正性。

2�具体概念

所谓审计独立性，主要指的是注册会计师不会受到各种

各样压力的影响，而这些压力可能会造成审计决策出现一些

偏差，审计工作需要独立进行，审计独立性属于审计工作的

灵魂，并在其中起着非常重要的作用。审计独立性包含非常

多的方面，即形式方面以及实质性方面的独立性：①形式上

的独立性，它主要指的是一个理性的第三方对于审计的公正

性以及客观性实施推断，该第三方具备足够的信息以防止不

独立性的出现；②实质的独立性，所谓的实质独立性主要指

的是注册会计师在发表意见时，不会受到任何形式以及任何

因素的影响，可以比较公正的执业，保障其具备绝对的客观

性以及专业性 [�]。

3�影响因素

3.1�经济依赖

在审计独立性当中，经济性的独立性属于一个非常重要

的内容，审计组织以及审计人只有实现经济性的独立才可以

真正的实现独立。但是，纵观目前中国审计机构以及人员的

经济来源来观察，就政府审计来讲，审计资金以及审计人员

的薪水都出自于政府财政。这种经济方面的依赖程度会使得

审计人员在进行审计工作的过程中，一定要重视地方政府的

形象以及地方政府的利益问题，这样就会造成政府审计不具
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备具体独立性，只是一种形式上的独立而已。从社会审计的

角度来观察，由于其组织结构属于经济性的，自收自支，独

立进行核算，独立的从事关于注册会计师的业务。这样可以

从某种程度上说明审计收入需要依靠审计的客户。但是，他

们属于财产的管理者以及经营者，即在审计单位以及会计师

事务所的管理权方面已经形成了事实上的具体雇佣关系，被

审计单位属于社会审计的“父母”。纵观这种关系利害，发

现社会审计在独立性方面受到一定程度的质疑。就内部审计

来讲，内部审计机构以及人员属于部门与单位，其资金也来

自于部门以及单位。部门以及单位的利益也会对内部审计机

构以及人员造成影响。这样以来，审计关系就会变得更加的

复杂。内部审计机构以及人员在行使审计权的过程中，一定

要考虑各种各样的因素，很难客观、公正地评价其相应的经

济活动，这样就不能保障其具备相对独立性 [�]。由此可以发现，

正是由于经济上存在依赖，审计机构以及审计人在行使审计

权的过程中一定要考虑政府的绩效，自身利益以及企业绩效

等，因此很难真正意义上保持真正的独立性。

3.2�审核员的素质因素

自从审计工作出现以来，审计人、被审人以及审计授权

人之间的具体关系，可以很好地完成审计以及其他经济监督

之间的区分，这一点属于一个比较重要的特征。审计人在三

个方面之间的关系当中，属于审计活动的主体，审计人自身

的素质可以对其独立性起到决定性的作用，进而对审计工作

的质量起到决定性的作用，这一点是非常关键的。具体来讲，

审核员的素质可以包含职业道德以及业务素质等。由于社会

环境以及经济环境变得日益复杂，现代化的审计工作逐渐变

得越来越复杂。审计人在从事复杂的审计工作过程中，更需

要使用比较专业化的知识、经验以及道德修养来实施判断，

因此其主观因素对于审计质量来讲具备较大的影响。通常状

况下，如果审计人本身具备比较低的职业道德，那么非常容

易出现审计授权人或者客户之间达成一定协议的情况，或者

会与被审计单位之间达成一定的妥协，在这个过程中非常的

重视客户或者被审计方的利益以及需求，这样会对审计的独

立性造成严重的影响。同样，如果审计人员在职业素质方面

非常的低下，并且不具备关于审计工作所需的具体专业知识、

技能以及相关经验等，那么他们将无法更好地发现以及揭露

审计单位出现的一些问题 [�]，这样就会使独立审核功能难以

得到有效的发挥。只有具备高素质的审计人才可以在审计的

工作当中如实的检查，客观公正地实施评价，真实地反映出

独立性，公正性以及客观性的审计内涵，才可以使得审计独

立性更好的发挥出来。因此，审计人自身的素质水平对审计

独立性的强度造成非常严重的影响。

3.3�审计授权以及委托制度的不完善

通过社会经济生活可以表明，行为的后果在很大程度上

会取决于当时的经济体系。中国的相关法律以及法规对审计

机构的具体授权委托制度有相关的规定，由此可以发现，政

府审计机构，直接性的由同级最高的政府领导进行领导，在

执行审计业务的过程当中，作为领导者的审计机构以及审计

人不能忽视地方政府的具体需求，由于存在授权审计关系的

具体因素，政府的审计工作就不会具备相应的独立性。关于

社会审计，如果直接雇用相应的会计师事务所来完成审计工

作，那么其根本就不可以称之为所有者，而只可以称之为管

理层，这种情况会将社会审计处在一种非常尴尬的境地。管

理层提供的会计信息即需要比较的客观以及公正，又需要可

以满足管理层的具体要求。因此，为了生存以及发展，会计

师事务所以及注册会计师必须要更好的满足企业领导者的具

体绩效需求。不完善的委托关系将会造成社会审计独立性出

现减化的情况。同样，作为内部的审计机构以及人员，在单

位主要负责人的直接领导之下，实施审计工作，但是在实际

的工作当中，一些审计授权主要来自于财务部门，这样将会

造成内部审计部门会逐渐的成为经济利益服务的部门。内部

审核组织以及人员不可以独立于被审核方，也不能保障相对

的独立性。因此，审计授权以及委托制度的不完善对审计的

独立性造成了非常大的影响。

4�改善措施

审核的独立性可以很大程度上决定审核工作的质量，审

核工作的质量主要取决于审核独立性的具体强度。为了保障

审核工作具备更好的质量性，一定要保持审核的独立性。要

不断的提高审计的独立性。

4.1�完善审计授权的委托制度

审计授权以及委托制度的不完善将会造成审计关系出现

错位的情况，也不能保障审计的独立性，其属于一个比较重

要的原因，审计关系错位将会造成审计人在地位，社会以及
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经济等方面都处于不稳定性。因此，应该不断的对审计的委

托制度以及相应的授权进行完善，保障相应审计关系得到更

好的理顺。在政府审计方面，各级地方审计机构应该隶属于

上级审计机构，其审计授权也同样应该来自于上级审计机构，

这样一来，国家审计机构才可以真正地成为行政主体。在组

织系统当中，它是独立于被审计单位的，也是独立于地方政

府的，其所需的资金以及支出一定需要中央政府来保证，这

样才可以更好的行使商业权力，对于社会审计来讲，其审计

授权应该由公司的股东大会或者董事会来决定，要逐渐的代

替公司的管理或者经营者，选择对公司实施审计的会计师事

务所的权力也应该属于公司的股东大会或者董事会。委托会

计师事务所以及注册会计师的报酬，应当由股东大会或者董

事会进行授权。有关部门要按照具体规定进行支付，以保障

会计师事务所以及注册会计师在审计的过程当中不会遭受被

审计单位管理权限的具体影响，可以实现客观以及公正的审

计。关于内部审计，内部审计机构以及人员应该由部门以及

单位的最高领导人进行直接的领导，其审计授权也应该由单

位最高领导，机构以及内部审计组织所需的具体资金来决定。

关于内部审计人员的具体薪金应该设立一项专门的基金，这

样就可以保障在部门审计的过程中，内部审计机构以及人员

可以真正的独立于内部以其他的人员，最终实现真正意义上

的独立性。

4.2�提高审计人员的素质

审核人的素质属于审核工作质量的主要源泉。高质量的

审核主要来自于一支比较高素质的审核团队。为了进一步提

高审计的独立性并保障审计工作的质量性，一定要建立一支

比较合格化的审计团队。当前，在中国的审计团队当中，很

少存在具备道德以及专业素养的双高人才，因此为了保障审

计人树立更加良好的职业形象以及专业声誉，保证审计工作

的质量性，提高审计人的素质是非常必要的。一方面，审计

部门一定要非常的重视对审计人具体职业道德教育的加强，

保障得审计人在道德意识方面得到不断的增强，提高道德水

平，保障审计人充分的意识到审计工作是一项具备重大职责

的工作，从而建立较强的风险意识，道德意识以及责任意识等，

要始终坚持独立性的原则，客观以及公正地实施审计工作。

另一方面，要重视审计人业务能力的培养，重视教育的跟进，

定期以及不定期地实施业务培训，教育审计人也要有意识地

学习比较先进化的一些审计理论以及技术方法，进一步进行

对自身的知识系统进行更新以及完善，全面的提高审计人的

具体素质，使其可以在比较复杂的环境当中发现以及处理问

题，更好的满足审计发展的相关需要。

5�结语

总之，由于种种因素，造成中国的审计工作不具备较强

的独立性，这样对审计工作乃至整个国民经济的发展都造成

了比较严重的影响。因此，进行有效的分析，提出针对性的

解决方案是非常必要的，这样才可以更好地保障审计工作的

独立性，进一步促进经济的发展。
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