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1 引言

现代企业人力资源管理工作的主要目标是实现对企业全

体员工的动态化、科学化以及人性化的管理。企业要想寻求

长远稳定的发展，是离不开每一个员工的贡献和努力的。因此，

为了满足企业发展对于人才的需求，那么就必须要对企业全

体员工进行高效科学的管理，从而提升企业内员工的各方面

能力和素质，为企业发展注入源源不断的人才力量。科学技

术的发展无疑为现在企业的人力资源管理工作带来了新的思

路，使人力资源管理工作更加的高效化、规范化、科学化。

2 “互联网 +”和大数据时代现代企业人力资

源管理存在的不足

2.1 “互联网 +”和大数据技术的配合程度不高

互联网技术的快速发展，给各行各业带来了翻天覆地的

变化。在现代企业的人力资源管理工作当中，对于互联网技

术的依赖性越来越强。“互联网 +”和大数据技术的应用有力

的推动了企业人力资源管理工作水平的提升。但是从当前中

国很多企业人力资源管理工作的实际情况来看，虽然对于互

联网技术的应用越来越广泛，但是，很多企业在人力资源管

理工作当中，没有实现对“互联网 +”和大数据技术的协调综
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摘　要

现代企业的人力资源管理工作十分重要，人力资源管理系关乎着员工的个人发展，又关乎着企业的长远稳定发展。在现代化
科学技术高速发展的背景之下，互联网加和大数据技术给现代企业人力资源管理技术带来了极大的变革。论文围绕“互联网 +”
和大数据时代现代企业人力资源管理创新展开了分析探讨。
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合应用。有一些企业侧重于互联网加技术在人力资源管理工

作当中的作用，而有一些企业则侧重于大数据技术的应用，

没有使“互联网 +”技术和大数据技术之间形成良好的配合，

从而制约了这两种技术在人力资源管理工作当中的实际作用

的有效发挥。除此以外，有一些企业出于节省成本的考虑，

对于“互联网 +”和大数据技术的应用，实际上只是停留在工

作表面，没有深入落实到人力资源管理工作的方方面面当

中去 [1]。

2.2 人力资源管理工作人员缺乏创新意识，技术水平

不高

随着时代的发展，科技的进步，企业人力资源管理工作

人员也需要以发展的眼光看待自己的工作，人才是企业发展

的血液和动力，创新意识对于人力资源管理工作人员来说是

非常重要的。但是从中国企业人力资源管理工作人员的实际

情况来看，很多工作人员都缺乏创新意识，并且技术水平和

专业素养均有待提升。因为人力资源管理工作涉及到很多方

面的工作内容，有一些管理人员所处的岗位与自己所学的专

业知识不相匹配，所以在实际工作当中，常常会面临很多困

难和问题。现代化企业人力资源管理工作的主体是人，即使“互

联网 +”和大数据技术极大的提高了人力资源管理工作的效率，

但是也需要员工的积极配合，只有当员工个人的能力水平能

够满足技术应用需求的时候，才能够更好的适应人力资源管

理工作，发掘出自身的潜力。但是，人力资源管理工作人员

对于“互联网 +”和大数据时代下的工作现状适应起来比较慢，

并且缺乏创新能力，制约了人力资源管理水平的提高 [2]。

2.3 人力资源管理工作内容烦琐

现代化企业人力资源管理工作涉及到各种各样数据的收

集整理、分析应用，因此其工作内容是比较烦琐的，如何处

理数据、分析数据、应用数据，都是人力资源管理工作面临

的重要问题。很多企业并没有建立专门的人力资源管理网站，

因此不能使“互联网 +”以及大数据技术的优势得到更好的发

挥。企业在相关领域缺乏专业的技术性人才，因此，不能使“互

联网 +”以及大数据技术与企业的人力资源管理工作以及日常

生产经营等更好的融合起来。“互联网 +”和大数据技术本来

可以作为企业和市场之间的沟通桥梁，但是，很多企业面临

着在数据收集整理分析以及应用方面的困境。

3 “互联网 +”和大数据时代创新现代企业人

力资源管理模式的策略

3.1 加强对“互联网 +”和大数据技术的综合应用水平

必须要强化现代企业人力资源管理工作人员的“互联网

+”和大数据意识，加强对“互联网 +”和大数据技术的综合

应用水平。就当前中国很多现代企业人力资源管理工作的实

际情况来看，很多人力资源管理工作对于互联网加和大数据

技术的应用是十分表面化或者片面化的。这样不利于技术优

势的发挥，因此也不能够体现现在科学技术在人力资源管理

工作当中的实际作用。现代化的企业人力资源管理工作人员

必须要打破“互联网 +”技术与大数据数据之间的壁垒，在日

常工作当中，加强对两种技术的综合利用，在打造企业人力

资源管理平台时，必须要融合互联网加技术和大数据技术，

并使两种技术得到综合的创新应用 [3]。

3.2 提升企业人力资源管理工作人员的技术水平及创

新意识

众所周知，企业在聘用人力资源管理工作人员的时候，

必须要对工作人员的技术水平以及专业素质进行考核，使员

工本人的各方面能力与自己的工作岗位更好的契合，以此来

发挥员工的潜力。企业要做好人力资源管理工作人员资料，

利用数据统计将员工个人的基本信息包括员工的学历、专业

方向以及业务水平等，作为绩效考核的重要依据，同时以此

为蓝本，制定相关的管理以及激励机制。在“互联网 +”和大

数据技术不断发展的背景之下，企业必须加强对人力资源管

理工作人员的培训，使他们加强学习，不断提升自身的技术

水平和专业素养，培养创新意识与创新的眼光看待自身的工

作发展。同时，企业要善于倾听员工的意见，并合理的采纳，

建立更加人性化的管理和激励机制，使员工和员工之间、员

工和领导之间，建立更加融洽的、良好的、信任的友好关系，

推动企业人力资源管理工作更好的开展，有利于员工个人的

发展以及企业的长远稳定发展。

3.3 提升数据收集整理及分析应用的效率

企业人力资源管理工作的主要目的就是对所有员工的具

体情况进行合理的评估，在传统的企业人力资源管理工作当

中，管理人员往往凭借自身的经验，结合相关数据来对员工

的基本情况进行分析，往往会导致结果带有很强的主观性。

而在科学技术水平飞速发展的今天，企业的人力资源管理工
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作能够通过利用“互联网 +”技术和大数据技术来对员工的基

本信息和业务水平等进行有效的科学的分析，淡化了管理人

员主观意识在工作中的融入，使工作的客观性更强，提升了

人力资源管理工作的效率以及公平性 [4]。借助互联网加和大

数据技术，人力资源管理工作人员能更加高效的掌握更多的

人才信息，从而提高招聘工作的效率，同时也可以更加深入

的了解员工的基本情况，并按照员工的专业特长等为其匹配

更加合适的岗位。大大提升了企业人力资源管理工作的水平

及效率。

4 结语

综上所述，笔者在论文之中对其进行了全面的剖析，希

望能给予大家一些启发。“互联网 +”和大数据时代，给各行

各业带来了巨大的变革。“互联网 +”和大数据技术在企业人

力资源管理工作当中的应用提高了企业人力资源管理的效率

和水平，使企业的各种人力物力资源得到了更高效的优化配

置，从而有力的推动了企业各种生产经营活动的顺利开展，

促进了企业的长远、稳定发展。

参考文献

[1] 王佳仁 . 基于“互联网 +”和大数据时代现代企业人力资源管理

的创新 [J]. 黑龙江科学 ,2016(06):54-55.

[2] 韩勇 . 试论“互联网 +”和大数据时代下人力资源管理的新思路 [J].

人才资源开发 ,2018(17):107-108.

[3] 史杰梅 .“互联网 +”背景下企业人力资源管理创新路径 [J] 商场

现代化 ,2019(20):223-224.

[4] 刘斯妍 . 基于“互联网 +”和大数据时代下现代企业人力资源管

理的创新与探索 [J]. 中外企业家 ,2018(29):187-188.

DOI: https://doi.org/10.26549/cjygl.v4i6.4360


