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Abstract
With the current rapid development of big data technology and Internet technology, in the accounting industry, staff in basic accounting 
positions will face severe challenges, and accounting staff need to follow current development trends for career transformation and 
development. As the key unit of accounting personnel training, higher vocational colleges should closely follow the development of 
the current era and the trend of technological change, vigorously cultivate accounting grass-roots post personnel, based on the OBE 
education concept and mode, cultivate the management type and compound accounting staff to adapt to the development direction of 
accounting intelligence.
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基于 OBE 的高职智能会计人才培养模式探究
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摘　要

随着当前大数据技术以及互联网技术的快速发展，在会计行业当中，基层会计岗位的工作人员将会面临严峻挑战，会计工作
人员需要紧随当前发展趋势进行职业转型发展。高职院校作为会计人才培养的重点单位，应当紧随当前时代发展以及技术变
革趋势，大力培养会计基层岗位人员，基于 OBE 教育理念及模式，培养适应会计智能化发展方向的管理型、复合型会计工
作人员。
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1 引言

随着大数据技术以及智能化技术和云计算的快速发展，

在财务会计工作过程中，过去的工作组织以及流程和信息系

统将进行全面的改革，尤其是随着现如今人工智能技术的发

展，会计人员在实际工作过程中面临着非常严峻的挑战，需

要对自身工作方法以及工作理念进行转变。高职院校在开展

会计人才培养工作过程中，应该基于当前信息技术以及互联

网技术的发展趋势，不断创新人才培养模式。在论文中，笔

者将基于 OBE 理念对高职智能会计人才培养模式进行探究。

2 高职智能会计人才培养工作的重要性

在当前社会发展背景下，大数据技术、智能化技术和云

计算技术发展速度非常快，使财务工作在组织架构、工作流

程和信息系统建设等方面出现了巨大变革，尤其是伴随着人

工智能技术的迅速发展，纸质化会计办公模式正逐步变得智

能化。据有关调查报告显示，在未来 20 年内，大部分会计及

审计工作将被机器人取代，并且这种趋势目前已经在许多会

计师事务所中初见端倪。一些国际知名的会计师事务所，例

如普华永道、毕马威和安永等，已经先后推出了自身的财务

机器人及财务机器人解决方案。在这种必然趋势下，中国的

一些公司也已经进行了财务工作的智能化普及，在实际工作

过程中的财务工作人员相比较于过去来说，人员数量已经缩

减了好几倍。例如，海尔公司以及中兴通信公司都进行了现

代化的财务共享中心建设，将过去进行基础会计的工作人员
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数量降低了 4~5 倍。一些中小企业在发展过程中，也已经通

过第三方企业的云平台系统服务和代账公司的代账服务，来

降低企业当中所配备的会计人员 [1]。

所以无论是从中国环境来看还是世界环境来看，云会计

以及大数据等技术的迅速发展，使基础会计工作人员离开了

自身所从事的工作岗位，寻求其他工作机会。因此，对于基

础会计工作人员来讲，为了能够在新时期发展背景下更好的

适应当前的会计工作任务以及会计工作内容，需要进行复合

化以及管理化的转型。对于能够适应会计智能化发展的基础

会计工作人员来讲，需要拥有扎实的专业知识，同时对于企

业管理以及相关的经济法律和税法以及商业贸易等知识内容

也需要进行掌握，并同时对计算机知识以及人工智能使用技

术进行全面的了解和运用。在实际工作过程中，还需要拥有

持续的创新思维以及与人打交道的能力，因为被机器智能所

取代的基础，会计人员所从事的工作是繁琐重复，并且能够

进行流程化的一些核算类工作内容，但是在会计工作过程中，

仍有一些工作是需要依靠人的经验以及职业嗅觉和思维来进

行解决的，所以这些岗位是难以被取代的。但纵观中国千人

金的会计行业，人才队伍建设水平来看，基础核算工作人员

数量非常多，但是高级储备人才的数量却非常少，不能适应

当前的智能会计工作局面 [2]。

因此，对于高职院校来讲，应当在教育阶段针对会计专

业的人才培养模式进行全面的改革，不能局限于过去传统的

人才培养模式，而应当培养能够适应会计智能化发展的管理

型以及知识型复合型人才。

3 OBE 教育理念及模式

所谓的 OBE 教育理念是一种基于实现学生特定学习产

出的教育过程，如果在实际教育过程中教育结构及所设置课

程不能实现对学生特定能力的培养，那么就需要进行重建教

育模式来实现对学生的有效培养。

在 OBE 教学模式实施的过程中，主要分为四个步骤。

第一步是定义毕业生的预期学习产出，这一步骤也是保证整

个教学模式得以真正落实并取得实效的最主要环节，所定义

的预期学习产出要具体且具有可操作性。第二步是基本实现

预期的学习产出。为了能够实现预期学习产出，在教学过程

中所设置的教学计划和课程内容，都应当按照回溯式设计原

则来完成，并且进行完整的匹配矩阵。第三步是对预期学习

产出进行评估。评估工作主要分为课堂评估、专业评估和学

校评估三个方面，根据评估的内容可以分为直接评估和间接

评估两种，根据评估的主体可以分为教师评估、学生评估、

校友评估、企业及企业管理者的评估。第四步是使用学习产

出。在该步骤当中，主要是将所学的知识内容在实践当中进

行应用 [3]。

4 OBE 理念在高职智能会计人才培养模式中

的应用
4.1 人才培养目标定位及细化中的应用

高职院校在进行智能会计人才培养的工作中 , 应当加强

与企业的合作，并且根据当前社会发展需要以及行业发展需

要来制定智能化会计人才培养目标，然后以 OBE 教育模式为

基础，以学生的实际学习成果为导向，与企业开展合作来具

体处理人才教育工作的各个细节。制定的人才教育计划需要

满足会计智能化发展要求，并根据企业的用人要求将人才培

养目标逐步细化为不同的子目标，再根据子目标一步一步地

去完成人才教育工作。

4.2 人才培养课程体系中的应用

高职院校在设计智能会计人才教育的课程体系时，要

根据企业的用人需要和岗位操作要求来设计课程类目，在学

院现有教育条件的基础上，有针对性的引入“理实一体化”

会计人才教育方法，构建一套相对完善的智能化会计人才培

养体系。基于高职院校会计专业以往的教学体系，学院导师

应当对现有教学体系中的核算类课程进行适当压缩，增加通

识类、管理类以及大智移云等相关课程，基于社会用人需要

全面提升学生的会计职业技能，逐步引导学生养成务实进取

的职业习惯，校企合作共同提升学生的专业能力和综合实践

能力。

4.3 人才培养教学模式中的应用

在高职院校开展智能会计人才培养工作中，教师需要以

OBE 教学理念为基础进行课程设计、课堂教学组织以及学习

成果评估等工作。作为教师，应当结合自身的专业素养对当

前教学模式进行创新，结合学生的基础情况进行教学分组，

在教学过程中通过应用项目式教学以及团队学习法，鼓励学

生进行自主学习目标的设定，并选择合适的学习方法，然后

制定学习计划，最终完成学习任务。

另外，在评价过程中需要进行自我评价、同学评价和
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教师评价，还有就是针对企业以及学校进行评价。在整个教

学过程中，教师扮演着辅导者的角色，应该尊重学生的主体

地位，充分发挥其主观能动性，并在适当时机向学生提供必

要的指导 [4]。

4.4 人才培养保障措施中的应用

在高职院校全面开展智能会计人才培养的工作过程中，

应当从教师队伍、教学教材建设和实训等方面进行全面建设，

组建一支专业素质过硬且具有丰富的岗位实操经验的“双师”

教学团队，在实际教学过程中形成“产、学、研”一体，全

面提升院校的人才培养能力。

5 结语

综上所述，在当前高职院校开展会计人才培养工作时，

应当基于当前社会发展形势以及会计行业发展需要进行教学

工作的改革，要有针对性地引入 OBE 教学理念，开展高职智

能会计人才培养工作，实现知识型以及技能型综合型人才培

养，向社会输送更多的高质量会计人才。
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