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华电滕州新源热电有限公司（以下简称“华电滕州公

司”）前身是始建于 1958年的滕县发电厂，于 2002年 1

月完成改制，隶属于中国华电集团有限公司。近年来，华

电滕州公司认真贯彻习近平总书记关于产业工人建设一系

列重要论述精神 [1]，按照中国共产党中央委员会、中华人民

共和国国务院印发的《新时期产业工人队伍建设改革方案》

相关部署 [2]和上级公司贯彻落实工作要求，坚持党建引领

[3]，将加强新时期产业工人队伍建设改革纳入公司发展规划，

统筹推进改革各项工作，有效提升公司产业工人素质能力，

确保产业工人队伍建设取得良好成效。

华电滕州公司党委高度重视在基层一线和青年职工中

发展党员，坚持“把党员培养成骨干，把骨干发展为党员”，

把技术能手、技能专家、优秀工人吸收到党组织中来，不

断提高产业工人党员比例。2020年，共从生产经营管理一

线吸收党员 6人。截至 2020年末，各一线生产班组均实现

党员覆盖，党员占在职职工比例达到 43.66%。

严格落实党内政治生活制度，持续强化党员日常教育

管理，有效推进“两学一做”学习教育常态化制度化，扎

实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，通过主题党日、

“学习强国”平台等学习形式，引导党员自觉加强政治学习、

提升党性修养。2020年，共奖励每季度“学习强国”学习

得分前 50名的职工 202人次。

坚持完善和规范落实职代会、职工代表提案、职工代

表巡视、厂务公开、集体协商等民主管理制度，坚决保障

在职工工资、劳动保护、社会保险、福利等涉及职工切身

利益的重大问题、重大决策上广泛听取职工意见。年初，

组织开展的职工代表提案征集活动，共征得提案 60余项。
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严格执行民主接待日制度，做到“件件有着落，事事有回音”，

对 7项民主接待日建议进行实施落实。

按照分层、分类原则，制定有针对性的培养方案，加

大生产技能操作类人才选拔、培育力度。严格生产班组常规

培训，全年完成班组技术讲课 553次、技术问答 2443人次、

现场考问 2379人次，培训合格率 100%。注重实践能力和

创新能力培养，全年开展运行环保、燃料采制化、维护检修、

热力运行、财务管理技术比武 12项，充分发挥“以赛促训、

以训促学、以学促用”作用。

根据统一安排，通过发布公司公告、工作群通知等形式，

及时将申报要求传达给每名职工，鼓励员工踊跃申报。全年

共有 18名中级工、6名高级工顺利通过集团系统鉴定评审；

完成 3名技师、2名高级技师申报材料的报送。根据中国省

市关于企业职工技术技能提升补贴申领政策，为 8名新取得

职称或技能等级的职工申领补贴 1.2万元。此外，通过月度

绩效分配，为 4名职工发放技能奖励 1.5万元。

先后向 2020年度取得中高级职称评审及国家职称统考

证书的人员发放奖励三批次，合计金额 1.7万元。着眼于贯

彻落实公司人才战略，大力提倡“活到老学到老”的终身学

习理念，持续优化员工学历层次与结构。截至 2020年 12月，

公司人才当量密度为91.17%，较2019年增加2.31%。2021年，

共计为通过后续本科学历认证的 3名职工发放奖励 0.6万元。

根据公司内训师选拔管理办法，分生产、经营、党群

类三个专业，经履行申报、审核、认定程序，选拔建立起

45名初级内训师、36名中级内训师的专业内训队伍。年内

结合公司生产、经营情况，共组织开展内训师专题技术讲课

90人次。根据《2020年度“导师带徒”活动方案》，组织

开展导师带徒活动。活动共结成师徒对子 40对。

华电滕州公司工会始终牢记“群众利益无小事”，把

解决好职工群众的生活工作问题作为大事来抓，倾听职工心

声、解决职工需求。积极争取与地方工会、慈善总会联系，

对大病自付费用较高的职工进行救助，共计救助 4万余元。

春节期间，组织慰问节日期间奋战在工作岗位上的一线职

工，送上新春的问候和节日的祝福。策划开展“增强文化凝

聚力，助力企业转型腾飞”为主题的第十届“攀登者”文化

30余幅，

发起实施“品味春光·云荐读”活动并成立了公司读书协会，

组织开展年度职工足球比赛和“关爱职工心理健康”讲座，

充分发挥工会服务职工的阵地作用，进一步增强了企业凝聚

力和向心力。

2021年初，制定发布《2020年精益管理活动实施方案》，

按月编制精益管理计划，全年共确立 20项职工精益大课题

和一般改善课题 [4]。组织开展管理创新课题竞赛活动，共立

项管理创新项目计划 14项，收到企业管理创新论文 6篇；

公司选送参加“山东公司管理创新成果视频发布会”的 3项

成果均获二等奖。积极开展“创新创效”活动，确定创新创

效课题 20项，举办“才聚青年创意无限”青年创意沙龙活动，

创新理念不断深入人心。2021年内，4项实用新型专利获得

授权；1个科技项目荣获集团公司2020年科学技术奖三等奖；

1名职工被授予“枣庄市创新能手”荣誉称号；公司鲁班创

新工作室被枣庄市总工会评为“枣庄市劳模和工匠人才”创

新工作室。职工创作微视频，在行业级“京能杯”第三届微

电影微视频创作大赛中荣获二等奖 [5]。

未来，华电滕州公司将紧紧围绕政治上保证、制度上

落实、素质上提高、权益上维护的总体思路，根据集团公司

“五个坚持、五个转型”发展思路、“两低一高”发展要求，

以提高产业工人队伍的主人翁地位为主线，以实现产业工人

体面劳动、全面发展、舒心生活为目标，以着力发挥产业工

人的主力军作用为重点，改革不适应产业工人队伍建设要求

的体制机制 [6]，提高产业工人的素质能力，畅通产业工人的

发展通道，保障产业工人的合法权益，充分调动产业工人的

积极性、主动性、创造性，为公司新时代高质量发展提供坚

强的人才支撑。
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