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Abstract
The	development	of	Qingma	engineering	 training	course	for	state-owned	enterprises	has	a	crucial	 impact	and	significance	for	
promoting the sustainable development of state-owned enterprises. It is very necessary to make the training to make effective 
optimization and adjustment based on the actual situation of state-owned enterprises, and improve the quality and level of the 
training.	This	paper	also	focuses	on	this,	mainly	from	the	importance	and	specific	implementation	strategy	of	the	Qingma	engineering	
training course of state-owned enterprises. It is hoped that the discussion and analysis of this article can provide more reference and 
reference	for	state-owned	enterprises,	make	effective	adjustments	to	Qingma	project	training,	and	give	better	play	to	its	ideological	
guidance and education function.
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国有企业青马工程培训班开展的重要性与具体策略研究
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摘　要

国有企业青马工程培训班的开展对于推动国有企业的可持续发展有着至关重要的影响和意义，结合国有企业的实际情况对
青马工程培训做出有效优化和调整，提高青马工程培训质量和水平是十分必要的。论文也将目光集中于此，主要从国有企
业青马工程培训班开展的重要性与具体落实策略两个维度来展开分析。希望通过论文的探讨和分析可以为国有企业提供更
多的参考与借鉴，对青马工程培训做出有效调整，更好地发挥其思想引导和教育功能。
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1 引言

有效落实青马工程培训是十分必要的，早在 2020 年 6

月，团中央等部门联合印发《关于深入实施青年马克思主义

者培养工程的意见》就已经指出了青马工程培训的重要性。

2021 年 7 月，集团公司印发的《中国石化深入推进青年马

克思主义者培养工程实施方案》和同年 12 月共青团青岛市

委等部门联合印发《青岛市青年马克思主义者培养工程实施

办法》也在不断强调青马工程培训落实的重要性，并给出了

具体的策略参考，指出了从中央到地方，从集团公司到直属

单位需要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认

真贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思想，对新时

代深入实施“青马工程”作出部署。

2 国有企业青马工程培训班开展的重要性

“青马工程”自 2007 年由团中央启动实施，2013 年被

纳入中央马克思主义理论研究和建设工程，在 2017 年发布

的《中长期青年发展规划（2016—2025）》中，“青马工程”

被列为重点项目的第一项。在国有企业运行和发展的过程中

保障青马工程培训班开展质量和水平十分必要，具体可以从

以下几点做出展开分析：

首先，青马工程培训班开展的主要目的是更好地宣传

马克思主义思想，加强对青年员工的教育和引导，宣传正确

科学的理论方法。这可以更好地丰富国有企业内部职工的知

识储备，让内部职工学会以辩证、批判的思维看待问题，更

好地抓住工作实践中的主要矛盾，提高各项工作的工作质量

和工作效率，进而为国有企业的高效运转和各项工作的高质
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量推进提供更多的助力和保障 [1]。

其次，青马培训班的开展可以完成对国有企业内部职

工的观念意识引导，是履行为党育人政治功能、培养中国特

色社会主义事业建设者和接班人的一项重大政治工程，以科

学化培养“忠诚的政治品格、浓厚的家国情怀、扎实的理论

功底、突出的能力素质、忠恕任事、人品服众的青年政治骨

干”为目标，既是对历史的忠实继承，也是对未来的战略考

量，事关党的事业薪火相传，事关国家民族前途命运，事关

青年一代健康成长。在市场竞争日趋激烈的今天，国有企业

是否具备较强的创造力和较高的凝聚力对于国有企业能否

实现战略发展目标以及能否实现可持续发展会起到至关重

要的影响。而青马工程培训班的开展则可以较好地达成这一

目标。

最后，国有企业青马工程培训班的开展也有助于推动

国有企业管理优化，国有企业可以将企业文化与马克思主义

理论以及党政思想融合在一起，更好地协调员工个人发展和

企业发展之间的矛盾，统一思想阵线，这有助于减少管理阻

力，实施“青马工程”既可以引导青年用党的理论培根铸魂、

启智润心，自觉做习近平新时代中国特色社会主义思想的坚

定信仰者和忠实实践者，培养青年的家国情怀，同时也可以

通过“青马工程”让企业青年员工树立与企业同呼吸、共

奋进的责任意识，充分激发青年的主观能动性和进取精神，

为企业发展作出不懈努力。今年是中国石化成立四十周年，

作为石化青年当为打造具有强大战略支撑力、强大民生保障

力、强大精神感召力的中国石化贡献青春力量。此外，“青

马工程”也可以更好地收集员工的看法意见，发现管理中存

在的问题，提高管理效能。

由此可见，青马工程培训班的开展是十分必要的，需

要引起关注和重视。国有企业可以从以下几点着手提高国有

企业青马工程培训班的开展质量。

3 提高国有企业青马工程培训班开展质量的
策略分析

3.1 丰富培训方法
培训方法的科学选择对于国有企业青马工程培训班的

开展效果会产生至关重要的影响，需要结合国有企业的企业

特点、青马工程培训班开展的目标具体问题具体分析，丰富

培训方法，可以从以下几点着手，对培训方法做出有效优化，

通过多元化培训发挥青马工程培训班的思想引导功能。

首先，需要紧抓传统培训模式，以实践参观、教育培

训为主，保障青马工程培训班开展的系统性、全面性与有效

性。例如瞻仰古田会议会址、瞻仰毛主席纪念园、古田会议

纪念馆等等。配合专题教育让参与者对于古田会议精神、古

田会议内涵有较为全面的认知和了解，通过参观毛泽东才溪

乡调查纪念馆、调查旧址群，让参与者更好地明确在实践工

作落实的过程中有效调查的重要性与影响。通过教育培训、

理论培训配合实践参观以更加直观具体且系统的方式培养

青年员工的政治品格、家国情怀、理论功底和能力素质，促

进青年员工的综合发展。

其次，现今时代是信息化时代和数字化时代，在青马

工程培训班开展的过程中需要充分发挥时代优势，抓住时代

红利，通过信息平台数字平台建设打造线上教育阵地，加强

思想引导和观念引导。例如，可以通过微信公众号发送文章

来宣传红色精神、红色文化。例如可以通过短视频发送配合

图片资源、文字解释来深化员工在观看网络资源时的理解和

感知，达到更好的教育效果。通过这种方式，实现线上线下

培训相结合，打破青年思想政治引领的时空局限性，将青年

马克思主义者培养工程更好地贯彻落实于实践当中，打造更

多理想坚定、素质过硬、作风优良的青年政治骨干 [2]。

最后，需要认识到企业文化建设对于青马工程培训班

开展效果所产生的影响，通过加强企业内部宣传、完善规章

制度等多种方式来更好地渗透党政思想、党政文化，让青马

工程融合与企业运行的方方面面，在为青马工程培训班开展

提供良好氛围基础的同时，通过文化建设氛围营造提高教育

效果和引导效果。

3.2 优化培训内容
优化培训内容是十分必要的，培训内容是青马工程培

训班开展的重要基础，想要通过青马工程培训班开展来更好

地统一企业内部思想阵线，培养更多青年马克思主义继承

者，打造更多青年政治骨干，就需要认识到培训内容优化的

重要性与影响，在培训内容优化的过程中需要紧抓以下几个

要点：

首先，在培训内容优化的过程中需要关注青马工程培

训班的本质特色和底层颜色，融入更多党政思想、党政文化、

马克思主义思想，以提高青年员工政治修养为目标对培训内

容做出有效优化和调整。例如在培训内容优化的过程中可以

渗透马克思主义中国化的内容、习近平新时代中国特色社会

主义思想、习近平著作等相关的党政知识，在丰富员工知识

储备的同时更好地提高员工的政治素养。

其次，在培训内容优化的过程中必须认识到青年工程

培训班作为国有企业运营发展过程中的重要工作内容，不仅

需要在培训班开展的过程中培养更多的政治骨干，更需要为

企业发展服务。因此，在培训内容优化时需要结合企业的市

场定位、运营项目特点、运营需求对培训内容做出有效优化

和调整，并通过适当延展和丰富培训内容的方式确保培训内

容能够为员工的工作实践提供更多的参考与助力，例如在青

岛石化公司青马培训班开展的过程中则可以引入长征精神

等相关内容，并通过内容引导让员工学习长征中不畏艰苦、

砥砺前行、勇担重任的红色精神，其融合于工作实践当中，

在此基础上可以通过创设情境的方法让青年员工更好地认

识到“如何在实践工作中发扬红色精神”“红色精神如何指

导自己的实践工作”，确保培训内容与实践需求的贴合性，
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确保培训工作的开展能够发挥其指导作用。青马培训工程不

应当是高高在上的思想阁楼，而应当具有实践指导价值，来

源于实践走回到实践，只有这样培训班教育的作用和功能才

会有所体现，其价值才会有所体现。

最后，在培训内容优化的过程中还应当渗透更多社会

主义核心价值观相关的内容，提高员工的道德修养。事实上

很多党政思想也融合了道德引导的相关内容，而在青马工程

培训的过程中则需要更好地突出其价值观、世界观、人生观

的引领功能开展专题教育，例如开展从严治党和年轻干部工

作作风建设的专题教育。此外，在道德引领和观念引领的过

程中还需要注意的则是结合企业的市场定位、发展需求和战

略发展目标更好地统一员工个人价值观和企业价值观，做好

思想战线的统一，这可以更好地凝聚员工力量，为国有企业

的高速发展奠定良好的基础和保障。

国有企业在青马工程培训内容选择和优化的过程中需

要紧抓业务能力、政治修养、道德修养三大要点，对培训内

容作出完善和调整。在此基础上，组织需要遵循以下几点原

则，保障培训内容选择的科学性与有效性：首先，需要秉承

着与时俱进原则，时代是在不断发展的，市场也是在不断发

展的，在这样的背景下企业运营过程中不可避免地会遇到新

问题、新困境，坚持与时俱进原则结合实际情况、实际问题、

实际需求对培训内容做出科学选择和调整是十分必要的，这

可以更好地突出培训内容的指导价值和学习价值，尤其是在

员工政治素养培育的过程中必须融合更多最新的党政思想，

避免培训内容老旧、僵化、滞后。其次，在培训内容选择的

过程中应当秉承着具体问题具体分析的原则，可以结合不同

工作岗位的工作内容、工作需求对培训内容做出精益化调

整、精确化调整，尤其是在线上教育资源发送的过程中必须

结合不同工作岗位的实际需求针对性地推送相应的教育内

容，这可以在降低培训教育成本的同时提高培训教育的质量

和效果。最后，在培训内容选择的过程中需要秉承着全面性

原则和综合性原则。从多个维度、多个角度来丰富培训内容，

调节培训方向。在紧抓道德修养、政治素养和业务能力三大

主线的基础之上结合实际情况对培训内容做出适当的丰富

与完善。

3.3 加强沟通交流
青马工程培训班开展的最终目的是通过思想引导达到

软管理的效果，进而提高企业的运行效率和运行水平，为国

有企业的可持续发展和战略发展目标的实现提供更多的助

力和保障，而思想教育引导想要达到入心入脑的效果进而指

导员工的工作实践，就必须加强沟通和交流，可以从以下几

点着手做出优化和调整：

首先，需要通过沟通交流的方式来更好地明确员工在

实践工作落实过程中遇到的问题困境，始终确保培训内容的

指导性和有效性，针对员工的实际情况对培训内容甚至培训

方法做出有效优化和调整，瞄向重点问题、痛点问题和红线

问题，让青马工程培训班的教育价值得到体现。

其次，需要通过沟通交流的方式来就培训方式问题展

开深入分析，做好员工调查，了解员工的兴趣喜好，进一步

优化和丰富培训方法，充分调动员工参与培训的主观能动

性，只有这样员工在参与培训的过程中才会主动地去思考去

分析，进而在不断思考分析中加深理解深化认知，坚定理想

信念。

最后，需要通过与其他企业沟通交流、与专业人才沟

通交流的方式来收集更多意见看法，定期反思、回顾、分析

青马工程培训在实践开展过程中存在哪些欠缺和不足，及时

地做出优化和调整，以此为中心始终保证青马工程培训班开

展的科学性、有效性。在这一点上，国有企业可以推进青马

工程培训的信息化建设，利用国有企业的内部信息沟通系统

为沟通交流提供更多的数据参考和技术知识，提高信息整

合、收集、分析的效率和质量，让青马工程培训工作在实践

开展的过程中有更多的信息参考和信息支持。

4 结语

国有企业青马工程培训班的开展可以为国有企业统一

思想阵线、提高管理效能、实现可持续发展提供更多的助力

和保障，国有企业需要认识到在企业运营发展过程中青马

工程培训班开展的重要性与影响，在此基础之上通过培训内

容、培训方式优化调整，配合沟通交流的方式，对青马工程

培训班的开展做出创新性调整、创造性优化，更好地发挥青

马工程培训班的作用与影响，加强对员工的观念引导和思想

引导，有效提高国有企业内部凝聚力、创造力和向心力，为

国有企业的可持续发展保驾护航。
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