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Abstract
Grassroots Party organizations are the “nerve endings” of the Party’s body. As the cradle of technical breakthroughs and talent 
cultivation in Inner Mongolia Power Transmission and Transformation Company, the Party branch of the Debugging and Engineering 
Department actively adapts to the development of the new situation, based on its own advantages, holds high the Party flag, gathers 
the “red magnetic field” led by Party building, plays a fortress role in overcoming difficulties, technological innovation and other 
work, unites and leads all Party members, active Party members, and young employees of the branch to unite and overcome 
difficulties, continuously enhances the core business and innovation momentum of the Engineering Department, fully plays the 
positive role of Party building leadership, realizes the “two-way promotion” of Party building work and central tasks, makes 
contributions to the high-quality development of the enterprise, and makes positive contributions.
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国企基层党组织作用发挥实践与思考
张晔男

内蒙古送变电有限责任公司，中国·内蒙古 呼和浩特 010020

摘　要

基层党组织是党的肌体的“神经末梢”，作为内蒙古送变电公司技术攻坚和人才培养的摇篮，调试工程处党支部主动适应新
形势发展，立足自身优势，高举党旗，凝聚起党建引领的“红色磁场”，在攻坚克难、技术创新等各项工作中发挥战斗堡垒
作用，团结带领支部全体党员、入党积极分子和青年职工凝心聚力、迎难而上，持续增强了工程处的核心业务和创新动能，
充分发挥了党建引领的积极作用，实现了党建工作与中心任务的“双向促进”，为企业高质量发展做出了积极贡献。
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1 引言

国有企业是中国特色社会主义的重要物质基础和政治

基础，是党执政兴国的重要支柱和依靠力量。坚持党的领导、

加强党的建设，是中国国有企业的光荣传统，是国有企业的

“根”和“魂”，是中国国有企业的独特优势。如何在国有

企业基层党组织中更好发挥党的领导核心和政治核心作用，

如何吸引和团结凝聚职工群众，助力企业高质量发展，是我

们当前的重点任务之一。

2 主要做法

2.1 领学促学提高站位，让政治引领在内核传承和

形式创新中“强”起来
加强理论学习是把牢理想信念总开关的“密钥”。党

支部通过开展集中学习、党日活动、党课等组织生活，促进

党员互动交流，互促提高，引导党员将学习融入日常、学在

经常。突出重点关键，把握正确导向，科学编排学习计划，

提升学习实效。

在打牢政治理论学习的基础上，创新党课的表达方式

和组织形式，利用新媒体手段为支部党员量身打造了《用青

春的力量 扛起最强担当》的“云党课”，让这种内涵丰富、

形式新颖的党课激发党员学习积极性、主动性，让党课真正

“活起来”，党员“动起来”。党支部让“党课”联动“施

工现场”，拉近党课与施工一线党员之间的距离。支部委员

和党建现场联络人深入一线“亮身份”讲党课，确保施工一

线党员将接地气的党课学习成果转化为干事创业的实际成
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效。同时，支部深挖身边党员的榜样故事和抗疫事迹作为党

课内容，用生动朴实的故事诠释共产党员的使命和担当。

2.2 消除党建工作盲点，把红色基因注入企业生产

经营工作中的“毛细血管”
为畅通党建和生产经营工作“双融合双提升”的渠道，

助力党支部整体工作推进。在每个施工班组精心选配一名党

建联络员，负责传达宣贯党中央、自治区以及国资委党委、

集团公司党委和公司党委下发的各项文件精神直至施工最

一线，工闲时间带领党员、入党积极分子和团员开展多种形

式的党建团建群建活动，在“急难险重”工作中发挥攻坚克

难的党员示范引领作用，及时了解职工思想动态，向党支部

归集、反馈施工一线员工在生活工作中遇到的困难以及对企

业发展的意见建议，充当好冲锋在前的指战员、凝心聚力的

引导员、社情民意的信息员、正向能量的宣传员角色，消除

党建工作盲点，确保党组织决策部署有效落实。

2.3 结对共建“软硬”结合，不断增强党组织生活

创新活力
与内蒙古自治区国资委党支部签订《基层党组织结对

共建协议》以来，在公司党委的指导和大力支持下，党支部

实施了党建活动阵地“硬”提升，并创新“软件”建设，以

党建“融合·引领”作为主线，以支部的特色、亮点为依托，

对标对表“最强党支部建设”工作标准，研究细化分解工作

任务，实行党建任务目标化管理，结合工作实际找突破、促

创新。党支部策划录制了《锻造过硬团队 勇做行业先锋》《青

春如火 初心如炬》两部主题短视频，并与国资委联合创办

季度简报，为工程处一线职工苦干、实干、加油干的敬业精

神和社会责任担当搭建展示平台，切实推动共建双方党建工

作融合互促、提质升级 [1]。

2.4 坚持党建引领，大力推动安全生产经营工作赋

能增效
党支部下沉施工一线，党建生产两手抓。党支部书记

和支委与施工班组负责人日常利用网络平台实现动态对接，

对施工生产的安全、进度、难点、人员思想动态以及学习等

情况进行相互交流，动态管理。先后深入红泉 220 千伏变电

站、乌审旗 500 千伏变电站等施工一线，围绕安全生产月“遵

守安全生产法，当好第一责任人”主题开展安全检查、知识

竞赛、宣贯《安全生产法》等“党建 + 安全生产”活动，

以党建引领安全生产。节日期间党支部委员分批次深入包头

英华 220 千伏变电站、吉兰太 220 千伏变电站等施工驻地，

为一线职工送去节日的关怀与慰问，并与职工就各自工作生

活中存在的困难和想法进行了面对面、心贴心的交流与沟

通；同时，深入现场开展安全检查工作，以确保党的二十大

前后施工各环节万无一失、各领域绝对安全。

2.5 举起党旗党建引领，让党支部成为凝聚党员职

工的“红色磁场”
为强化“党建带团建、群建”的组织作用，一是以党

建带团建，抓青年职工思想建设。通过开展主题团课、组织

团员参加公司百年团史暨团支部实务培训班等活动，引领感

召青年员工奋发有为，为公司的发展贡献自己的力量。二是

为青年职工树立榜样，发挥典型引领作用。党支部选派青年

职工，参加内蒙古团委举办的“喜迎二十大 永远跟党走 奋

进新征程”全区团干部上讲台技能大赛，入选自治区“北疆

青年讲师团”，展示了企业青年的风采。三是弘扬劳模精神，

组织职工开展“聆听榜样的声音，感受榜样的力量”学习宣

讲会，由调试工程处党支部党员、自治区五一劳动奖章获得

者进行宣讲，引导职工激发干事创业热情。四是丰富团员青

年文化生活，为响应“十四五”规划纲要明确“深入推进全

民阅读，建立‘书香中国’”的号召，结合“世界读书日”，

组织开展读书分享会和征集“愿望书单”活动，鼓励职工在

阅读书籍过程中增长见识，交流心得体会，通过读书学习促

使职工练好内功，以学促行增实效。

落实党内激励关怀机制，一是持续开展“我为群众办

实事”工作，应职工需求为办公场所配备速热洗手器和防疫

物资，倡导职工勤洗手常消杀，筑牢“免疫屏障”。二是及

时掌握党员个人家庭情况，对生病职工给予了组织关怀。三

是响应公司党委号召，分 8 批次组织青年志愿者走上街头开

展包联共建交通指挥和清理市民游园垃圾志愿服务活动，增

强了青年职工服务社会、服务群众的意识，为我市创建文明

城市贡献企业力量。

3 取得的成效

3.1 党员引领冲锋在前，切实将党建“软实力”转

变为推动发展的“硬实力”
在西藏查务 500 千伏变电站开工前，调试工程处党支

部的武振龙、韩景杨等 4 名党员发挥“海拔高战斗力更高”

的精神，主动请缨远赴西藏奋战高原一线组成“党员突击

队”，面对恶劣气候、崇山峻岭、高海拔缺氧、任务艰巨、

疫情影响等不利因素，主动作为、担当尽责，即便出现了不

同程度的发烧、肺水肿等高原反应，无一个人临阵退缩、叫

苦喊累。党员们积极发挥先锋作用，个个身先士卒，做好了

模范表率。整个施工团队紧紧围绕在“党员突击队”周围，

凝心聚力、全力以赴地确保了工程如期投运。他们以党员的

使命和担当，为西藏阿里联网、全国形成统一大电网，加快

“脱贫攻坚”和现代化建设进程贡献了青春力量、践行了一

名党员的庄严承诺。

3.2 深耕“党建 + 创新”融合引领的“试验田”，

创新驱动打造党员攻坚“先行区”
营造科技创新氛围，激发科技创新活力。调试工程处

结合施工过程中师徒结对、外送委培等多种模式，开展全方

位的集中专业培训、技术交流、技术比武，在保证调试技术

传承的同时，培养调试人的创新能力，多措并举营造充满活

力的科技创新氛围。以支部委员武振龙同志为带头人的“创

新工作室”，研发多项具有独创性、进步性、实用性和效益
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性的创新科技成果，其中 6 项获得“实用新型国家专利”；

通过创立“智能化调试设备软件管理系统”和“智慧警示装

置”两个项目化管理立项攻关课题，以提高施工安全生产系

数和工作效率。“党建 + 创新”的工作模式充分发挥了党

支部战斗堡垒作用和业务优势，促进了工程处在工艺、质量

和安全方面的技术和管理革新。

3.3 职工群众从“反响平平”变“一致点赞”
职工群众满意是国企党建工作的“试金石”。党支部

通过加强对“我为群众办实事”实践活动的组织领导，坚持

以问题为导向，广泛听取职工群众意见诉求，以条目式梳理

问题清单，逐一研究解决职工群众急难愁盼问题，做到事事

有着落，件件有回音；开展慰问职工群众送温暖活动，切实

提升职工群众的幸福感、获得感，努力做到党组织工作有温

度、聚人气、得民心。

调试工作具有常年驻外的特点，为稳定职工思想、切

实帮助职工解决实际困难，党支部组织成立“党员后勤保障

服务小队”，在施工生产的大后方构筑起坚实后盾，为职工

群众办“暖心事”，做职工群众的“贴心人”。党员后勤小

队通过掌握职工家庭信息，为职工提供困难帮扶、宣教服务，

用心用力解决职工群众身边的烦心事，在保证职工队伍和谐

稳定的基础上，让职工群众感受到企业“大家庭”的关怀，

展示了新时代共产党员的良好风貌 [2]。

4 思考与启示

4.1 在抓牢党建标准化、规范化建设上下实功
党支部标准化、规范化建设对于加强党的组织体系建

设，推动全面从严治党向纵深迈进，全面提升党组织组织力、

强化政治功能，巩固党的长期执政的组织基础具有重大实践

意义。中国共产党建党起就高度重视党的基层组织建设，更

提出“一切工作归支部”的口号；十八大以来，党中央先后

印发《中国共产党支部工作条例（试行）》《中国共产党党

员教育管理工作条例》等党内法规，致力于强化党支部标准

化、规范化建设。调试工程处以健全党支部工作制度体系为

基础，规范组织生活，严把党员教育质量关，建立坚强的党

支部班子，锤炼锻造坚定的党员党性，从根本上杜绝了党支

部弱化、虚化问题，夯实党支部组织体系，为发挥党支部战

斗堡垒作用和党员先锋模范作用奠定坚实的组织基础。

4.2 形成党建工作与中心业务“双向促进”工作模式
调试工程处党支部党建工作始终围绕中心，立足实际，

努力将党建工作“做实”，让党建工作自觉服务于生产经营，

让党员干部“动”起来，深入基层“沉”下去，一线党员

“扎”现场，压实责任“稳”落实，实现两手抓、两促进。

通过党建与生产经营的“双融合双促进”，党支部不仅在公

司的党建业绩考核中连年名列前茅，成为公司基层党支部的

排头兵；同时经营效益呈现大幅提升，扭转了往年连年亏损

的局面。调试党支部新增入党申请人数同比上年增幅六倍，

青年职工积极向党组织靠拢，充分展示了党组织的向心力和

凝聚力，在工程处内部形成了党员干部发挥头雁效应、党员

骨干充当中坚力量、青年职工迸发生机活力的生动局面。营

造了“人人为调试 调试为人人”浓厚氛围，从而实现了党

建工作与中心业务的“双向促进”。

4.3 党建工作要以提高党员干部职工素质为基石
党建就是围绕人、围绕党员，人在哪里、党员在哪里、

党建工作重点就在哪里。党支部面向职工群众，以服务、联

系职工群众为立足点，以培养适于企业发展的人才为目标 [3]。

调试工程处青年占比高达 68%，作为集专业调试、技术创新、

人才培养于一体的技术型工程处，依托人才技术优势明显。

调试工程处党支部党员、积极分子、人才骨干能够在工程攻

坚克难、技术创新、班组建设中勇于担当、善于作为，发挥

了党建引领积极作用；同时，以党建带团建，青年职工敢闯

敢干，在各项工作中都充分展现了生力军、突击队作用，从

而成为一支高素质、有担当、能打硬仗的职工队伍。

5 结语

实践证明，毫不动摇坚持党的领导，持续加强党的建设，

才能凝聚起国有企业高质量发展的强大力量。国有企业基层

党组织通过抓牢党建标准化、规范化建设，促进形成党建工

作与中心业务相融互促，以提高党员干部职工素质为基石，

继续坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，持

续强化党建引领，以高质量党建引领保障企业高质量发展。
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