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Abstract
In the new era, promoting the deep integration and transformation of advantages in state-owned enterprise party building refers 
to making the integration of party building work and business development the fundamental goal and direction of enterprise 
development, integrating the concept of party ideology with the development of state-owned enterprise business, transforming 
political advantages into competitive advantages and development in the modern market, and promoting the healthy development of 
state-owned enterprise economy. In state-owned enterprises, we must adhere to the deep integration of party building, adhere to the 
deep integration of the party’s ideological leadership and corporate governance system, transform the Party’s governance advantages 
into ideological advantages, and transform the Party’s organizational advantages into development advantages. We should use the 
Party’s ideological and political construction to select high-quality talents and create first-class state-owned enterprises that are in line 
with modern Chinese characteristics.
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摘　要

新时代推进国企党建深度融合优势转化，是指将党建工作与业务融合发展作为企业发展的根本目标和方向，以党的思想为
发展的理念与国有企业业务发展相融合，将政治优势转化为现代市场的竞争优势和发展，促进国有企业经济的健康发展。
在国有企业中坚持推进党建深度融合，坚持党的思想领导与企业治理体系进行深度融合，将党的治理优势转化成思想优
势，把党的组织优势转化成发展优势，以党的思想政治建设来选择高质量人才，打造出符合中国特色现代企业的一流国有
企业。
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1 引言

党的二十大对国有企业的经济发展提起重视，在国有

企业发展中推进国企党建深度融合优势转化工作，将党建

工作与业务工作相融合来共同促进国企经济的高质量发展。

在国有企业发展中，推进党建工作深度融合，是国有企业健

康长远发展的根本政治基础。针对现阶段国有企业党建工作

中存在的问题，以党建工作深度融合优势转化为理念提出相

对应的解决措施，实现党建工作与业务工作高度融合良性互

动，为国有企业内部工作提供优质的工作环境，促进国有企

业治理水平的提高。

2 新时代推进国企党建深度融合优势转化的
价值

2.1 有利于完成党建工作任务
新时代推进国企党建深度融合优质转化，有利于完成

国有企业的党建工作任务。中国共产党在战争中能够带领人

民取得胜利，离不开党的支持和党的思想，党的革命精神是

中华民族复兴道路遵循的革命精神，是中国共产党宝贵的精

神财富。在党的二十大报告中提出党建工作对于企业的发展

有着积极的影响，在企业治理中与党建工作进行深度融合，

落实国家所提出的党建工作推动企业经济发展任务，在党的

思想领导下将党建优势转化成企业发展核心竞争力。新时代

推进国有企业党建深度优势转化，有利于完成国有企业党建

工作目标，落实国有企业党建工作的根本任务，对国有企业

的企业精神和企业思想有指导作用。新时代背景下，国有企
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业领导部门可以将习近平新时代中国特色社会主义思想等

有关党的内容为工作人员进行宣传，使每一位工作人员都能

够认识到党的思想对于企业发展的重要性，在企业中贯彻党

的二十大全会精神，将党的精神融入企业生产经营实践中来

完成党建工作任务，推动企业的发展 [1]。

2.2 有利于提高国家综合实力
国有企业的经济发展对国家综合实力有着十分重要的

影响，新时代推进国企党建深度融合优势转化，有利于促进

国有企业经济稳定发展，提高国家的综合实力。国家综合实

力的提高与国企党建工作之间有着密切的联系，“十四五”

时期认为国有企业的党建工作可以促进国企可持续发展，对

国家综合实力的稳步提高有积极的影响。将国企党建工作与

业务工作深度融合，党建工作的优势直接转化成国有企业经

济发展的优势，党建工作部门分析党对企业发展的建设要

求，并与企业治理制度进行有效的融合，落实新时代党建工

作深度融合发展理念来进一步提高国企工作的质量和效率，

促进国家综合实力的稳定发展 [2]。

3 国企党建深度融合存在的问题

3.1 缺少健全的国企党建工作制度
国有企业党建工作中缺少健全的制度是现阶段国企党

建工作面临的问题之一。国企党建工作缺少健全的制度，主

要是因为企业对于党建工作缺少一定的重视，忽略了党建工

作对企业经济发展带来的价值和意义，认为党建工作与企业

经济发展和业务经营没有密切的联系，从而并未制定健全的

工作制度。部分国有企业党建工作部门不认为党建工作与业

务工作深度融合能够提高国有企业的经济实力，因此，没有

科学有效的管理制度和管理模式来进行党建深度融合优势

转化工作，使党建工作只影响着国有企业的思想，可能会阻

碍国有企业的高质量发展。国有企业党建工作缺少健全的制

度，使国企在工作中不能够明确各部门的职责和分工，没有

建立起国企内部各部门的核心凝聚力，不能够发挥出各部门

之间的合作优势，造成资源的浪费 [3]。

3.2 国企党建工作缺少管理型人才
国有企业是中国经济发展的重要组成部分，企业员工

是提高国有企业经济的主要成员，企业员工队伍党建思想相

对滞后，在国企党建工作中，缺少专业化，管理型的人才，

影响着国有企业党建深度融合优势转化工作的开展。国有企

业党建工作缺少管理型人才，对国有企业整体员工的党建思

想造成不利的影响，抑制了国有企业生产经营的工作质量发

展和社会形象的提高。现阶段，部分国有企业党建工作中党

建部门领导对于党建工作的重视程度较低，在干部和人才管

理过程中，缺少新时代的管理思想，落后于时代的发展，使

党建工作中缺少专业化的技能人才和高端管理模式，跟不上

企业的高质量信息化发展，导致部分企业出现重业务，轻党

建的现象。

3.3 国企党建工作思想认识不到位
新时代推进国企党建深度融合优势转化，将党建工作

的优势转化成企业发展的优势，来促进企业经济的稳定发

展。现阶段，部分国有企业党建工作认识不到位，缺少对党

的思想和党的精神认知，在国有企业发展中，仅仅重视于生

产效益的发展，而忽略了思想道德素质的发展，对国有企业

的经济发展造成一定的不利影响。国企党建工作中的党员

干部对于党建工作与生产业务深度融合的价值认识不到位，

缺少对党的思想深刻的认知，不能够发挥出党建工作在促进

国企发展中的价值和意义，无法将党建思想运用到企业经营

中，是国企党建深度融合优势转化工作不能够顺利开展 [4]。

4 新时代推进国企党建深度融合优势转化的
措施

4.1 完善国企党建深度融合管理制度
新时代推进国企党建深度融合优势转化工作的方法之

一就是完善现阶段国企党建深度融合管理制度，为党建深度

融合工作提供一个明确的任务目标和管理标准，将党的制度

优势转化成国企经济发展的政治优势。在国有企业经济发展

中坚持党的领导和党的建设，将党的领导思想与国企管理制

度做到深度融合，发挥出党建深度融合的价值和作用，建设

出符合新时代发展的一流国有企业。新时代推进国企党建深

度融合，优势转化完善国企党建深度融合管理制度，需要党

建工作相关部门能够认识到党的思想在企业管理中的政治

地位和政治价值。国有企业管理制度完善工作需要坚持党的

思想，在制定国有企业经济发展方向中的领导作用，学习

和运用党的精神在历史奋斗中的经验，提高企业的政治判断

力，执行力和领悟力，树立抓党建就是生产力的意识，落实

党建工作与企业治理体系深度融合的发展任务，学习党的思

想站在人民的立场上去思考和组织工作，在新时代国有企业

经济发展中全面贯彻党的思想，将党的思想优势转化成政治

优势，促进国有企业的可持续发展。新时期推进国企党建深

度融合优势转化，以党的思想为指导理念来制定出符合国企

发展的管理制度，实现党建工作与企业经营生产深度融合，

需要注意在制度完善工作中，要使国企发展能够意识到政治

和社会责任的重要性，避免由于重视经济效益而忽视了政治

地位，坚决反对因与国际接轨而忽略党的领导和党的建设，

重视政治和社会地位来实现国有企业经济最大化，是发展中

国国民经济的有效方法。新时期推进国企党建深度融合优势

转化，完善国企党建深度融合管理制度，需要巩固党组织在

国有企业中的“法定地位”。党建工作作为国有企业工作中

的思想指导部分，在企业章程等方面要以党组织为企业治理

的法定地位，将党的领导与企业治理相融合来制定出符合新

时期发展的国有企业战略目标和发展模式，建立起以生产经

营协调发展的党建制度体系，发挥出党建工作与企业治理深

度融合的价值，实现党建工作优势转化来提高国有企业的核
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心竞争力 [5]。

4.2 引进国企党建深度融合管理人才
人才在企业发展中占据着十分重要的地位，新时代推

进国企党建深度融合优势转化可以从引进国企党建深度融

合管理人才入手，组建出一支高素质，专业化的人才队伍来

推进党建工作与企业管理的深度融合，将党的治理优势转化

成创新优势。国有企业在发展中以建设出世界一流并具有中

国特色社会主义的现代企业为目标，为落实国企发展的战略

目标，需要引进专业化，高质量的人才，形成人才优势为企

业发展贡献出力量。新时代推进国企党建深度融合，坚持党

的思想管理人才与企业发展中选人用人进行深度融合，发挥

出我党的治理优势从而促进国有企业的可持续发展。国企党

建工作以企业治理深度融合引进的人才需要坚持政治标准，

选择工作责任心较强，思想素质高，具有专业能力的人，加

强国有企业领导干部的思想道德素质和实践锻炼经验，在选

择人才时能够选择与国有企业发展战略目标相匹配的人员，

为打造高质量人才队伍做好基础准备。运用党的思想管理人

才与企业市场化选人用人深度融合，需要党建相关部门在选

拔人才的基础上做好培养人才工作，根据国有企业各部门的

需要来为人才提供相对应的上岗培训等活动，是每一位工作

人员都能够有基础的理论知识和丰富的实践经验，在党的思

想领导下发挥出自身的价值服务于国有企业建设中，促进国

有企业的可持续发展。新时代推进国企党建深度融合优势转

化，如何将党的政治优势转化成创新优势需要对国有企业的

管理制度进行改革创新，可以实施企业经理层认定机制和契

约化管理，调动起国企工作人员的工作意识和工作积极性。

企业经理聘任机制和契约化管理是指每一任经理的工作期

限都是固定的，在经历任期过程中。在经历任期过程中职责

的范围，退出机制等都有较为明确的契约化约定，保护国有

企业的经济效益，同时也保护了工作人员的合法权益。引进

国企党建深度融合管理人才，对传统的国企工作考核制度进

行改革和创新，定期为各部门人才开展培训，思想讲座等工

作，为优秀员工提供精神奖励或物质奖励，来提高国有企业

工作的工作质量和工作效率，推进新时代国企党建深度融合

优势转化工作，将党的治理优势转化成创新优势，建设出符

合新时代要求的。具有中国特色社会主义的国有企业。

4.3 坚持国企党建深度融合思想建设
国有企业的发展史等同于坚持党的领导，加强党的建

设的历史。新时代推进国企党建深度融合优质转化，将党的

思想政治建设与企业文化进行深度融合，来推动国有企业的

健康发展。党建工作的主要工作内容就是国有企业思想政治

的建设，思想政治建设直接影响着国有企业的经济发展和其

他工作的开展，是国有企业的生命线，坚持党的思想政治建

设与国有企业文化进行深度融合，来把党的思想优势转化成

企业的价值优势。党建工作中党的政治思想与企业文化相融

合，运用党的创新理论作为企业文化的发展灵魂，在国有企

业发展中以党的路线方针政策为中心任务和思想指导，采用

中国特色社会主义新发展理念，落实以人民为中心，为人民

服务的思想任务，来确定出国有企业文化发展的总体路线和

实际措施，将党建工作渗透到国有企业管理过程中来，打造

出具有中国特色和核心竞争力的国有企业文化。新时代推进

国有企业党建深度融合优势转化，将党的核心思想价值观作

为企业文化的根本，在国有企业文化中全面落实党的核心

主义价值观，将其作为企业发展的软实力，以社会主义核心

价值观为企业文化发展的思想引导，提高国有企业各个工作

人员的思想道德素质，使国有企业文化具备新时代独特的精

神。坚持国企党建工作与企业文化思想深度融合，将党的思

想政治优势转化成企业文化发展优势，是新时代国有企业发

展的有效方法之一。运用党的思想政治建设来增强企业文化

精神，坚持将党性党风教育，革命传统教育，企业精神教育

和爱国主义教育融入企业文化思想政治工作中，来促进国有

企业文化的蓬勃发展。

5 结语

党建工作与国企治理深度融合发展，将党建工作优势

转化成国有企业发展优势，是符合新时代国有企业高质量发

展的有效方法。党的思想与国企治理进行深度融合，为国企

发展提供了明确的方向和发展的动力，以党的革命精神为指

导来进行工作的创新，发挥出党建工作的思想引领价值，将

党的优势转化成国企政治优势，发展优势和竞争优势，来促

进国有企业的可持续发展。

参考文献
[1] 龚晓琳.新时代国企党建工作与生产经营深度融合研究[J].经济

与社会发展研究,2022(12):160-162.

[2] 徐玉洁,郭玉琦.国企党建工作与生产经营深度融合[J].现代企业

文化,2022(20):130-132.

[3] 张世增.新时代国企党建与业务深度融合的思考[J].区域治理, 

2022(13):114-117.

[4] 马晓辉.新时代国有企业党建与业务深度融合的实践与思考[J].

现代企业文化,2022(24):113-115.

[5] 李亮.新时期国企党建宣传工作创新的思路及途径分析[J].智库

时代,2023(4):33-36.


