
76

DOI: https://doi.org/档案管理与企业发展研究·第 03卷·第 04 期·2025 年 04 月 10.12345/daglyqyfzyj.v3i4.26058

Research on the role of trade union cultural and sports 
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Abstract
Hospital cultural construction is of great significance for enhancing hospital image and strengthening staff cohesion. In order to 
promote hospital cultural construction, the role of trade union cultural and sports work in hospital cultural construction is deeply 
studied. The difficulties faced by hospital trade union cultural and sports work are pointed out, and the strategies for carrying out 
trade union cultural and sports work in hospital cultural construction are discussed. Suggestions are put forward to closely integrate 
hospital cultural construction with ideological and political education, carry out cultural and sports activities on special holidays, 
organize diverse cultural and sports activities, and use online platforms to carry out cultural and sports work. This provides theoretical 
reference and practical guidance for the development of hospital trade union cultural and sports work, and promotes innovative 
development of hospital culture.
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摘　要

医院文化建设对于提升医院形象、增强职工凝聚力具有重要意义，为了促进医院文化建设，深入研究工会文体工作在医院
文化建设中的作用，指出医院工会文体工作面临的难题，探讨医院文化建设中工会文体工作的开展策略，提出了紧密结合
医院文化建设和思政教育、在特殊节日开展文体活动、组织丰富多样文体活动、借助线上平台开展文体工作等建议，为医
院工会文体工作的开展提供理论参考和实践指导，推动医院文化创新发展。
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1 引言

随着医疗改革的持续推进，医院文化建设逐渐成为医

院高质量发展的重要手段。在医院文化建设工作中，应当认

识到工会文体工作的重要作用，通过文体活动丰富医院职工

的精神文化生活，减轻职工的工作压力，促进医院文化的传

播，使更多职工理解医院文化。然而在时代的发展中，医院

工会文体工作也面临着诸多挑战，如文体活动缺乏吸引力、

工作形式缺少创新、职工参与活动的积极性较低等问题，有

必要对医院工会文体工作的创新路径和实践策略展开研究，

充分发挥工会文体工作在医院文化建设中的优势。

2 工会文体工作在医院文化建设中的作用

2.1 培养职工的奋斗精神
医院工会可以策划和开展不同类型的文体活动，如歌

舞表演活动、体育活动等，通过文体活动激发职工对工作和

生活的热情，减轻职工的工作压力，帮助和职工释放负面情

绪，让职工在轻松愉快的氛围中加深对医院文化的了解，在

日常工作中保持积极的态度，践行医院人文医疗精神。要想

更好地为患者提供服务，医院的职工必须有强健的体魄，工

会文体活动能够锻炼职工的身体，提高职工的身体素质，为

医疗工作奠定基础。在文体工作中，工会可以为表现优秀的

职工提供奖励，使其成为其他职工的榜样，激励职工不断提

升自我，在医疗工作中保持艰苦奋斗的精神，始终坚持“人

民至上、生命至上”的理想信念，发挥自己的专业特长，为

了人民的身体健康和生命安全而不懈努力，在医院内形成一

股积极向上的奋斗风气。
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2.2 营造和谐的工作氛围
医院文化包含物质文化、制度文化、行为文化和精神

文化等多个层面，工会的文体工作可以促进各个层面的文化

不断完善和发展，在文化建设的过程中，为职工提供良好的

工作环境、完善的制度保障、明确的行为规范以及新时代的

文化精神引领。良好的物质条件和丰富的文体活动为职工提

供了一个展示自我、释放压力的平台，有助于营造轻松愉悦

的工作氛围。通过文体活动，职工能够更深入地了解医院的

规章制度，增强对制度的认同感和执行力，确保医院的各项

工作能够高效运转和高质量完成。在工会文体工作的引领

下，职工之间相互交流、协作配合、彼此尊重，这些行为不

仅能够在文体活动中得到体现，还能在日常工作中得到强

化，促进各科室、部门之间的协作与沟通，提高工作效率和

服务质量。通过文体工作，医院工会可以宣传“以人为本”“以

病人为中心”的理念，强化职工的责任感，在和谐的氛围下，

提升职工的满意度和幸福感，确保职工能够更加积极地投入

工作，为患者提供更优质的服务，为医院的发展注入新的

活力。

2.3 增强凝聚力和向心力
   工会文体工作不仅仅是简单的娱乐和放松，更是医院

文化建设的重要组成部分。工会可以将具有引领和导向功能

的医院文化融入文体活动中，使职工在参与活动的同时受到

医院文化的熏陶和感染，从而更加认同医院文化、积极践行

医院文化。文体活动是传播医院文化的重要渠道，通过开展

文体活动，可以让职工对医院文化形成更加直观和深刻的认

识，增强职工对医院文化的认同感。团队精神是医院文化的

重要内涵，工会文体活动注重团队协作和集体荣誉，通过组

织团队比赛、合作类活动，加深职工之间的了解和信任。这

种紧密协作的团队精神不仅有助于提高职工的工作效率和

服务质量，还能增强医院职工的凝聚力，使职工为相同的医

院发展目标而奋斗。在参加工会文体活动的过程中，职工能

够认识到自己是医院大家庭中的一员，增强自身对医院的依

存感和归属感，形成一种“奉献于医院，发展于医院”的认知，

在工会文体工作的引领下，将医院文化内化于心、外化于行。

2.4 指明文化建设的方向
医院文化是在长期的医疗实践中不断继承、探索、总

结、完善而发展起来的，这一过程本身就是一种持续的创新

过程。工会文体工作通过策划和组织各类活动，不仅丰富了

医院职工的精神文化生活，更重要的是，它能够引导医院文

化建设的方向。工会可以根据医院的发展目标和战略，策划

具有针对性的文体活动，将医院的核心价值观、服务理念等

融入其中，使医院文化在潜移默化中得以传承和弘扬。工会

文体工作通过不断创新活动形式和内容，推动医院文化建设

向更高层次发展。工会还可以将医院文化与新时代的核心价

值观相结合，通过文体活动进行宣传和教育，使更多职工认

同、理解和传承医院文化。

3 医院工会文体工作面临的难题

首先，文体活动内容和形式缺乏创新，部分医院工会

的文体活动内容和形式相对单一，缺乏足够的创新和吸引

力。传统的文体活动虽然能够起到一定作用，但长期重复的

活动内容和形式可能使职工产生审美疲劳，导致职工参与活

动的热情逐渐降低。随着时代的变迁和职工需求的变化，工

会需要探索更多新颖、有趣的文体活动形式，以满足不同职

工的兴趣和需求。其次，文体活动与医院文化结合不紧密，

部分文体活动完全以娱乐为主，没有体现医院精神、服务理

念等文化内涵，导致文体活动在思政教育和文化宣传等方面

的作用不够明显。最后，职工工作压力大，参与文体活动的

意愿较低。医疗行业工作压力大、节奏快，医院职工面临繁

重的工作任务，空闲时间较少，由于工作量较大、时间不足，

很多职工没有充足的时间和精力参与文体活动。还有一部分

职工对工会文体工作不够重视，认为参与活动会占用宝贵的

工作时间和休息时间，从而缺乏参与的热情和动力。

4 医院文化建设中工会文体工作的开展策略

4.1 紧密结合医院文化建设和思政教育
医院工会可以通过文体活动宣传医院的文化、精神、

目标、制度、战略规划等，增强职工对医院文化的认同和理

解。在文体工作与医院文化的融合中，工会可以组织医疗知

识相关的文体活动，结合医院的日常工作和各科室的专业举

办医学知识竞赛，鼓励职工持续学习，树立终身学习意识，

不断学习最新的医学知识，培养博学多思的精神。工会可以

组织各类医疗技能竞赛，提升职工的专业技能，培养精益求

精的工作态度，培养职工的工匠精神。医院可以设立科研创

新奖项，鼓励职工在医疗科研领域不断探索和创新，培养职

工的创新精神 [1]。

医院工会可以举办以“医德至上”为主题的演讲比赛，

邀请职工分享自己在医疗工作中的感人故事和医德实践，强

化医德教育。医院可以邀请年龄较大、经验丰富的医生，让

这些医生分享自身的经验和故事，为青年职工树立榜样，使

青年职工继承优秀的精神品质。除了通过以上形式宣传医院

文化和开展思政教育，工会还可以通过宣传栏、官方网站、

新媒体等渠道，广泛宣传医德榜样的事迹和思政教育故事，

提升职工的医德意识和思政素养。

4.2 结合特殊节日开展文体工作
节日主题活动往往围绕特定的文化主题或医院文化展

开，通过文艺演出、知识竞赛、手工制作等形式，加深职工

对传统文化和医院文化的了解。节日主题活动往往伴随着欢

乐的氛围和丰富的奖励，能够极大地提升职工的幸福感，这

种积极的情绪状态有助于激发职工的工作热情和创造力。通

过组织以传统节日或医院重要纪念日为主题的庆祝活动，弘

扬传统美德和医院精神，传递正能量和积极价值观 [2]。

医院工会可以在特殊的节日组织节日主题的文体活动，
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比如，在春节到来之前组织春节联欢会，包括文艺表演、游

戏互动和抽奖环节，增强节日氛围。在国庆节主题活动的策

划与实施中，举办以“爱国”为主题的文体活动，组织红歌

比赛、爱国主题诗歌朗诵比赛，还可以带领职工集体观看红

色电影，激发员工的爱国情怀。在中秋节到来之际，工会可

以为职工发放月饼，还可以组织猜灯谜等传统文化活动，增

进员工对传统文化的了解。在世界健康日，工会可以组织医

院的医生举办健康讲座，到社区、学校、企业等单位普及健

康知识，让更多人关注身体健康。在重阳节，工会可以组织

敬老活动，组织职工到养老院提供义诊服务。

4.3 组织丰富多样的文体活动
文体活动是传播医院文化的重要载体，工会可以设计

具有医院特色的活动主题和标志，将医院文化融入活动环

节，让员工在活动中深刻体会到医院文化的内涵。文体活动

要求职工具备一定的文化素养、艺术修养和体育技能，通过

参与这些活动，员工能够不断提升自己的综合素质，包括审

美能力、创新思维、团队协作能力等，通过文体活动促进职

工个人成长。通过组织丰富多样的文体活动满足员工多样化

的精神文化需求，促进员工之间交流与合作，增强医院的团

队精神和职工的凝聚力 [3]。

例如，组织文化艺术类活动，举办书法比赛或书法培

训班，鼓励职工练习书法，提升个人修养，同时传承和弘扬

中华传统文化；组织摄影比赛，邀请职工拍摄医院内外的美

景、人物或感人瞬间，展现医院的人文关怀和美好形象；组

织绘画比赛，鼓励职工用画笔描绘医院生活、表达情感，提

升职工的艺术修养；组织音乐会或合唱比赛，让职工展示音

乐才华，享受音乐带来的愉悦和放松；为女性职工组织插花

艺术培训活动，提升职工的审美和生活品质，同时营造温馨

和谐的医院环境。另外，医院工会还可以组织体育健身类活

动，组织跳绳比赛，增强职工的身体素质和协调能力；组织

拔河比赛，增强员工的集体荣誉感和团队协作能力；组织长

跑比赛，提升员工的体质和耐力；组织太极拳培训活动，帮

助员工放松身心，提升内在修养和身体素质。通过多样化的

文体活动促进职工身心健康发展，构建一个更加和谐、积极

的医院文化氛围。

4.4 在线上平台开展文体活动
随着互联网的迅猛发展，线上平台已成为医院工会开

展文体活动的新阵地，线上文体活动不仅具有灵活性和便捷

性，还能有效突破时间和空间的限制，吸引更多职工参与，

进一步推动医院文化的建设。工会可以组织线上文艺演出活

动，利用直播的形式展示文艺表演节目，如音乐表演、乐器

演奏、舞蹈表演等，让职工在忙碌的工作之余享受艺术的熏

陶。工会可以在线上平台组织各类竞赛活动，如医疗知识竞

赛、摄影比赛、书法比赛等，激发职工的学习兴趣和参与热

情。工会可以借助线上社交平台引导职工沟通和交流，比如，

通过工会公众号、微博等社交媒体平台，设置“青年之家”

等社交板块，将青年职工团结在一起，促进青年职工相互交

流与学习，还可以成立线上兴趣小组，如运动小组、音乐小

组、阅读小组等，让有相同兴趣的职工相互交流和分享 [4]。

工会可以利用应用程序促进文体活动，比如，鼓励职

工利用运动类应用程序记录自己的运动数据，并采用打卡的

形式进行分享，为运动量最大的职工提供奖励，激发更多职

工的运动热情。工会还可以组织线上公益活动，鼓励职工开

设数字课堂，利用线上平台宣传健康知识，提高公众的健康

意识；鼓励职工提供线上精神心理疏导服务，帮助人们解决

心理问题，使人们保持良好的心态；鼓励职工参加线上义诊

活动，让职工利用自己的专业知识为公众提供医疗咨询和帮

助。为了更好地宣传医院文化，工会可以应用新媒体平台，

采用短视频、图文、直播等形式，展示医生救死扶伤的感人

画面和文体活动的精彩瞬间，塑造良好的医院形象，提升医

院的知名度。

5 结语

工会文体工作在医院文化建设中发挥着积极作用，能

够有效增强职工凝聚力，营造和谐的工作氛围，培养职工的

奋斗精神和团结协作精神，为医院文化建设和创新发展指明

方向。医院工会应当将文体工作与医院文化、思政教育紧密

融合，以文化为引领开展多样化的文体活动，在互联网时代

应用线上平台，创新文体工作形式，增加文体活动对职工的

吸引力，使职工充分了解医院文化，推动医院健康、持续

发展。
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