
档案管理与企业发展研究·第 03卷·第 05 期·2025 年 05 月

127

DOI: https://doi.org/10.12345/daglyqyfzyj.v3i5.26879

Research on the construction and strategy of deep integration 
between party building and production and operation in 
thermal power plants
Song Wu 
Guizhou Zhijin Pingyuan Clean Energy Co., Ltd., Zhijin, Guizhou, 552100, China

Abstract
Currently, the economic situation in our country is extremely complex, presenting both opportunities and challenges for the deep 
integration of party building and production operations in thermal power plants. Achieving a deep combination of party building 
and production management in power enterprises is a crucial path to enhancing the core competitiveness of power generation 
companies and achieving sustainable development. This paper provides a profound analysis of the theoretical basis for integrating 
party building with production operations in thermal power plants, elucidates the importance and internal relationships of this work, 
and systematically addresses the issues existing in party building in thermal power plants, including ideological understanding, 
systems and mechanisms, and working methods. It innovatively establishes various deep integration models such as “Party Building 
+ Safety,”  “Party Building + Operations,” and “Party Building + Talent Development.” Consequently, it proposes strategies such as 
changing mindsets, improving systems and mechanisms, and innovating working methods, aiming to provide theoretical support and 
practical guidance for the high-quality development of thermal power plants.
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火电厂党建与生产经营深度融合的模式构建及策略研究
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摘　要

当前，我国经济形势十分复杂，对火电厂党建与生产经营深度融合来说既是机遇，又是挑战，实现电力企业党建工作和生
产管理的深度结合是提高发电企业核心竞争力，实现可持续发展的重要途径。本文对火电厂党建与生产运营相结合的理论
依据进行深刻的剖析，阐明这一工作的重要性和内部关系，并且对目前火电厂党建工作在思想认识、体制机制和工作方
法等方面存在的问题进行系统的梳理，创新地建立“党建+安全”“党建+运营”“党建+人才培养”等多种深度结合的模
式，由此针对性地提出转变思想观念、完善体制机制、创新工作方式等策略，旨在为火电厂实现高质量发展提供理论支撑
与实践指导。
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1 引言

火电厂是我国能源工业中不可或缺的一部分，它关系

到国家能源安全和经济社会的发展。面对新的形势，火电厂

既要面对日趋激烈的市场竞争，又要顺应国家的“绿色发展”

和“创新发展”的要求。而在电力企业中，党建是一种特殊

的政治资源，也是其核心竞争能力的重要内容，通过深入的

融合，可以使党建工作的导向性得到最大程度的发挥，把党

的政治优势和组织优势转变成企业发展的优势，帮助火电厂

在复杂的环境下达到高质量的发展。

2 火电厂党建与生产经营融合的理论基石

2.1 两者融合的重要意义
面对日趋激烈的市场竞争，电力企业必须通过优化管

理，提高效益，降低成本来提高企业的竞争能力。而党建工

作可以给企业指明一个明确的发展方向，充分调动职工的积

极性和创造性，增强企业内部的凝聚力和合作精神，为提高

企业的竞争力注入强有力的推动力。比如加强党的建设能够

加强职工的责任感、使命感，激发和促进职工对工作的热情，

从而提高工作的质量和效率。

同时，火电厂党建工作要重视对职工进行思想政治教
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育，加强对职工的职业道德建设，使职工牢固树立正确的价

值观念、职业观。党员干部还可以通过各种形式的培训、学

习、实践等活动，提高自身的业务水平和整体素质。例如某

火电厂，通过定期组织职工开展业务培训、技能竞赛等活动，

使职工的业务素质得到了极大的提升，也为职工提供了一个

展现自己、提升自己事业发展的舞台。

另外，党的组织建设和生产运营的深度融合是实现企

业社会责任的有效途径，通过党建工作，可以使火电厂更多

地参与到社会公益活动中来，关心生态环保，促进可持续发

展。例如部分火电厂在党的领导下增加对环境的投资，改善

了生产流程，有效降低了污染物的排放量，真正实现节能减

排，对环境的保护起到了积极的促进作用 [1]。

2.2 两者的内在联系剖析
火电厂党建与生产经营融合在目的上，要求强化党的

建设、提升党员素质，充分发挥党组织的战斗堡垒作用和党

员的先锋模范作用，为完成党的历史任务而努力，这也是火

电厂运营的最终目的。火电厂党建与生产经营融合两个概念

虽有区别，但从根本上讲，都是要促进企业发展，并且为国

为民服务。

其中党建工作与生产管理的目标都是企业职工，从思

想政治教育和组织建设两个方面对职工进行全面、系统的建

设，使职工团结起来，充分发挥其积极性和创造性。在生产

和运营方面，通过合理的工作安排和绩效考核，充分调动了

职工的积极性和积极性。二者相辅相成，才能更好地推动员

工的成长与企业发展。

党组织在企业中发挥政治核心的作用，能够保证企业

始终沿着正确的方向前进，防止在管理上出现错误。党员的

先锋模范作用可以激励所有职工主动地工作，营造良好的工

作氛围。同时生产经营的实践也能够为党建工作提供丰富的

素材和实践平台，使党建工作更具针对性和实效性。

3 火电厂党建与生产经营融合的现存问题

3.1 思想认识层面
部分职工对党的建设存在认识方面的误区，有的职工

认为，党建工作就是一种“务虚”“与生产经营无关”“走

形式”“走走过场”等现象，正是由于这些认识上的误区，

造成他们对党建工作的不重视，不积极参与，致使党建工作

和生产运营相脱节。例如在某些火电厂，有些职工因为工作

太忙为由而不去参加党建活动，有些职工参加过程也是敷衍

了事。

同时，存在一些领导干部在思想上没有正确认识和把

握好“两个结合”这一重要问题。在工作中，过分重视生产

运营指标，偏重于业务工作，而忽略党建作用，在制定企业

发展战略和决策时没有充分考虑党建工作的因素，导致党建

工作与生产经营“两张皮”现象严重。

3.2 体制机制层面
当前，很多火电厂的党建工作体系与企业管理体系都

是各自为政，彼此之间没有很好的衔接与配合。在决策机制

方面，党组织参与度低，许多重要的管理决定都没有得到充

分的讨论和监督。从实施机制上看，党建工作的各项规定并

未与企业日常的生产运作过程相结合，造成党建工作在实际

操作中难以落实的问题 [2]。

另外，缺少标准化的一体化过程与一体化监管机制，

也是我国一体化进程中亟待解决的问题。目前，企业党建工

作与生产运营相结合，缺乏具体的工作程序和规范，存在着

很大的随意性，由于缺乏有效的监督机制，无法及时发现和

纠正融合过程中出现的问题，进而影响融合的效果。

3.3 工作方式层面
党建工作形式单一、内容枯燥，有些火电厂的党的工

作主要是开会和看文件，没有新意和吸引力，而传统的工作

模式已经不能很好地适应新形势下的工作需要，也不能充

分调动员工的积极性。因此有的党员在组织生活中只是听汇

报、做记录，缺少与群众的互动，影响了学习的成效。

另一方面，党建工作与生产运营实践脱节，许多党建

工作并未与公司的生产经营目标、职工的实际需要相结合，

脱离企业的中心工作。比如在开展党员教育时，没有根据企

业的生产运营难点进行培训，导致培训内容不能满足企业的

实际工作需要，不能有效地支撑企业的生产运营。

4 火电厂党建与生产经营深度融合的模式构建

4.1 “党建 + 安全生产”模式
建立“党员安全示范岗”是火电厂党建与生产经营深

度融合的一项重要措施，从火电厂各生产岗位中，遴选政治

素质高、业务素质好、安全意识强的党员作为安全示范岗。

他们的模范带头作用能够严格遵守安全生产规章制度，规范

操作流程，为其他员工树立榜样。某火电厂党员小李，在担

任“安全示范岗”时，以其严谨的工作态度和规范的作业行

为，得到了公司领导和同事的充分肯定，同时影响了身边的

员工，使他们严格按照安全规章制度办事，工作范围内的安

全事故发生率大幅度下降。

同时在“党建 + 安全”工作中，积极开展“安全主题

党日”是一项重要工作，利用主题党日的形式，组织广大党

员、职工进行安全教育，剖析典型的安全事故，并且进行安

全隐患排查。[3] 比如某火电厂党支部在开展安全主题党日时，

组织党员、职工对生产设备进行一次全面的安全检查，检查

出 20 多项安全隐患，并完成问题整改，及时消除隐患，形

成工作闭环，确保生产设备安全稳定运行。

4.2 “党建 + 经营管理”模式
在火电厂的生产和运营中，成本控制至关重要，党组

织可以引导党员树立节约意识，从身边做起，例如节约用电、

买办公用品、控降燃煤成本、优化机组运行等。在此基础上，

引导党员积极参加企业的各项经营决策，为企业提供合理的

意见和建议。例如某火电厂的党员小王，深入研究制定出一

套机组最优运行方案，经实际应用，一年可为公司节省上
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百万元的费用。

另外，也可以在销售工作中，充分发挥共产党员的先

锋和模范作用。党员市场营销人员能够主动地进行市场开

发，增强与顾客的交流和协作，扩大市场份额。比如某火电

厂的党员营销队伍，通过对用户的需求进行分析制定出个性

化的用能方案，从而获得广大用户的信赖与赞誉，并与众多

大型工程签约，取得良好的经济效益 [4]。

4.3 “党建 + 人才培养”模式
“师带徒”是党员干部培训的一种有效途径，选拔有

经验、有技术的党员担任导师，与青年职工建立师徒关系。

导师不但在专业技术方面给予学生指导，而且能够在思想政

治教育和职业道德方面也给予指导。例如老张是一名火电厂

的党员导师，他花了 2 年时间把他的学生小赵培养成公司的

技术骨干，并在公司举办的各种技能比赛中小赵获得了许多

奖项。

此外，党的组织也可以开展业务训练，邀请行业内的

专家、技术专家，为广大党员、职工提供技术指导，让他们

了解最新的技术成就及实际操作。同时鼓励党员之间开展技

术交流和研讨活动，共同解决生产经营中的技术难题，通过

这些活动，能够不断提升员工的技术水平和创新能力。

5 火电厂党建与生产经营深度融合的策略研究

5.1 转变思想观念
火电厂党建与生产经营深度融合要改变人们的观念，

必须做好宣传教育工作，利用企业内部宣传栏、网站、微信

公众号等多种途径，对企业党建工作与生产经营相结合的重

要性进行广泛的宣传，形成一种良好的社会环境。也可以通

过举办专题讲座、座谈会等活动，邀请党委委员、企业负责

人为职工做专题讲座，增强职工对企业职工融入工作的理

解。在讲座中，专家们从国际国内两个方面，对党建工作在

公司发展中的战略导向作用进行深刻的分析，并对如何将党

建工作与生产运营相结合进行较为详尽的论述。同时公司的

领导者们也需要参加会议，就企业在推进一体化进程中的战

略计划和实践经验进行交流，为决策提供正确方向，员工可

现场提问，与专家和领导进行讨论，加深对融合工作的理解。

此外，还可以组织专题培训，提高职工对党建工作融

入生产运营的认识，在培训内容方面，除了要学习党的理论

知识外，还应联系企业的生产和运营实践，对如何把党的工

作与工作联系起来进行说明。在此基础上，公司全体职工需

要进一步了解党建工作对企业生产运营的推动作用，并能更

好地融入企业的工作。

5.2 完善体制机制
在企业的战略规划、管理制度和工作流程等方面，要

把党建工作的目标、任务和措施等都融入到党建工作中去。

在企业的决策、执行、监督等各个环节中，要明确党组织的

责任与权限，保证党组织的领导核心作用能更好地发挥。

建立完善的评估体系，建立一套科学合理的考核指标

体系，把党建工作和生产管理工作结合起来，对各级党组织、

党员干部的工作进行综合评估。通过对职工的评价，将其与

职工的工资和晋升相结合，使职工能够更好地融入到党建和

生产运营的工作中来。同时加强监督机制建设，成立专门的

监督小组定期对融合工作的开展情况进行检查和评估，及时

发现问题并督促整改 [5]。

5.3 创新工作方式
充分发挥网络、新媒体的作用，不断丰富党的组织建设，

比如“智慧党建”工作平台，利用该平台开展“党建知识学

习”“网上交流”“组织生活”等活动，增强党建工作的便

利性与吸引力。通过制作形象生动、趣味盎然的党建宣传视

频、漫画等，让职工群众能够接受、喜欢的方式来宣传党的

思想和知识。同时加强党建工作的吸引力、实效性，针对企

业生产运营的特点，结合职工的个人喜好，通过举办各类主

题演讲比赛、技能竞赛、志愿者服务等多种形式，为广大职

工提供优质的服务。通过将党建元素融入到各项活动之中，

让广大职工在不知不觉中接受了党建教育，从而提高对党建

工作的认同感。另外，还需要注意把党建工作和生产管理中

的实际问题联系起来，以党建促发展。

6 结语

火电厂党建工作和生产管理工作的深度结合，是一个

长期性、艰巨性的课题，是实现企业可持续发展的关键。本

文通过对二者结合的理论基础进行深刻的分析，认识到目前

存在的问题，建立一种科学、合理的融合方式，并采取行之

有效的对策，使党建工作和生产经营相互促进、协同发展。

在今后的发展过程中，火电厂要继续探索、创新，继续深化

党建工作和生产运营的结合，为实现高质量发展提供强有力

的动力，进而为我国能源事业的发展作出更大的贡献。
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