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Abstract
In the overall layout of Party building in the new era, grassroots Party organizations and members play the role of “backbone” 
and “vanguard” in promoting the implementation of key tasks. Facing the new situation of economic and social transformation 
and innovation in grassroots governance, giving full play to the political functions of Party organizations and the pioneering and 
exemplary role of Party members is the key to achieving high-quality development and modernization of governance. This paper 
explores practical approaches from aspects such as the leading mechanism of Party organizations, the pathways for the role of Party 
members, and institutional innovation. The study points out that through political guidance, organizational empowerment, and 
mechanism innovation, the role of Party organizations as strongholds should be strengthened, the sense of responsibility of Party 
members should be stimulated, and a work pattern of “strong organizations, dynamic teams, practical styles, and significant results” 
should be formed, providing a strong political guarantee and practical support for the modernization of grassroots governance 
systems and capabilities.
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摘  要

在新时代党的建设总体布局中，基层党组织和党员在推动重点工作落实中发挥着“主心骨”和“先锋队”的作用。面对经
济社会转型与基层治理创新的新形势，充分发挥党组织政治功能和党员先锋模范作用，是实现高质量发展与治理现代化的
关键。本文从党组织引领机制、党员作用发挥路径及制度保障创新等方面探讨实践路径。研究指出，应通过政治引领、组
织赋能与机制创新，强化党组织战斗堡垒作用，激发党员责任担当，形成“组织强、队伍活、作风实、成效显”的工作格
局，为基层治理体系和治理能力现代化提供坚强政治保障与实践支撑。
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1 引言

党组织和党员是党的全部工作和战斗力的基础。新时

代我国改革发展进入深水区，各类重点工作任务复杂、协调

难度大，对基层党组织政治引领力、组织凝聚力与党员担

当力提出了更高要求。无论是经济发展、乡村振兴、社会治

理，还是生态建设、防灾减灾等重点工作，都需要党组织发

挥政治核心作用和组织保障功能，凝聚各方力量形成合力。

党员作为党组织的基本细胞，是落实党的路线方针政策的具

体执行者，其先锋模范作用直接决定着党组织的影响力与执

行力。本文通过分析党组织与党员在重点工作中的实践经验

与存在问题，探讨如何建立长效机制，推动基层党建与重点

任务的深度融合，促进党建工作与业务工作同频共振、相互

促进。

2 党组织在重点工作中的政治引领与组织保
障作用

2.1 强化政治引领，确保重点工作方向正确
党组织在重点工作中承担着政治导航和方向把控的职

责，是贯彻落实党中央决策部署的“桥头堡”。强化政治引领，
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应突出党的政治建设在重点工作推进中的统领作用，确保各

项工作始终沿着正确的政治方向推进。党组织要善于将党的

理论创新成果转化为推动重点任务的具体思路和政策举措，

通过“三会一课”、主题党日、集中学习等形式，深化党员

干部对中央精神的理解与把握。面对复杂多变的工作形势，

党组织要在思想上引导干部坚定政治立场，在行动上把握战

略重点，确保重点工作落实不偏向、不走样，真正体现党的

政治优势。

2.2 构建组织体系，增强任务落实的凝聚力
党组织的组织体系是确保重点工作高效推进的关键支

撑。应根据不同任务的性质与领域特点，构建“纵向贯通、

横向协同、层层落实”的组织网络，实现党建与业务工作的

同部署、同推进、同考核。通过建立任务型党组织，如项目

党支部、临时党小组等，使党组织力量延伸至重点工程、改

革攻坚和基层一线，做到党的工作全覆盖、无盲区。党组织

要充分发挥统筹协调功能，整合人力、物力和信息资源，形

成上下联动、部门协同的整体合力。支部书记作为组织链条

的核心，应发挥政治引领、任务协调和作风示范作用，确保

组织体系运转顺畅、执行有力。通过完善组织体系与运行机

制，使党组织在重点工作中真正成为凝聚力量、推动落实的

坚强堡垒。

2.3 创新工作机制，激发基层党组织活力
党组织在重点工作中既要保持政治定力，又需以机制

创新激发组织活力。应建立以目标管理、绩效考核和责任追

究为核心的工作机制，形成“任务明、责任清、落实快”的

高效运行格局。要完善党建引领的协同机制，推动党组织与

政府部门、企事业单位、社会组织形成多层次、多领域的联

动体系，构建资源整合与信息互通的协作网络。依托数字化

技术建设智慧党建平台，实现任务分解、过程跟踪与结果反

馈的动态管理，提升组织运行的科学性与透明度。通过制度

化创新，推动党组织由“行政化管理”向“服务型领导”转变，

在重点任务中充分发挥政治引领与组织协调作用，增强执行

力、凝聚力与创造力，为重点工作高质量推进提供坚实制度

保障。

3 党员在重点工作中的先锋模范作用与实践
路径

3.1 强化思想引领，筑牢党员担当意识
党员的先锋模范作用根植于思想的坚定与信念的自觉。

党组织要把思想政治建设作为核心任务，强化理论学习和政

治教育，引导党员在思想上高度统一、在行动上主动作为。

通过专题培训、案例研学、红色教育等多样化学习方式，使

党员深刻理解新时代中国特色社会主义思想，增强政治判断

力、政治领悟力与政治执行力。党员应在重点工作中主动亮

明身份，勇于担当急难任务，在关键时刻挺身而出、迎难而

上，以思想上的先进性引领行动上的模范性，形成敢担当、

能攻坚的政治品格，真正做到“平常看得出来、关键站得出

来、危难豁得出来”。

3.2 立足岗位职责，展现党员示范引领
党员的先锋模范作用体现在具体岗位和实践行动中。

无论是在经济建设、社会治理还是公共服务领域，党员都应

以高度的责任感和使命感履职尽责。通过建立“党员责任

区”“党员示范岗”“党员先锋队”等制度化载体，使每名

党员明确职责、主动担当。党组织应通过公开评议与量化考

核相结合的方式，树立一批政治过硬、作风扎实、业绩突出

的先进典型。党员在岗位中要以身作则、率先垂范，用实际

行动影响和带动周围群众，使群众在重点工作中“看得见党

员、信得过党员、学得像党员”。这种以点带面的示范引领，

有助于形成人人争先、人人奋进的良好氛围，推动重点任务

落地见效。

3.3 强化服务意识，推动群众参与共建
党员的先锋模范作用最终要体现在服务群众的成效上。

重点工作往往涉及群众切身利益，党员应主动下沉一线、深

入基层，了解群众诉求，帮助解决实际困难。通过健全“党

员联系群众”“服务直通车”等工作机制，构建“党建 + 服务”

的互动模式，使群众在参与中感受到温度、在共建中增强认

同。党员在工作中要注重用情沟通、以理化解矛盾、以行赢

得信任，推动群众从被动接受向主动参与转变。在乡村振兴、

社区治理、公共安全等重点领域，党员以真诚服务凝聚民心，

以实际行动赢得口碑，让党的政策真正走进千家万户，形成

共建共治共享的基层治理新格局。

4 党组织与党员协同发力的机制建设

4.1 构建任务协同与责任共担机制
在重点工作推进中，构建党组织与党员协同发力的长

效机制，是发挥组织合力与党员担当的重要途径。党组织应

科学分解重点任务，细化目标责任，明确职责边界与考核标

准，形成“组织有部署、党员有落实、结果可追溯”的责任

闭环。通过推行项目化管理与任务清单制度，将重点工作细

化为阶段目标与具体指标，确保每一名党员都有明确的责任

区与落实任务。党组织要在制度设计上注重纵向传导与横向

协同，建立跨部门、跨层级的沟通机制，形成多方参与的工

作网络。定期组织评估与动态反馈，对执行过程中表现突出

的党员及时总结推广经验，对存在问题的环节进行改进和优

化。通过“组织引领 + 个人担当”的双向赋能，既增强了

党组织的执行力与凝聚力，也激发了党员在重点任务中的创

造活力与行动自觉。

4.2 完善考核激励体系，强化示范导向
科学完善的考核激励机制是推动党员主动作为、勇于

担当的关键环节。应建立以实绩为核心、以群众评价为补充

的综合考核体系，将党员在重点工作中的履职质量、创新举

措、群众满意度等纳入核心指标，形成可量化、可比较的评
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价标准。考核应注重结果与过程并重，既关注工作完成度，

也重视解决问题的能力与协作精神。对在重大任务中表现突

出的党员，可通过通报表扬、岗位晋升、评优评先等形式予

以激励；对工作敷衍、落实不力者，应进行谈话提醒或问责

处理，确保考核结果具导向性与约束力。通过荣誉激励与精

神激励相结合，营造比学赶超的良好氛围，形成“干事者光

荣、懈怠者警醒”的工作格局。此举既能引导党员以担当实

绩彰显先锋本色，也能在组织内部形成积极向上的价值导

向，提升团队整体执行力与创造力。

4.3 推动党建工作与业务工作的深度融合
在重点任务实施过程中，党建与业务“各自为政”的

现象仍不同程度存在，削弱了组织合力。为此，应将党建工

作与业务任务深度融合，实现双向促进与共同提升。党组织

应以政治建设为统领，在制定重点工作方案时同步嵌入党建

目标，形成“一体化推进、双责任落实”的格局。通过建立“党

建 + 项目”“党建 + 产业”“党建 + 治理”工作模式，把

党建工作嵌入项目管理、产业发展与社会治理全过程。党组

织可依托业务场景设立功能性党支部，推动党员在一线工作

中亮身份、作表率，实现党建工作由“虚化管理”向“实化

引领”转变。党建与业务的深度融合不仅能提升工作执行力

与管理效能，也为党员提供施展先锋模范作用的广阔空间，

使党建工作真正成为推动重点任务高效落实、促进组织高质

量发展的内在动力。

5 重点工作中党组织与党员作用发挥的实践
创新

5.1 聚焦重大项目建设的党建引领机制
在重大基础设施建设、民生工程和乡村振兴等重点领

域，党组织的政治引领与组织保障作用是推动项目顺利实施

的关键。应建立“项目建在哪里，党组织就建在哪里”的党

建工作机制，确保党的建设与项目建设同部署、同推进、同

考核。项目临时党支部或流动党员小组的设立，使党组织力

量延伸到施工现场和管理一线，在工程建设、施工安全、廉

政监督等环节中发挥“红色引擎”作用。通过设立“党员示

范岗”“党员突击队”等载体，推动党员在急难险重任务中

主动担当、率先垂范，带动群众共同攻坚。党组织应强化过

程管理与考核督导，确保政治责任、组织责任和工作责任贯

通落实，形成“组织建在一线、党员冲在一线、成效显在一线”

的工作格局，以高质量党建引领项目建设高标准推进。

5.2 探索数字化赋能的智慧党建模式
数字化技术的融入为党建工作注入了新的动能。依托

信息化平台建设“智慧党建”系统，可实现党员学习教育、

任务调度、考核评估及舆情监督的数字化管理。党组织可利

用云端数据分析系统实时掌握重点工作的进展情况、党员参

与度及群众反馈，推动党建工作与业务任务的精准对接。党

员通过移动终端完成学习、签到、任务上报与群众互动，形

成线上线下融合的工作格局。大数据与人工智能的应用，使

党组织能够从数据中提炼规律，科学决策、精准指导，实现

党建工作全过程可追溯、可评估、可量化。智慧党建平台不

仅提升了组织运行效率，也增强了党组织在重点工作中的指

挥调度和舆论引导能力，为基层党建数字化转型提供了现实

路径。

6 结语

党组织和党员在重点工作中发挥作用，是党的基层组

织建设成效的重要体现，也是落实党的执政理念的现实要

求。新时代的重点任务更具系统性与挑战性，对党组织政治

功能的强化和党员先锋作用的发挥提出了更高标准。必须通

过完善组织体系、创新工作机制、优化激励政策，形成“组

织有力、党员有为、群众受益”的良性格局。未来，应继续

探索数字化赋能、制度化保障和社会化协同的新路径，使党

建工作真正成为推动重点任务高效落实的核心引擎。党组织

的战斗堡垒作用与党员的先锋模范作用相辅相成，将在新时

代改革与发展的广阔舞台上展现更强生命力与组织力，为全

面建设社会主义现代化国家提供坚实政治支撑和实践动力。

参考文献
[1] 夏新茂,曾蕾,郭新刚,等.在安全生产中充分发挥党组织战斗堡垒

和党员先锋模范作用[C]//全国电力能源优秀党建典型案例论文

集.国网新疆电力有限公司;,2024:198.

[2] 林媛.新时代党组织引导党员发挥先锋模范作用的机制研究[J].

现代企业文化,2022,(20):121-123.

[3] 李叶.党组织基层建设和党员先锋模范作用发挥研究[J].佳木斯

职业学院学报,2018,(03):158+160.

[4] 谢照毅.浅析基层党组织引导党员教师如何发挥先锋模范作用

[J].课程教育研究,2016,(26):28-29.

[5] 起永俊.迅速兴起开展创先争优活动热潮充分发挥基层党组织

和党员的先锋模范作用[N].楚雄日报(汉),2010-05-21(001).


