
29

教学方法创新与实践·第 05 卷·第 04 期·2022 年 02 月 10.12345/jxffcxysj.v5i4.10939

五年一贯制高护学生老年照护职业认知能力的发展与思考
刘微

黑龙江护理高等专科学校，中国·黑龙江哈尔滨

论文分析了老年照护工作的重要性，五年一贯高职院校护理学生对从事老年照护工作意向，学生职业认知能力有较大的发
展空间，高职院校应该重视对护生的引导，加强院校老年护理培养力度，为老年护理事业储备更多人才。
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1 引言

随着老年人口数量的上升，目前的护理人员已经不足

以满足现实需求，想要保证好老年照护行业的稳定发展，就

需要引进更多护理人员。五年一贯制高护学生对老年照护职

业认知能力的发展就显得尤为重要。

2 老年照护行业的发展现状

在中国，老年人的身体健康问题，如慢性病和失能等

也对社会的卫生保健带来了极大的问题。全国有超过 4000

万的老人基本不具备自理能力，这些老年人需要专业护理服

务和专业的治疗来缓解其痛苦。在这个经济时代，人们关注

于创造效益的同时，生存压力的重量也越来越大，为了维持

良好的生活状态，大量青壮年劳动力开始选择到异地工作，

空巢老人现象日渐严重，空巢老人的身体健康问题更加严

峻，因此对医疗保健、康复护理等服务的需求也明显增加。

然而，从现阶段中国养老护理市场的发展情况来看，中国老

年护理人才培养前景巨大，其中人才空白严重，老年护理专

业发展相对滞后，老年护理存在人才队伍不健全、护理人员

数量少、管理人员缺乏，健康服务质量水平较低的问题 [1]。

3 老年照护行业及人才的重要性

3.1 老年照护行业的重要性

由于经济结构的变化，人口结果也在变化，老龄化问

题已经迫在眉睫，目前老年照护问题被越来越多学者以及民

众关注，因为它已经是世界性亟待解决的问题之一，那么随

之而来的就是有关老年护理方面的研究不断显现。《老年健

康照护》是一个课程，课程主体内容是研究以及处理老年人

现存的以及潜在的健康问题，需要从生理、心理、社会文化

三方面分别对老年人的健康状况进行评估，然后根据老年人

情况的不同进行点对点的照护。这个课程会相互渗透，渗透

到老人护理学、老年科、社会科学、自然科学等领域。此课

程研究的中心是老年人这个庞大的群体，是适应高龄化社会
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和健康概念变化的新课程。老年人与生理学、心理学、社会

适应性等其他年龄层不同，老年人的健康问题也是截然不同

的、存在差异的，不能按照一个标准和体系对老年人的健康

进行管理，要符合不同老年人的情况以及护理需求进行照

护。因此，高职院校应该认真研究老年人存在的不同健康问

题，尽可能满足不同老年人的不同健康需求，完善对老年人

的健康管理的标准化流程，只有做好这些才能最终将老年人

的生活质量大幅度提高，已成为五年一贯制高护学生老年照

护职业认知能力培养的重要课题 [2]。

3.2 培养老年照护人才的重要性

五年一贯制学生进入护理行业较早，其对护理行业的

认识程度较高，更好培养其老年照护职业认知能力。高职院

校应该设立培养热爱老年服务与管理专业以及相关课程，培

养学生爱岗敬业的态度，对老年照护事业乐于奉献的精神。

在护理老年人时需要护生用自己高度的责任心看护老年人，

不仅要做好学习工作，学习先进的护理知识，还要学会与老

年人沟通的技巧和方法，了解老年人的心理健康，老年人在

身体机能下降或者受伤后需要护理时可能会产生自责的情

绪，这时就非常需要护理人员运用自己的语言情感和老年人

建立起信任，帮助老年人快速适应并配合好护士。护理人才

的进步与发展关系到老年照护事业的发展速度，同时，老年

照护人才的培养也代表着高职院校的教育机制和水平 [3]。

4 护生对老年照护认知能力的发展目标

中国明确提出，在“十三五”期间，对老年护理行业

予以重点关注，加大力度发展这一产业，实现老年照护服务

能力的整体提升，加大人才培养力度，为老年护理人员团队

积累更多的人才，提高老年护理服务水平。那么，在今后的

发展中，五年一贯制护生对老年照护的认知提升显得尤为重

要，护生是护理人员的后备力量，其日后的择业选择将会对

老年护理服务队伍产生很大的影响。调查显示，护生正确的

老年照护认知能力可以提高他们的老年照护择业意愿，使护

生设置合理明确的目标，提高择业效能，从而提高老年照护

工作的质量和效率 [4]。

5对院校、社会及个人强化护生能力对策建议

5.1 构建合理的老年护理课程体系

作为高职院校的护生在课程体系中能获得更多关于照

护老年人的知识与护理技巧，在这个过程中学生会对照护老

年人的树立积极的价值观，他们会减少对护理老年人麻烦的

意识，那么工作的几率将大大增加。因此，护理院校应适当

增加老年护理专业知识的教育，聘请护理方面专业的人才，

构架出合理的、完善的老年护理课程体系，这样做不仅会增

加院校对护生老年护理理论知识的教育，更应该注重实践教

学的实施。

5.2 创建良好的平台环境

在院校时，护生的职业教育存在疏漏，因此护士在择

业时会受到多方面的影响，例如，工作环境、待遇、工作压力、

社会地位以及发展前景等诸多因素，但是最影响护理人员离

职意愿的因素有很多，其中有两个尤为关键，一个是专业承

诺，另一个是职业满意度。中国老年护理事业的发展不仅需

要稳定的平台，也更需要持久而广阔的空间，同时护理教育

单位和用人单位应该相互协作，寻找共同目标，从强化护生

对专业的认识、专业教师要引导学生树立良好的价值观和责

任心入手，实施分层管理，为学生搭建稳步的个人发展平台，

从而提高从事老年护理工作人员的整体水平。

5.3 提升个人

要想形成职业认同需要更加长期的过程，职业认同的

形成过程具有完整性。必须要对自身综合能力进行精准的定

位，同时及时对自我情况进行审视以及自我反思，充分培养

护理人员的职业情感。要彻底的改变自身落后的观念，不仅

仅将护理工作作为谋生的手段，更要将护理事业作为长期的

奋斗目标 [5]。

6 结论与思考

在今后的发展中，如何引导五年一贯制护生步入老年

护理领域，丰富当前的老年护理队伍是需要进一步思考的问

题。想要解决这一问题首先要探究影响护生择业动机的因

素，然后有针对性地进行干预，提升护生对老年照护的认知

能力，才能做到对其择业决策的调整。在护理工作中，高度

的责任感是不可缺少的。因为这直接关系到患者的精神和物

理健康。有一点怠慢就可能会造成无法挽回的损失。当然随

着医疗模式的改变，看护工作的范围也在不断进行更新和完

善，包括预防疾病，促进、维持健康、治病和恢复训练等方

面转变。因为护士不仅要学习医学的基础知识，还要学习社

会科学、人文科学和行动科学，还要全面的提高护理质量，

护士的工作不仅要做到科学，还要尽可能尽善尽美。在今后

的发展中，针对五年一贯制高护学生的学习特点，应该将更

多注意力放在优化教学模式、开拓教育板块、特别是提升对

老年照护认知等方面。

参考文献
师亚,王秀华,杨琛,等.中国老年长期护理分级制度研究进展[J].

护理学杂志,2016,31(23):92-95.

陈雪萍,许虹,王先益,等.养老机构老年护理管理现状及建议[J].

中华护理杂志,2010,45(5):454-456.

陈长香.老年护理学[M].北京:人民卫生出版社,2011.

中国防治认知功能障碍专家共识专家组.中国防治认知功能障

碍专家共识[J].中华内科杂志,2006,45(2):171-173.

李浩,高普.实用老年疾病诊断与治疗[M].北京:科学技术文献出

版社,2000.


