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高质量职业教育教培体系建设的几点新思路
吴碧莹

上海民航职业技术学院，中国·上海 200235

大力推动职业教育高质量发展是国家的重要举措，进一步加强职业教育与教培产业的互通互融，建设科学规范的高质量职
业教育教培体系，是当下一个非常重要而有意义的课题。面对职业教育教培系统建设中存在的诸多问题，论文提出了开创
不同教育类型与职业教育的融通机制、优化职业教育教培体系的供给结构、补齐师资培训短板和探索“后疫情”时代的学
习模式的发展思路，供建设高质量职业教育教培体系实践参考。
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1 引言

2021年 10月 12日中共中央办公厅、国务院办公厅印

发了《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》[1]，意见

指出职业教育是国民教育体系和人力资源开发的重要组成

部分，肩负着培养多样化人才、传承技术技能、促进就业

创业的重要职责。5月 14日《民办教育促进法实施条例》[2]

明确支持民办职教，7月的全国职业教育大会将职业教育战

略定位为前途广阔，大有可为。7月 24日“双减”政策正

式落地，学科教育迎来了“寒冬”，很多教培机构接连关门

或走上转型之路，从而使非学科类课程或职业教育类课程广

受青睐。

从“有学上”到“上好学”，“十三五”以来，中国

的基础教育已完成历史性任务，目前已经建成了世界上规模

最大的职业教育体系，已基本具备了大规模培养高素质劳动

者和技能型人才的能力 [3]。各地在体系建设探索中也有了初

步的规划框架和总体布局，学校体系、制度体系和办学体系

相对而言都比较成熟 [4]。但职业教育教培系统的建设中仍旧

存在教学模式相对单一、师资的管理和培训监督混乱、校企

合作深度不够等问题 [5]，面对这些问题，笔者提供了一些新

的思路供今后实践参考。

2 开创不同教育类型与职业教育的融通机制

加强素质教育阶段各学段学科教育与职业教育相互融

合，推进中小学实施职业启蒙教育教培体系建设，培养学龄

阶段儿童掌握职业技能的兴趣爱好，进而推动培养职业生涯

规划的意识。鼓励职业院校与教培机构共创合作项目，开展

面向中小学的校外素质拓展等探究性课程培训，扩大教培产

业范围，推进职业教育教培体系可持续发展。真正做到学科

教育与素质教育相结合，将课堂所学的知识融入到职业教育

体验中，从职业兴趣启蒙中激发学生的学习热情，培养从被
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动接受到主动探究的学习习惯。

以上海 MH学院为例，积极探索面对中小学生的职业

素养拓展培训，联合社会培训机构共同培育合作项目，依托

上海市职业教育航空服务开放实训中心，搭建具有民航特色

的职业体验教育培训体系。积极探索“走近民航、我爱飞行”

职业体验社会实践探索项目，使参训学生体验一个项目、了

解一门职业、感受一种责任。让体验者在高度仿真的客舱环

境中，体验客舱服务流程和标准、客舱设备操作和客舱应急

撤离程序等。为服务教培改革、丰富上海市中小学社会实践

活动，为民航系统培养感兴趣、懂专业的好苗子做贡献。

3 优化职业教育教培体系的供给结构

围绕国家战略，优先发展新兴产业的教培体系建设，

加快建设人才紧缺的专业教培市场，鼓励职业院校开设更多

紧缺的、符合市场需求的教培专业，持续深化职业教育东西

部协作，组建高职类院校共建教培体系平台，统筹资源、优

势互补。强化校地合作、育训结合，加快培养乡村振兴人才。

以上海 MH学院为例，为促进西藏民航跨越式发展，

持续深化东西部合作，学院与西藏民航区局一对一结对子，

重点解决专业人才紧缺、人才队伍结构不合理、整体素质偏

低和人才流失率高等问题，具体实施民航运输服务及安检培

训等专业技术人才方面的培养计划，建立健全合规的职业教

育教培体系，更好地为西部社会经济建设服务。

4 补齐师资培训短板

强调职业教育教师培训和师资队伍建设的重要性，积

极探索推动多方式联合培训培养模式，为职业教育培养懂技

术、精专业、高视野的高精尖师资队伍，尽快出台一套与职

业院校教师培训和师资队伍建设的弱项和短板配套的制度

和措施。建立健全专任教师参与培训的绩效考核指标、教学

任务分配比例、薪酬分配等方面的制度体系，将职业培训薪

酬体系纳入高校薪酬体系范围内，通过绩效考核提高职业院

校教师的参与度。

丰富培训课程，结合职业院校特点开创各种类型的培

训项目，包括但不限于专业课程培训、技能培训和综合素养

培训等系列课程，开展从初级到高级的分级培训体系，鼓励

教师积极参与。不断完善高质量职业教育教培体系的搭建，

为新时代职业教育改革注入新鲜的血液。

以上海 MH学院为例，积极筹建民航特色的师资培训

基地，共同为上海市职业教育教师培训工作出一份力。通过

加强校企合作，探索挖掘长期或短期的培训项目，鼓励教师

深入企业实践专业技能，帮助企业最大化利用自身资源发现

问题，了解发展困境，同时挖缺潜在的培训需求。

5 探索“后疫情”时代的学习模式

积极探索“后疫情”时代的网络学习模式，搭建线上

线下相结合的互联网 +培训体系，创立资源丰富、多样立

体的学习平台，创建符合课程教学改革方案的网络课程标

准、教学任务大纲、教材等新型教学资源库，以满足疫情常

态下系统化、结构化、碎片化的培训需求。

鼓励高职类职业技能院校充分发挥自身产教融合优势，

开展一系列职业技能竞赛，以赛促学、以赛促教，构建不同

级别的竞赛体系，培育和传承大国工匠精神。加强体系共建

共享，鼓励职业院校联合企业共同孵育产教融合型大赛学习

模式，将职业技能大赛获奖与院校学分银行相结合，提高学

生和指导教师的参与度。

以上海 MH学院为例，在疫情常态化的大环境下，积

极探索线上线下相结合的培训模式，鼓励外省市学员就地进

行网络学习，减少因人员流动带来的潜在风险。孵育网络学

习平台，为培训教师提供资源共享、方便教学的媒介，提高

培训参与度。就“如何提高网络教学学习效果”开展形式多

样的调查讨论，创建高效的教学模式，最大化避免网络教学

的劣势。

6 结语

建设高质量职业教育教培体系，大力推动职业教育高

质量发展是今后乃至很长一段时间需要强化的重要课题，论

文提出的开创不同教育类型与职业教育的融通机制、优化职

业教育教培体系的供给结构、补齐师资培训短板和探索“后

疫情”时代的学习模式的发展思路具有为后续实践提供参考

的意义。
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