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Abstract
Objective:

Keywords

基于QQ平台的混合式教学在妇产科临床带教中应用的实
践效果研究
张金伟 张阳 秦家云

南京医科大学附属无锡人民医院妇科，中国·江苏无锡

目的：探讨基于QQ平台结合线上线下混合式教学模式应用于妇产科临床带教中效果。方法：选取2018年9月—2020年6月在
医院妇产科实习的72名本科学历的临床医学实习生纳入研究范围，随机分为观察组（n=36）和对照组（n=36）。观察组采
用传统临床带教模式，对照组采用QQ平台为基础的线上线下混合式教学模式。对比两组实习生的理论考核、技能考核及实
习后临床带教效果评价。结果：观察组实习生出科考核的理论考核总成绩、综合应用题成绩、技能考核成绩及临床带教满
意度均显著高于对照组（P<0.05）。结论：基于QQ平台的线上线下混合式教学模式能显著提高妇产科临床带教教学效果，
在临床带教中具有一定优势。
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1 引言

临床实习是医学生学业生涯中非常重要的一个教学环

节，是理论结合实践的训练场，是检验理论知识的考核场，

也是从课堂走向实际工作岗位的重要链接场，因此临床带教

的质量，如何使实习生在实习过程中获取更多的知识与技

能，并培养良好的职业道德，对带教老师提出了更高的要

求。妇产科是理论与实践相结合最为重要的科室之一，需

要医学生在具备扎实理论基础之后，在临床反复实践运用，

才能获得成长与提高。目前临床实习常常存在的问题是，实

习生因工作时间不同，难有统一时间集体共同学习与讨论问

题；带教老师因临床工作过于繁多以致与实习生面对面沟通

时间较少，与全体实习生全面沟通时间与效能欠缺。“互联

网 +”是基于新一代互联网技术的信息革命，正在促进其教

学模式、教学方法、教学评价、教师角色和教学管理发生深

刻变化 [1]。多数学者认为，大量研究显示，混合式教学法在
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课堂教学中取得一定效果 [2]，但应用于临床带教报道不多，

基于 QQ平台进行混合式临床带教的研究更少。为促进学生

自主学习能力，不断提高临床带教质量，近年来我们将基于

QQ平台的混合式教学法应用于妇产科临床带教中，取得较

好效果，报道如下。

2 资料与方法

2.1 一般资料

将我院 2018年 9月至 2020年 6月在妇产科实习的 72

名本科学历实习生按随机数表法分为实验组和对照组，每组

各 36人。

纳入标准：①妇产科实习生均来自同一所学校，均为

五年制本科临床医学专业学生；②对该研究内容知情且同

意，并获得医院教学部门同意； 医学生在校成绩差异无统

计学意议。

排除标准：①不符合上述纳入标准；②妇产科实习时

间未达标；③不配合教师完成教学；④无故旷课超过 3次，

请假超过 7天。

2.2 方法

对照组采用传统教学模式带教。实习期间学生跟随带

教老师参与临床实践，由带教老师按照实习大纲及住院医师

规范化培训要求以小班课的形式讲解疾病知识，包括病因病

理、发病机制、临床表现及辅助检查、诊断及治疗方法，适

当融入临床新进展，每周 1次。教学查房由带教老师选取典

型住院病例并征得患者知情同意，在病人床旁进行，全程由

带教老师主导、教师提问，学生回答，教师总结。实习过程

中所负责床位相关操作在带教老师指导下完成。

实验组采用基于QQ平台的线上线下混合式教学模式。

实习前带教老师与所有实习生组建QQ群，带教老师为群主，

实习期间学生跟随带教老师参与临床实践，如遇到问题而无

法立即与老师面对面沟通的，均可在 QQ平台留言，带教老

师在平台进行答疑，群内同学也可以互相讨论。学生每天工

作结束后，在平台内进行日小结汇报，交流心得。带教老师

不定时在平台发布案例，师生对诊疗方案等进行深入讨论；

本科室外出参会学习资料，带教老师分享在群内，供学生自

主学习；带教老师结合实习大纲要求发布妇产科常见疾病的

相关理论与操作视频资料供学生自学。实习期间每周组织学

生小讲课 1次，每次 10~20分钟，主题围绕妇产科常见病

诊疗与临床新进展的自我学习成果分享，主题由学生自行拟

定，小讲课之前的准备工作由师生利用 QQ平台互动交流沟

通完成。在实习带教过程中，教师将学生临床实践中遇到的

共性问题，录制微型课上传群平台，供学生自主学习。技能

操作实习通过学生观看视频—床边讲解指导—教师指导下

协作完成操作的方式进行 [3]。

2.3 评价方法

理论考核评价

比较两组学生妇产科实习前后理论考核成绩。学生进

入本科室实习前先进行摸底考试（理论考试），了解学生现

有妇产科知识掌握情况；出科前再次进行理论考核，考核范

围均为妇产科常见疾病基础知识及临床常用诊疗方法。两组

学生试卷采取闭卷形式，统一命题，统一考试，统一阅卷，

满分 100分，大于 80分为优良，小于 60分为不及格。考核

题型相同，分两大部分：基础知识题包括名词解释（10分），

填空题（10分），单项选择题（10分），简答题（20分），

共计 50分；综合应用题包括不定项选择题（20分），病例

分析题（30分），共计 50分。

技能考核评价

比较两组学生妇产科实习后技能操作能力。包括妇产

科常用临床技能操作能力（30分），病史采集与病例分析

能力（40分），病例书写能力（30分），共计 100分。

临床带教效果评价

比较两组实习生对妇产科带教效果的评价。

2.4 统计学方法

采用统计软件 SPSS19.0对上述资料进行统计分析，计

量资料使用 sx ± 表示，比较 t检验；计数资料用率（%）表示，

比较用χ2检验；结果显示 P<0.05，表示差异有统计学意义。

3 结果

3.1 两组一般资料比较

两组学生年龄、性别，实习前理论考核总分，基础

知识题分，综合应用题得分比较，差异无统计学意义（均

P>0.05）。结果见表 1。

表 1 两组学生一般资料比较

项目 实验组（n=36） 对照组（n=36）

年龄（岁） 20.46±1.23 21.03±1.17

性别男（人%） 3（8.3） 5（13.9）

女（人%） 33（91.7） 31（86.1）

理论考核总分 75.15±6.23 76.63±8.19

基础知识题得分 35.56±7.43 36.41±6.89

综合应用题得分 31.47±6.58 32.18±6.35

3.2 两组出科考试成绩比较

两组学生出科考核中理论考核总分、综合应用题得分、

技能考核得分比较，差异有统计学意义（均 P<0.05）。两
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组学生出科理论考核中基础知识题得分比较，差异无统计学

意义（P>0.05）。结果见表 2。

表 2 两组出科考核成绩比较

项目 实验组（n=36） 对照组（n=36）

理论考核总分 91.46±8.27 80.55±9.49*

基础知识题得分 42.71±6.52 39.89±7.43

综合应用题得分 44.56±5.83 35.41±4.31*

技能考核得分 93.58±10.26 83.92±9.17*

注：*两组比较 P<0.05

3.3 临床带教效果评价

实习结束后，两组学生均发放调查问卷，对临床带教

进行教学评价与反馈，在参考相关文献的基础上，自行设计

调查问卷，评价内容包括 12项指标，分为有利、一般、不

利三个结果。发放问卷 72份，回收 72份，回收率 100%。

结果见表 3。

4 讨论

妇产科临床实习是需要理论与实践紧密结合的，传统

表 3 临床带教效果评价（人%）

评价内容
观察组 对照组

满意 一般 不满意 满意 一般 不满意

有利于提高学习兴趣 33（91.7） 2（5.6） 1（2.8） 27（75） 7（19.4） 2（5.6）

提高科研素质 30（83.3） 4（11.1） 2（5.6） 23（63.9） 9（25） 4（11.1）

提高语言表达与沟通能力 34（94.4） 2（5.6） 0（0） 24（66.7） 12（33.3） 0（0）

提高团队协作能力 28（77.8） 6（16.7） 2（5.6） 20（55.6） 11（30.6） 5（13.9）

促进师生互动 30（83.3） 6（16.7） 0（0） 22（61.1） 10（27.8） 4（11.1）

提高临床思辨能力 31（86.1） 4（11.1） 1（2.8） 25（69.4） 8（22.2） 3（8.3）

提高分析与解决问题能力 33（91.7） 3（8.3） 0（0） 24（66.7） 8（22.2） 4（11.1）

加强基础知识巩固 35（97.2） 1（2.8） 0（0） 30（83.3） 5（13.9） 1（2.8）

提高临床技能 32（88.9） 4（11.1） 0（0） 28（77.8） 5（13.9） 3（8.3）

提高自我管理能力 29（80.6） 3（8.3） 4（11.1） 28（77.8） 6（（16.7）） 2（5.6）

提高信息化能力 25（69.4） 6（16.7） 5（13.9） 25（69.4） 9（25） 2（5.6）

提高创新能力 23（63.9） 5（13.9） 8（22.2） 23（63.9） 7（19.4） 6（16.7）

临床带教难以满足医学生实习要求，传统教学以教师为主的

讲解与实践相结合的方式，往往满足于完成教学任务，与学

生的双边互动较少，因此会出现较明显的两极分化现象，积

极主动的学生通过实习能较好的掌握实习科室常见病基础

理论知识和临床诊治方法，并了解临床新进展；积极主动性

不够的学生则收获甚微，或者仍停留在书本课堂知识，以至

于临床实习基本无效果。

混合式教学是近年来较为常用的教学方法，是将在线

教学和传统教学相结合起来的一种“线上 +线下”的教学

模式。研究显示，混合式教学模式效果优于单纯教学模式。

线上教学往往借网络互动平台通过微课、精品课程、慕课等

方式，将教学重难点、实践操作要点等在平台上呈现，以上

方式均得到教师广泛认可 [3]。

本研究利用 QQ群作为“线上”教学平台，QQ是非常

常见和常用的沟通工具，利用其群课堂、作业、接龙、投票

等应用辅助开展临床带教。利用 QQ平台进行的线上线下混

合式教学做到了：①线上有资源：利用平台教师可上传微课

供学生学习，直播案例供学生讨论，线上互动解决了临床工

作繁多，无法集中面对面教学的问题；利用线上教学可以将

教学查房中重要知识点前移。线上资源非常适合当下学生认

知学习特点，并通过拓展教与学的时空。②线下有活动：小

讲课，教学查房等活动检验并巩固学生线上学习效果，使得

教学查房由以往的以教师为主的授课转变为以学生为主的

学习成果展示，教师在其中起到查漏补缺、穿针引线的作用。

③过程有评价：学生学习心得与体会可随时在线与教师沟

通，带教过程中教师对学生学习时时有评价，事事有评价。

教师根据学生在线学习与线下活动表现，建立多层次、多元

化、动态、开放性的考试及其评价体系，结合多种形式，注

重过程考核，以对学生能力进行全面而科学的检验。

本研究结果显示，应用混合式教学能有效提升学生学

习主动性，加强知识学习效果，实验组学生的理论与技能考

核成绩都要高于对照组，尤其在理论考核试题中的综合应用

题部分，混合式教学组成绩明显高于传统教学组，可见混合

式使学生学习更加主动，促进学生分析问题解决问题能力的
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提高。分析临床带教效果评价问卷，观察组学生认为混合式

教学模式在提高学习兴趣、语言表达与沟通能力、临床思辨

能力、分析与解决问题能力、基础知识巩固、临床技能等方

面均有较好的促进作用。

通过 QQ平台学生可以随时随地与教师进行沟通，打

破了原传统教学受时空的限制，师生之间沟通更加顺畅。在

完成线上学习任务过程中，培养了团队协作能力，增强了文

献检索技能，提高了学生知识的宽度与深度。学生小讲课及

教学查房等临床带教活动，让学生进一步巩固了基础知识，

能够拓展延伸学习，实现学习效能最大化。

5 结语

基于 QQ平台的混合式教学应用于妇产科临床带教，

可以有效提高学习积极性，增强团队协作能力，使临床实习

从“要我学”变为“我要学”，教师真正成为学习的推动者

和引导者提高了临床带教质量，为临床培养更优秀医学人

才。由于该临床带教模式，对带教老师的职业能力素养、信

息化水平等方面均有较高要求，如何在混合式教学实践过程

中，建立一支高质量的带教团队，建设丰富的信息化教学资

源，充分发挥学生的主动性，提高实际教学效果，构建科学

考核评价体系有待进一步研究。

参考文献

汤勃,孔建益,曾良才,等.“互联网+”混合式教学研究[J].高教发展

与评估,2018,34(3):90-99.

陈爱春,秦志萍.混合式教学模式用于妇产科护理学课程的实践

效果研究[J].护理研究,2019,33(6):1023-1028.

张浩,唐红梅,张梅,等.医学院校教师对在线教育的认可度与态度

调查分析[J].中国高等医学教育,2018(12):31-33.


