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对做好直招士官新兵思想政治教育工作的几点思考
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直招士官新兵价值观念多元，特点多样，传统的教育方式不能满足现状，论文着眼当前新训期间思想政治教育的不足，以
提升思想政治教育的吸引力、感召力和亲和力为着力点，通过拓宽教育途径，创新教育形式，让思想政治教育更加富有成
效。
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1 引言

直招士官思想观念、行为方式、价值取向相较于新兵

特点鲜明，思想教育方式应区别一般入伍新兵，针对不同特

点，提高教育的针对性，满足群体的不同需求，确保教育质

效走深走实，从而达到强基固本的效果，同时注重发挥榜样

力量，教育者用实际行动打破与受教育者的代沟，通过教育

氛围渲染，以潜移默化的形式牢牢把握教育的主动权，依据

直招士官新兵特点巧妙搭建舞台，拓宽教育形式，注重在“创

新”上下功夫，着力增强教育的吸引力感染力，保证直招士

官新兵思想稳定，坚持因势利导、因人施教，破除传统教育

积弊，锻造矢志国防的理想信念。

直招士官从地方高校直接招收，新训结束后，直接授

予军士军衔，享受军士的工资待遇。他们具备一定的专业技

能和专业基础，学习能力较强、知识功底深厚、思想较为成

熟，定位比较明确，是以技术兵种立足于军队当中。相较于

义务兵，其可塑性较差，固有思维与价值观在其内心中已经

有了基本方向，自尊心较强、担当精神不够等也是其现实特

点。做好直招士官新兵的思想政治教育工作，有助于其更好

更快地融入集体，也为开展学习训练工作奠定良好基础，以

尽快帮助他们迅速实现由大学生向军人的转变。

2 针对群体特点，侧重针对性教育

2.1 摸清思想实际，理清教育脉络

教育的根本功能在于从思想上为官兵铸魂。直招士官

入伍动机多元，人生观、世界观、价值观逐渐定型，由于社

会的冗杂性，直招士官的一些行为方式与思维模式相比义务

兵更加固化，可塑性不强。直招士官作为地方院校培养出来

的人才，有一定的创新思维能力与社会交际经验，入伍前接

受互联网海量信息的冲击，碎片化信息多于自己吸收教育者

的信息 [1]。在授课准备的过程中可以融入一些社会因素的知

识，教育内容要走心、走实，将教育内容串联起来，形成严

密的体系，才能厚实其思想根基。
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2.2 满足不同需求，做到对症下药

直招士官中有的同志纪律意识不强，举止较为散漫，

而有的同志服从命令坚决，落实行动较为迅速；有的同志思

想根底较为扎实，而有的同志觉得教育枯燥乏味；有的同志

理想信念坚定，而有些同志自由主义较为严重。教育的过程

中，尤其在入伍训练初期，可以把教育课题区分成块，思想

教育授课呈阶梯状，先落实入营初期基础教育，再深入熟悉

军队政治教育环境，牢牢抓住他们理解能力强的特点，针对

不同人群去采取不同方案进行思想政治教育学习 [2]。

2.3 初心使命启迪，确保教育质效

直招士官入营阶段已经通过各种途径熟悉过军队制度，

对入营后的自我发展有了大致规划。作为教育者，首先应该

思考如何帮助他们成长，而不是事事上纲上线约束其思想，

应当引领其从入伍初心中探寻鲜活的、具体的、实在的教育

内容，在实践中增强教育质效，用教育推动与促进练兵备战

为主责主业的各项工作落实。

3 示范先行落地，身教言教相结合

3.1 典型示范引领，骨干率先垂范

典型是教育当中的模范践行者和集中表现者，既是训

练和学习中先进典型，更是遵章守纪的模范。教育更要紧扣

时代脉搏，发现、培养和树立具有新时代特色和广泛代表性

的身边榜样，努力推出一帮人格魅力高、群众呼声好、值得

官兵学习的先进典型 [3]。骨干更要带头学，教育者先受教育，

不光自己主动学，也要带动其他官兵学。同时在学习的过程

中可以推动思政学习量化管理，挂钩平时考核、评优评先，

激发直招士官的学习动力，营造比、学、赶、帮、超的浓厚

学习氛围。

3.2 打破言语代沟，建桥梁立榜样

教育中的内容要贴近网络实际，多结合时事、热点解

读一些热点消息，用一些如躺平、内卷、内耗等网络新兴热

词，一些正能量的段子，穿插进教育内容里。教育要跟上时

代步伐，不能用老套路去解决新问题。教育者的思想不能停

留在过去，如果一厢情愿，势必教育效果难以奏效。教育者

自身的素质决定思想教育的效益，必须转化思想认识，以“身

教重于言教”的观念对自身严格要求、主动作为，以个人魅

力和良好形象教育官兵、吸引官兵、感召官兵。

3.3 摒弃扭曲之风，坚持求真务实

年轻人的理性思维能力较弱，分析辨别能力不强，反

面典型对他们的思想和行为很容易产生影响，因而容易出现

一些思想问题，有些甚至在生活方式、审美情趣、道德观念

上出现了偏差。教育是思想境界的传承，要坚持用特色文化

呈现和传递优良传统，不断增强教育的吸引力和感召力，坚

决摒弃“政治教育局限于一本教案，一张讲桌”的老旧思想，

掰正政治教育演变成抄笔记、听天书、讲大话扭曲之风，要

立足现有条件，同时注重加强营区政治环境建设，使优良传

统和先进典型占据眼帘、登上橱窗，形成入眼、入耳、入脑

入心的强大声势，聚精会神走深走实，为思想教育注入务实

求真之气。

4 拓宽教育形式，深化教育效果

4.1 分割教育主题，保证入脑入心

以往教育往往存在有篇幅过长、内容乏味、重点不突

出的问题，本来灵活生动的教育内容被讲的枯燥乏味。教育

不应该固守以往的教育模式，应当遵循教育脉络，结合官兵

实际，分阶段、分层次、阶梯递进的去学，从小口切进去，

讲清楚教育重点、重要节点、把必须的讲出来，把重要的讲

出来，保证官兵能够入脑入心，切实得到一些感悟。

4.2 创新教育形式，紧贴活动主题

教育不能仅仅局限于课堂、局限于书本，老方法、老

思路、老套路的教育形式已经无法跟上潮流。教育应当要创

新形式，改革方法，利用好互联网 +，使教育更加贴近官兵

思想。摒弃固化的教育思维模式，打造教育加强版，把优良

传统、职能使命、形势战备教育融入日常战备训练和重大任

务当中，着力强化官兵听党指挥的政治信念，在实战中进行

砥砺实践。

4.3 触及教育核心，多种方式并行

结合党史学习教育活动，组织直招士官参观红色教育

基地、先进基层连队，让直招士官在实践中感悟、在行动中

获得，把理论外化于心、内化于行。采用多种形式学、讲、

做相结合，将理论与实践结合起来，开展红色故事会、士兵

讲堂、“忆苦饭”、辩论会、情景剧等活动 [4]。将思想教育

以这种追思的形式表现出来，做到发扬艰苦奋斗的优良传

统，弘扬自力更生的优良作风。还可以进行战术推演、沙盘

战争等游戏，让直招士官在游戏中思考，在思考中学习，在

学习中升华思想。

5 结语

进入新时代，做好直招士官新兵思想政治教育是一项基

础性、系统性的工程。摸索新时期带兵育人的特点规律，准

确把握新时期大学生士兵的思想行为特点，通过总结思想育

人的鲜活经验，牢固树牢依法带兵、文明带兵理念。率先垂

范、榜样引领更加增强了教育的可信力与说服力。通过创新

教育模式，让思想政治教育与时俱进，贴近官兵生活。同时，

切实发挥思政教育的导向功能，根据实际情况增加别出心裁

的教育内容，从而使思政教育能够始终保持时代的气息。
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