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【摘　要】校园文化品牌培育的最终目标，是在原有基础上针对高职院校的校园文化建设水平进行提升。在此过程中，高职院校内

涵建设也得到不同程度的强化。在探索高职院校校园文化培育过程当中，必须实现对高职院校发展现状的全面熟悉与掌握。同时要

针对品牌培育的要素进行明确，然后从重要环节着手，实现对校园文化品牌的有效培育。本文主要针对高职院校校园文化品牌培育

策略进行探究，这对高职院校校园文化品牌的有效培育有积极作用，同时也可促使高职院校实现长远健康发展的目标。

【Abstract】The ultimate goal of campus culture brand cultivation is to improve the level of campus culture construction in higher vocational 

colleges on the basis of the original. In this process, the connotation construction of higher vocational colleges has also been strengthened 

to varying degrees. In the process of exploring the campus culture cultivation of higher vocational colleges, it is necessary to realize the full 

familiarity and mastery of the development status of higher vocational colleges. At the same time, it is necessary to clarify the elements of 

brand cultivation, and then proceed from the important links to achieve effective cultivation of campus culture brands. This paper mainly 

probes into the cultivation strategy of campus culture brand in higher vocational colleges, which has a positive effect on the effective 

cultivation of campus culture brand in higher vocational colleges, and can also promote the goal of long-term healthy development in higher 

vocational colleges.
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1 引言

中国《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-

2020）》明确提出，高职教育已经跨入内涵发展期。针对校

园文化建设水平不断提升，是内涵发展最为重要的一项任务。

通过相关调查分析发现，校园文化整体运作长远思路的缺乏

问题普遍存在于高职院校当中，这是导致校园文化经营出现

资源浪费问题的主要原因，尤其是其有序性得不到保障。在

提高校园文化建设水平过程当中，需要利用多种方法，走品

牌培育之路、发挥品牌震撼力是最为普遍的一种。在分析高

职院校校园文化培育过程当中，可从缺失表现、培育要素以

及重要环节几个方面着手。进而指导高职院校校园文化水平

得到真正意义上的提升。

2 当前高职院校校园文化品牌培育不足的原因

探析

2.1 校园文化品牌理念的缺失

在认识校园文化品牌过程当中，高职院校各级领导阶层

都有着一定的差异。一种是并不能正确的认识到校园文化品

牌概念，在传统观念的影响之下认为商业领域是品牌学应用

的主要范围。在不断发展过程当中，虽然有部分高校已经逐
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步提出校园文化品牌概念，但是并不存在权威解释对校园文

化品牌进行定义。尤其是在评价校园文化品牌过程当中，并

没有统一的评价指标体系。部分人还会错误的将校园文化品

牌培育工作划分到思政教育工作当中，这是导致各自为政现

象出现的原因之一。部分院校还会存在校园文化品牌培育与

知识技能教育不平衡的状态。在追求技能立身目标的影响之

下，高职院校地位在原有基础上得到较大幅度的提升。高职

院校会在这一过程中逐步提高对知识技能教育的重视程度，

但是校园文化品牌培育却呈现出一种被忽视的状态 [1]。

2.2 校园文化品牌培育有功利化倾向

首先是将校园文化作为一种教育核心看待。在不断发展

与进步的过程当中，高职院校物质条件以及校园环境都得到

不同程度的改善。很多学校会将每周的活动以及展板宣传等

作为文化培育的所有内容。但是并没有人真正的去探讨存在

于校园文化内在的理论依据。淡薄的校园文化内涵对品牌培

育有一定的消极影响。其次是校园文化品牌在培育过程中过

度重视包装，甚至将其认定为一种概念化以及虚拟化的物质，

只能单纯的向外界以及社会进行宣传报道。

3 高职院校校园文化品牌培育的要素分析

3.1 理念上的认同是校园文化品牌培育的重要条件

一流建设是现阶段各个高职院校所面对的主要问题，但

是不能将一流片面的理解为在任何领域都要占据首要位置，

而是在某一领域中具备自身的独特优势与品牌。这要求高职

院校以及相关政府部门必须将多种服务提供给校园文化品牌

培育，其中主要涉及到政策、制度引导以及意识培养等。学

校也可通过组织各种活动的形式引导师生认识到校园品牌建

设的重要性，调动师生积极性与潜力，提升校园文化品牌认

同感。在挖掘其主体意识的基础上形成意识与品格，这部分

内容带有一定的独特性。

例如，中国苏州市卫生职业技术学院充分挖掘校本资源，

依托中国鹤山书院和中国江苏省巡抚衙门遗址，建成中国传

统文化教育基地。将中国社会主义核心价值观和医学人文元

素有机结合，呈现中国巡抚衙门、吴门医学、鹤山书院的深

具中国传统文化精髓的人物故事，以古鉴今，让学生在与历

史、校史的对话中接受传统文化熏陶，内化为职业道德操守。

在此过程当中，师生的理念会受到潜移默化的影响，从根本

上提升对校园文化品牌培育的重视程度。

3.2 情感性是校园文化品牌培育的最重要面向

群体气质以及品性可在多方面进行直观体现，校园文化

就是其中一种。怡情励人以及亲和力较强是校园文化最为原

始的品质。在亲和力方面校园文化品牌所占据的优势相当明

显，与受众之间的亲切感、紧密感以及互动感相当强烈。校

园文化品牌培育理论和实践在整体上呈现出一种贴近性，新

颖性以及有效性的特征。也正是这些特征实现对受众兴趣的

最大限度调动，这也是校园文化感召力的主要来源。师生主

体能动性的发挥会对校园文化品牌培育造成直接影响，因此

必须在给予足够重视的同时实现对师生内在需求的满足。尤

其是在培养校园文化品牌亲和力过程当中，必须着重对师生

实际困难的解决 [2]。

4 高职院校校园文化品牌培育的重要环节结构

4.1 顶层设计要先行

顶层设计是校园文化品牌培育不可缺少的组成部分，也

在其中占据重要位置。系统性以及整体性是其最为明显的特

质，战略性布局则作为内涵存在于顶层设计当中。在分析顶

层设计时，必须要利用理性思维进行。基层是顶层设计的主

要来源，但是注意绝对不能将顶层设计的高度高于基层。为

实现对顶层设计精致性要求的满足，需要通过实践进行一系

列的艺术性构思。

必须密切配合，协调各方面的管理与服务，实现整体联

动的目标。这些工作都需要得到顶层设计的支持，在设计过

程中我们必须实现对以下几项要求的满足。首先是结合实际，

针对目标以及定位进行有效明确，明显区分自身与其他高职

院校，从自身特色着手开展一系列的设计与培育。其次是要

严格设置相关的战略与设计。在分析学校发展现状的同时确

立总目标与任务，通过对组织网络的构建实现对学校或者院

系文化品牌的科学创设。最后是要针对考核工作进行严格控

制，利用协同效应以及合力机制实现对顶层设计执行机制

的不断强化，还要利用相应的制度支撑与巩固顶层设计的执

行性。

4.2 项目定位是关键

定位从本质上来说就是实现对校园文化品牌目标的明晰，

其中涉及到师生需求、时代要求以及兄弟院校发展情况等。
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最为基础的就是办学类型、层次以及特色。品牌创建会受到

多种客观因素的影响，其中最为直接的就是定位的高低，这

可充分说明定位工作的重要性与必要性 [3]。高职院校在定位

文化品牌时需要结合多方面内容，人才培养、目标培育对象、

传播对象等都在其中，也就是说必须从多个方面与角度进行

调研，科学制定目标。办学理念、工作理念以及地域文化等

也会在一定程度上影响到校园品牌文化的定位，需要针对上

述优势项目进行不断挖掘，发挥自身的价值与特征。在考虑

定位的同时也不能忽视专业发展、师资队伍以及校园建设的

重要性。校园文化项目为实现对整体平衡状态的保障，必须

在相互合作，协调以及促进的基础上实现对办学规模、专业

设置以及人才培养要求的进一步满足。

中国苏州市卫生职业技术学院依托传统文化教育基地，

以十项主题教育活动为抓手，以百部必读书目为引导，以千

名志愿者服务社会为重点，实施“个十百千”学生职业素质

提升工程，完成“六个一”项目，努力打造优秀传统文化教

育基地品牌。帮助学生确立并理解医学职业道德和医学人文

精神，培养高素质的医药卫生人才。充分融合学院发展目标

以及地域文化定位自身的校园品牌文化。

4.3 资源整合成合力

对各种资源进行充分的挖掘与利用，也是校园文化品牌

培育目标实现的必要途径。首先，我们需要针对各种有效的

力量资源进行整合。现阶段很多高职院校已经逐步认识到校

园文化品牌建设的重要性，并在各种会议以及文件中不同程

度地提出校园文化品牌建设。各种研讨会议上所提出的文化

建设已经逐步具备新鲜、独特以及创新框架。学校具体部门

是最终落实校园文化品牌培育的最终责任人，在理论上较难

实现。封闭保守以及自我感觉较为良好是现阶段高职院校在

建设校园文化过程中所面对的主要问题，因此我们必须结合

实际实现对专门研究与实践机构的建立，而不是随意的将校

园文化品牌建设划归到某个部门或者办公室当中。

其次是通过有效的系统实现对校园文化品牌培育资源的

大力整合，较为零散是校园文化的明显特征，所以其整合性

在整体上呈现出一种较为缺乏的状态。虽然很多活动较为丰

富，但是其内在联系并不明显，甚至出现自成一体的现象。

部分扎堆活动也会较为明显的体现出无序的问题。校园在开

展各项文化活动中并不是以数量取胜，而是要从内容的新颖

性以及主旨的深刻性着手，将校园文化作为系统文化工程进

行科学合理的建设。注意在建设过程中必须实现对多种内涵

的不断深化与明晰，理性的把握校园文化。

再次，要通过项目化运作形成好的校园文化品牌管理方

式。项目化运作就是以活动项目为基本单位，使校内外的人

力、资金、信息等达到最优化配置的校园文化活动管理方式。

立项项目可分别从内容、形式、对象上着手，通过立项激发

师生创造力、积极性，并带动指导教师的研究实践结合，促

进品牌培育的良性循环，最终要实现成功搭建青年大学生成

长平台、增强大学生主体意识、强化竞争机制和目标管理，

促进全员育人。

5 结语

计划、组织、领导以及控制等是校园文化品牌在发挥自

身价值最大化过程当中所涉及到的内容，注意也要在这一过

程中针对品牌进行一定的创立、维护与塑造。高职院校首先

在做到有所取舍的基础上，针对文化建设指导与投入进行不

断的加强，建设过程当中将高品位以及高规格的品牌作为主

要依据。尽可能的将精力与资金投入到有潜力的文化品牌项

目当中，促使其健康可持续发展的目标得以顺利实现。在这

一过程当中也不能忽视管理者文化修养的重视程度。师生共

同构建是校园文化品牌所必须满足的条件，其中还会涉及到

多种行为方式以及价值理念等。在校园文化中，高职文化管

理者的理念以及修养作为最核心与基础的内容存在，会对整

个品牌培育的进程造成直接影响。为在真正意义上实现对品

牌培育科学化的保障，我们需要结合实际，针对评价体系以

及奖惩机制进行不断的建立与完善，从根本上避免培育过程

中有随意以及盲目等问题的出现。
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