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Abstract
With the advent of the big data era, the accounting industry is facing unprecedented challenges and opportunities. As future industry 
elites, students majoring in big data and accounting in vocational colleges not only need solid professional knowledge, but also 
possess a series of comprehensive professional abilities such as practical operation and team collaboration. In response to this 
demand, this paper conducts in-depth research and designs a comprehensive vocational ability evaluation system. This system not 
only focuses on the theoretical literacy of students, but also places greater emphasis on the cultivation of practical application and 
professional competence, striving to comprehensively and objectively evaluate students’ abilities from multiple dimensions. I hope to 
use	this	to	help	students	clarify	their	own	positioning,	improve	their	skills	in	a	targeted	manner,	and	stand	out	in	the	fierce	job	market,	
contributing to the sustainable development of the accounting industry.
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高职大数据与会计专业学生综合职业能力评价体系研究
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摘  要

随着大数据时代的到来，会计行业面临着前所未有的挑战与机遇。高职大数据与会计专业的学生，作为未来的行业精英，
不仅需要扎实的专业知识，还要具备实际操作、团队协作等一系列综合职业能力。针对这一需求，论文深入研究并设计了
一套综合职业能力评价体系。这一体系不仅关注学生的理论素养，更加重视实践应用和职业素养的培养，力求从多个维度
全面、客观地评估学生的能力。希望借此帮助学生明确自身定位，有针对性地提升技能，从而在激烈的就业市场中脱颖而
出，为会计行业的持续发展贡献力量。
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1 引言

在当前的高等职业教育领域，大数据与会计专业正逐

渐受到重视，尤其在数字化时代，其重要性日益凸显。然而，

面对这一专业，学生的综合职业能力评价尚未形成一个统一

且全面的标准体系。因此，论文旨在建立一套完善的评价体

系，以全面评估高职大数据与会计专业学生的综合职业能力

水平。通过这一体系，我们希望能够更准确、更科学地衡量

学生的专业技能与职业素养，从而为他们的未来职业发展提

供有力支持。这将有助于提升该专业学生的就业竞争力，并

满足社会对大数据与会计领域的人才需求。

2 综合职业能力的定义

在探讨高职大数据与会计专业学生综合职业能力的评

价体系之前，我们需要明确“综合职业能力”这一概念的定

义。综合职业能力是指个体在专业领域内，为有效完成各种

职业任务，解决职业问题，不断适应职业发展，实现个人职

业生涯规划所需的知识、技能、态度和价值观的总和。这种

能力涵盖了专业知识、实践技能、创新思维、沟通协作和职
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业素养等多个方面。

首先，专业知识和实践技能是综合职业能力的基石。

在此层面上，学生不仅需深入掌握其专业领域的基础理论知

识，更需具备将这些理论应用于实际问题解决的能力。这不

仅要求学生熟练掌握核心技能，还要能够将理论知识与实践

相结合，以创新的方式解决专业领域中的具体问题。

其次，综合职业能力还强调创新思维和自主学习的能

力。学生能够独立思考、勇于尝试新事物，具备解决问题的

能力和终身学习的意识。这种能力使学生能够适应不断变化

的社会环境，不断提升自己的竞争力 [1]。

再次，它要求学生具备良好的沟通协作能力。在多元

化的团队环境中，有效的沟通和协作是完成复杂项目和任务

的关键。学生需要学会如何在团队合作中有效沟通、协调配

合，这不仅有助于提高团队整体的工作效率，也是个人职业

发展的重要技能。

最后，综合职业能力还包括良好的职业素养和道德品

质。学生需要具备高度的责任心和职业操守，能够遵守行业

规范，以诚信、敬业的态度对待工作。这种职业素养是学生

在职场中建立良好声誉和获得成功的基石。

将这些能力综合在一起，形成了一个多维度的职业能

力体系，不仅反映了学生的知识水平和操作技能，更重要的

是，它能够评价学生适应未来工作挑战的潜力。我们将在这

个基础上，设计出一套全面的评价指标，旨在准确衡量和促

进学生在这些维度上的能力发展。

3 学生综合职业能力评价指标体系

高职大数据与会计专业学生综合职业能力评价体系的

指标构成是一个精细化、系统性的框架，其目的在于全面、

准确地衡量学生在大数据与会计领域的职业素养和能力水

平。这一评价体系通过多个层面、多个维度的指标，对学生

的学习成果、技术应用、创新学习、团队协作、职业道德

等方面进行综合考量，从而形成对学生职业能力的全方位

评价。

第一，评价体系关注学生对大数据与会计专业知识的

掌握程度。这涵盖了基础概念、理论的深入理解以及专业课

程内容的应用。学生不仅需要熟练掌握大数据处理与分析的

方法，还应了解数据清洗、数据挖掘等技术，并能将其运用

于实际案例。会计方面，学生应理解会计原理、准则，并掌

握财务分析、税务处理等关键技能。这些方面的评估可通过

考试、作业、课程项目等多种方式进行 [2]。

第二，评价体系强调学生在技术技能方面的实践能力。

在大数据时代，技术技能尤为重要。学生需具备数据采集、

数据整合等大数据处理技能；在会计领域，则需要熟练掌握

会计软件操作和电算化能力。这些技能的评估可以通过实验

室实践、综合项目等实际操作来进行，确保学生能够在工作

环境中有效应用所学。

第三，创新与学习能力是综合职业能力的重要方面。

在快速变化的大数据与会计行业中，学生需要具备创新思维

和自主学习的能力，能够独立思考、发现问题并提出解决方

案。这需要学生具备扎实的学习基础和良好的学习习惯，能

够主动学习、自我驱动并不断更新自己的知识体系。通过参

加竞赛、参与学术研究等活动，学生能够锻炼自己的创新思

维和实践能力，拓宽自己的视野和发展空间。

第四，团队协作能力是评价体系的另一个关键指标。

团队合作在职场中是常态，学生需要具备良好的团队协作精

神和领导能力。这方面的表现可通过小组讨论、团队项目等

形式评估，以观察学生的沟通、协调和组织能力，以及他们

对团队工作的态度和贡献。

第五，职业素养的评价也是评价体系中的重要组成部

分。这包括学生的职业道德、职业操守、学习态度等方面。

评价学生的职业道德时，可以考察其是否能遵守行业规范、

认真负责地对待工作；学习态度的评估则可通过观察学生

对学习的热情、主动性以及自主学习和终身学习的能力来

进行。

这一评价体系不仅关注学生的硬技能，如专业知识和

技术技能，也关注软技能，包括团队协作和职业素养。这种

多元、综合的模型有助于全面、客观地衡量学生的职业能力，

为他们更好地适应行业发展和市场需求提供指导。

表 1 展示了该评价体系的详细指标和权重，包括专业

知识与能力、技术技能与实践、创新与学习、团队协作与沟

通、职业素养与发展潜力等。每个一级指标下又细分为多个

二级指标，每个指标都有相应的权重，这些权重的设定旨在

反映各项能力在整体评价中的相对重要性。

表 1 高职大数据与会计专业学生综合职业能力评价体系

一级指标 权重 二级指标 权重

专业知识与

能力
25%

大数据处理理论知识 40%

会计基础知识 30%

财务管理与分析能力 30%

技术技能与

实践
25%

大数据处理技术技能 50%

会计软件操作技能 30%

实践活动与项目经验 20%

创新与学习 15%

创新能力与思维 40%

自主学习能力 30%

学习成果与参赛经历 30%

团队协作与

沟通
15%

团队合作能力 50%

沟通技巧与能力 50%

职业素养与

发展潜力
20%

职业道德与操守 30%

职业发展规划 20%

行业认知与趋势把握 20%

综合素质与潜能 30%

需要注意的是，评价体系的实施需配合具体的评价标

准和操作细则，以确保评价的公正性、客观性和准确性。最

终的评价结果应该是各项指标的综合体现，以全面、客观地
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反映学生的综合职业能力。

4 学生综合职业能力评价方法

高职大数据与会计专业学生的综合职业能力评价方法

是一个系统性、综合性的过程，目的是全面、客观地评估学

生在该专业领域的职业能力。这个过程采用了多种评估手段

和工具，以准确衡量学生的各项能力。

首先，评价方法包括理论考试，这是评估学生对大数

据和会计专业知识的掌握情况的关键环节。通过闭卷或开卷

的考试形式，全面检验学生的基础知识、理论分析和案例应

用能力，从而评估他们的学习成果和思维能力。

其次，实践操作评估也是重要的一环。由于大数据和

会计专业具有很强的实践性，因此实践操作评估能够有效衡

量学生的技术应用和动手能力。学生可以通过参与大数据处

理项目、会计实务案例等实际操作来展示自己的技能水平，

这种评估方式能够充分考查学生在真实工作环境下的表现。

再次，团队协作评估也是综合评价方法的重要组成部

分。学生需要参与小组讨论、团队项目等活动，以展示他们

的合作精神和领导能力。通过团队中的表现，可以对学生的

沟通能力、组织协调能力和团队合作精神进行全面评价，真

实反映他们在工作场景中的团队协作能力。

最后，企业实习评价也是必不可少的。实习让学生有

机会将所学知识应用于实际工作中，提升职业素养和实践能

力。企业导师和学校教师根据学生的实习表现和工作成果进

行评价，衡量学生在实际工作环境下的职业能力水平。

综上所述，通过综合运用理论考试、实践操作评估、

团队协作评估和企业实习评价等方式，能够对学生的职业能

力进行全面评价，促进学生全面发展，提升就业竞争力 [3]。

5 学生综合职业能力评价体系的应用

高职大数据与会计专业学生综合职业能力评价体系的

实际应用，是一个涉及学生学业全程、多层次的综合实践活

动。该体系通过全面、系统和客观的评价方法，对学生的专

业知识、技术技能和职业素养等各个方面进行评估，以引导

学生提升自身能力，适应行业发展的需求。

在课程设置阶段，学校根据行业和市场调研，制定大

数据与会计专业的教学大纲。此时，综合职业能力评价体系

起到指导作用，学校根据体系中的指标，有针对性地设计课

程体系和实践环节。

在教学过程中，教师运用各种手段引导学生掌握大数

据与会计的理论和专业知识，并通过实践操作和案例分析培

养学生的技术应用和问题解决能力。同时，综合职业能力评

价体系中的评估手段也为教师提供了客观标准，以了解学生

的学习情况和能力水平。

除了课程教学，学校还重视学生的实践和职业素养培

养。学校提供校内实验室、校外实训基地等实践平台，让学

生在实际工作中应用所学知识，并锻炼技术技能和团队协作

能力。此外，学校还通过企业实习和社会实践等方式，帮助

学生了解行业的实际工作环境和需求，提升自身的职业素养

和适应能力。综合职业能力评价体系中的评估反馈，也能帮

助学生认识自身的优势和不足，实现有针对性的提升。

最终，在学生毕业时，学校将综合职业能力评价体系

的结果作为学生综合评价的重要依据，并结合课程成绩、实

践表现、团队协作和职业素养等方面进行评估，形成全面评

价。这种评价方式既能客观反映学生的能力水平，又能为学

生的就业和职业发展提供有力支持。

需要注意的是，高职大数据与会计专业学生综合职业

能力评价体系的应用是一个持续的过程。随着行业的不断发

展和市场需求的变化，评价体系也需要不断进行调整和完

善，以确保其与时俱进、符合实际需求。同时，学校、教师、

企业和学生等各方应积极参与评价体系的应用和完善过程，

共同推动高职大数据与会计专业教育的持续发展。

6 结论

通过以上的分析，我们可以看到，为高职大数据与会

计专业学生建立一个综合职业能力评价体系具有重要的意

义。这一体系不仅能协助教育工作者全面掌握学生的学习状

况，还能有效引导学生自我提升，从而更好地适应社会和行

业的需求。然而，该评价体系在实践中也存在一些挑战，如

评价指标的权重分配、评价方法的客观性和公正性等问题，

这些都需要我们在未来的研究中继续深入探讨和改进。
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