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试论创新教官制度促进大学生军训良性发展�
张新有���

湖南高尔夫旅游职业学院，中国·湖南�常德��������

摘�要

随着时代的发展变迁，中国教育界已经逐渐转变为“素质培养模式”，在此模式下，各校正在积极开展提升当代学生全方位
素养的活动。大学阶段对学生进行军训训练是提高学生意志品质以及身体素质的一项全国性教学活动，结合目前的实际训练
情况来看，当前阶段大学生的军训教学模式依旧存在大量的问题，所以论文将以教官制度创新为切入点，详细介绍如何创新
教官军训制度促进学生军训良性发展。�
�
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1�引言

根据相关调查报告显示，中国平均每年有将近千万学生

参加军训活动，如果按照每����人配备���名教官计算，那么每

一期军训活动需要近 ��万军训教官同时进行军训训练活动。

但是随着军队编制的调整，可供调配的军队人员正在逐年减

少，同时军训训练要求以及各地的招生数量也在逐年上涨，

这就使得教官与学生之间的人数配比关系日益严峻。依靠部

队为军训教官主要输出阵地已经不能满足现阶段大学生的军

训需求，所以各高校正在积极寻找其它的方法，例如：聘请

已经退伍的军人、聘请商业机构的专业军训人员。但是在军

训过程中，由于各所学校的军训时间并不长，所以，教官与

学生之间的相处仅有短短数日。由此会引发一系类的问题，

学生与教官之间关系不融洽、教官个人素质较低、学生不服

从教官指示等等。这些不稳定因素的存在很容易引起学生与

教官或是学生与学生之间的冲突，甚至于教官会利用职务之

便对学生进行不正确的处罚。为解决组训力量供给与大学生

军训需求之间的矛盾，必须对大学军训教官制度进行创新，

以建立一支综合素质高、稳定性强的教官队伍。普通高校充

分利用在校大学生资源，以优秀在校大学生为基础，自主组建、

自主培养、自主管理一支稳定的学生教官队伍不失为一个好

的解决方案 [�]。

2�高校自主组建教官队伍的优势�

高校自主组建教官团队具有很多优势，可以极大的弥补
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由于军队教官资源短缺造成的军训资源不足。首先，本校军

训活动的开展可以不受军队调控的影响，学校开展军训活动

使用自己的教官人员可以打破时间方面的束缚。其次，军训

教官是由本校所培养，那么教官个人能力以及军训所需教官

数量都可以得到充足的保证，因为学校可以根据自身的训练

要求去培养军训教官，同时学校可以时刻关注到教官的个人

教学能力，�由此便不会轻易出现军训需求与军训可供资源之

间的脱节。再次，教官所接受的教官培训内容时完全匹配该

校的军训活动，教官对于培训内容的理解程度可以得到及时

的调控，以保证学校的军训教官其教学质量处于同一水准，

并且可以使得该校的培训质量得到有效保证。由于军训教官

是从较高年级的学生中选拔出来，所以学生也在同样的年级

接受过军训，他们更加知道接受军训的新生需要什么，可以

做到与学生心连心，这种教官模式的创新可以有效推进学生

与教官之间的关系。一方面教官可以及时的了解学生的心理

动态，以便更好的对他们进行训练；另一方面，学生也会更

愿意接受教官的指导，从而避免教官与学生之间冲突的发生。

学生与教官在军训活动中都可以得到及时的锻炼，以军事化

要求来深化自己的一言一行，时刻以军人的使命来约束自身

的发展方向。这不但有利于学生提高自身的道德品质，同时

为学生树立正确的人生价值观。最后，学校开展教官创新活

动可以提升学生的爱国意识，学校的教师和学生可以积极竞

选教官一职，这对于学生自主提高个人综合能力具有强大的

推进作用，在军训活动中学生可以感受到军人的严格标准，

了解到保家卫国的辛苦与光荣，所以，高校应该积极开展教

官培训活动，提高学生的爱国意识 [�]。

3�高校自主组建教官队伍的选拔、培训与管理

3.1�教官队伍的选拔

军训教官的选拔需要学校各部门的密切配合，学校的党

委宣传部、学工处、教务处、保卫处、团委、各二级学院等

部门应该积极利用自身的宣传优势，为教官的培训工作贡献

自身的力量。通过学校相关部门的宣传与推广，学生可以及

时了解到学校的最新动态，同时及时了解报名的相关要求。

从学校角度出发，学校应该邀请权威部门参与选拔活动，按

照武装部的选拔标准对学生教官进行选拔，进行初选以后，

学校应该聘请专业的军事教师与部队人员组建成一支专业的

选拔小组，进而确定军训教官的人员，并对军训教官选拔人

员进行科学合理的培训 [�]。对于进入到军训教官行列的学生，

专业军事训练小组要以高标准来对学生进行全方位的训练。

“高标准、严要求、宽进严出”应该是当代学生教官训练的

指导原则，学生教官要时刻以高标准来要求自己。学生教官

的选拔目的在于，学校可以把具有高道德品质、优良身体素质、

优秀军事品质的大学生选拔出来 [�]。

3.2�教官队伍的培训

学生在进行选拔过后，学校应该按照制定完善的培训制

度对学生进行严格要求。“练体能、�练技能、�练作风”是学

校学生教官培养的重要指导方针，所以学校应该对学生进行

定期的培训，以提高学生的体能、技能、个人品质。新生入

学军训之前，学校应提前对学生教官进行培训，例如，学校

可以召集学生提前半个月返校，由本校军事负责人牵头组建

一支军事训练营。按照四会教练员的标准对学员进行集训，

通过训练营，学生会学习到专业的军训知识、军训培训知识、

团队建设知识等，学生在训练周期结束之后会统一进行训练

考核，考核内容要与实际训练内容相关，根据学生的考核成

绩来确定合格的学生教官，或者组织这部分学生进行再次的

培训，直至学生教官达到“四会”教练员标准，即：会讲、

会做、会教、会做思想政治工作。达到标准的学生教官，不

仅是在专业技能上得到发展，其也在思想道德方面得到大幅

度的提高，由一名普通的学生向一名合格的军训教官进行转

变，进而组建成一支高素质的高校军训学生教官队伍 [�]。

3.3�教官队伍的管理

教官队伍进行选拔之后要积极落实培训要求，学校应该

对学生教官进行定期的考核，对满足考核标准的学生予以录

用，而不符合考核标准的学生，学校要采取相应的措施对其

进行惩罚或淘汰。同时学校要加强学校武装部队教官队伍的

制度管理，学校武装部应为学生教官队伍管理的第一责任单

位，应建立健全教官队伍的管理制度。最后，学校应督促学

生进行自我管理，学生时刻以一名合格教官的标准要求自己，

不断提升自身综合素养。

4结语

综上所述，高校应该积极寻找方法弥补教官人才不足的

缺点。利用自身人才组建一支高校军训队伍非常符合时代发
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展的要求，所以各个学校应该积极推行教官创新措施，为自

身的军训活动顺利开展奠定坚实的基础。

参考文献

[�]� 汪文睿.创新教官制度,促进大学生军训良性发展[-].决策探索(下

半月 ),�����(��):��.

[�]� 李磊 , 徐国峰 , 刘刹 . 普通高校学校自训 , 学生承训 "����" 军训

教学模式的探索与实践——以东北农业大学为例 [-].�文化创新比

较研究 ,����(��):���-���.

[�]� 任艮丰 . 精准培育大学生军训教官团队的实证研究 [-]. 长沙理工

大学学报 :社会科学版 ,�����.

[�]� 王锦明 , 刘慧 . 从国防理想到精英意识的嬗变——大学生军训教

官成长规律初探 [-]. 智库时代 ,�����,����(��):���-���.

[�]� 王磊 , 刘裕巍 , 廉大伟 . 高校军训由学生担任教官的可行性分

析——以沈阳建筑大学为例 [-]. 现代职业教育 ,����(�).

�2,��KWWSV���GRL�RUJ����������M[IIF[�VM�Y�L������


