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地方性高校毕业生更高质量更充分就业对策研究�
彭浩�

邵阳学院，中国·湖南�邵阳��������

摘�要

当前毕业生就业形势日益严峻，大学生就业既是国家稳定之计，又是民生工程，关乎到每一个普通家庭的切身利益。对于整
个社会来讲，就业不仅是一个重大的经济问题，也是一个重大的政治问题和社会问题。根据教育部的数据显示，����年高校
毕业生人数将突破 ���万人，�����年高校毕业生人数为�����万人，�����年高校毕业生为�����万人。近年来，中国共产党党
和国家一直把“稳就业”摆在政府工作首位，且制定了许多优惠政策来促进就业。当下，对于大学生来说找工作并不难，关
键是找好工作难。新时代的高校必须及时调整战略，从提升就业质量上下功夫，在不断促进并扩大就业的同时持续提升就业
质量。专职辅导员作为奋斗在学生思想政治的一线工作者，理应承担更大的职责和义务，为大学生提供更精准的就业指导，
通过多渠道拓展就业面，使就业质量稳步提升。�
�
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1�引言

稳就业是“六稳”之首，也是最大的民生，在传统观念中，

政府部门、高校、社会对大学生就业关注的焦点多集中在就

业率上，就业率的高低直接被等同于毕业生就业工作的成效，

进而关系到高校的生存和声誉，关系到民生的稳定和发展 [�]。

但是从长远发展来看，一所高校在社会上的影响力取决于校

友的成就，更高质量的就业能够极大地提升高校办学认可度，

片面地追求就业率代表着不平衡、不充分的就业观念。十九

大报告指出，“要坚持就业优先战略和积极就业政策，实现

更高质量和更充分就业。”这说明，就业质量与数量增长提

升同等重要。高校要认真贯彻落实立德树人的根本任务，本

着全心全意为学生服务的理念，做好的大学生择业就业培训，

为学生提供更加专业化和职业化的指导，从提高国企和中国

知名企业就业人数和考研考公录取率着手，进一步优化就业

结构，使大学生就业朝着更高质量方向发展。

2�国企和中国知名企业就业

根据清华大学 ����年毕业生就业质量分析，其当年毕业

生共 ����人，就业率达 ��%，签三方就业的毕业生以企业为
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主，其中国有企业 ���人、民营企业 ���人、外资企业 ���人，

从这一点看来，应届毕业生直接就业时会更加青睐实力雄厚

的企业，这一类企业都有一个共同的特点，就是能够提供稳

定的薪资待遇和可观的职业晋升空间。高校学生管理的工作

人员需要提高自身的认识和素质，让学生就业的重心可以得

到实现 [�]。从每年秋招的情况来看，学生对国企以及知名度

高的民营企业尤为热衷，高校在制定就业工作方案和具体实

施时，更应注重学生的实际情况，给学生提供更加优质的指

导服务。

2.1�学校层面

一般情况下，学校招生就业处承担着学生就业专场招聘

会的组织工作，应与用人单位建立良好且长久的合作伙伴关

系，现在我们可以看到一个很好的现象，就是当地的人社部

门也会参与到高校的就业服务工作当中来，地方与高校强强

联手，把就业工作推上一个新的台阶，那么职能部门需要做

的就是寻求更多的就业岗位来供毕业生选择，可以进行就业

市场开拓，与国企、央企签订就业基地建设协议书，联系更

多知名企业来参与校招，这不仅是学校办学能力的体现，更

大程度上能够鼓舞毕业生就业的信心。

2.2�二级学院层面

二级学院作为学生在校期间的直接管理部门，在就业指

导方面，发挥着不可替代的作用，在成立创业就业领导工作

小组的基础上，责任到人，落实“三全育人”机制，学院领

导在思想上的高度重视，才能够调动更多的人力和物力资源，

全体教职工认真履行指导作用，对于推进学生就业创业工作，

为学生开展有个性化就业辅导有显著意义�[�]。

2.3�辅导员层面

辅导员作为大学生的人生导师和知心朋友，在指导学生

求职就业方面扮演着重要的角色，百分之九十以上的学生在

大学期间接触最多的老师就是辅导员，心里的苦恼和困惑以

及就业时的迷茫都会选择和辅导员倾诉。一名大学生在大学

四年的所有历练和提升，归根到底都是要为其更好就业做铺

垫的，都离不开就业这个主旋律，所以高校辅导员的责任和

工作也越来越繁杂，他们不仅要对学生做好教育管理，同时

还要结合学生的综合情况及个人优缺点等方面做好就业指导，

让学生在后续的就业和个人发展中具有就业竞争力 [�]。高校

开设的职业规划和就业指导课程基本都是辅导员讲授的，与

用人单位的沟通衔接也都是由负责就业的辅导员兼任的，但

由于年龄偏小，工作经验不足，在指导过程中还存在诸多问题。

3�考研继续深造

考研录取率也是就业质量的体现，考研似乎已经成为了

一种趋势，现如今就业压力越来越大，一些大学生想要通过

提升自己的知识水平，以便在社会中找到更好的工作岗位增

加自己的就业优势 [�]。据统计，����年考研报名人数已达到

���万人次，创历年来的新高，对于地方性高校的学生来说，

考研压力是异常之大的，所以高校应制定完善的考研政策，

勇做学生的坚强后盾。

3.1�辅导机制

充分调动专任课教师的积极性，对考研学生进行一对一

指导，包括专业课以及考研填报学校的选择，在这一层面上，

专职老师由于专业对口，所以能够把握得更好。辅导员主要

进行心理疏导的工作，在考研备考的过程中，有一部分同学

会因为心理压力过大，产生焦虑的情绪，心理辅导也是极其

重要的组成部分，关乎到学生的健康成长成才。

3.2�激励机制

建立适当的激励机制，增强学生的荣誉感，以邵阳学院

为例，学校学工处和教务处都会对考研录取学生进行奖励，

一些二级学院也有单独的奖励机制，这极大地鼓舞了学生的

学习热情，使自信心倍增，试想如果在升学学校就读时，银

行卡还能收到母校打过来的奖金，内心必将无比激动和自豪。

4�考公务员服务基层

公考热，这不是个新话题，却每年都会引来社会讨论。

公务员具有福利待遇优厚、社会保障健全等特点 [�]，是父母

眼中体面的“铁饭碗”，在各行各业中，公务员的工资收入

算比较高的，而且是最稳定的，不受市场因素的影响。

既然学生有这个需求，那我们就理应为学生提供相应的

指导服务，这就要求高校辅导员掌握更多的政策和方针，关

注国家的发展大势，及时下载阅读国家公务员考试和省公务

员岗位需求表，更有助于辅导员指导学生报考。现在大多数

高校的辅导员都是通过公开招聘考试选拔上岗的，基本都有

很多宝贵的应试经历，无论是笔试还是面试都可以进行总结，
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与学生进行经验之谈，就当是谈心谈话，对于学生来说也是

一种莫大的财富。

毕业生更高质量更充分就业意义重大，高校要重视就业

指导工作，为毕业生提供职业规划、就业创业政策宣讲培训、

职业素养提升指导，不断强化学生就业竞争力和职场胜任力，

多渠道多举措提升就业质量。
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