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摘�要

职前地理教师专业能力是准地理教师为顺利从事地理教学活动、达到教学目标所表现出的综合素质与能力，其中包括地理专
业知识的掌握情况、地理教学设计能力和地理教学实施能力等。本文依据职前教师专业能力的三个维度设计了封闭与开放相
结合的问卷调查，同时结合课堂观察，分析了职前地理教师的专业能力的基本情况。评价结果显示，职前地理教师专业知识
掌握情况和教学设计能力总体状况良好，教学实施能力有待提高。�
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�
1�引言

现就读于师范院校地理科学专业的在校本科生大多将来

会从事地理教学工作，是职前地理教师的重要组成部分，也

是未来中学地理教师队伍的主力军，是《普通高中地理课程

标准（修订稿）》的主要实施者。要想切实有效地完成课标

要求，完成“培养现代公民必备的地理核心素养”的任务，

教师自身应先具备与之对应的专业能力，地理教师专业能力

的培养有多种途径，但是职前培养，即本科阶段的教育应是

最基本、最重要的，因此对职前地理教师专业能力进行评价

研究，理论上可以丰富教育学科的理论体系，实践上能够在

了解职前地理教师的专业能力现状的基础上优化职前地理教

师知识结构，从而促进地理教师专业化发展。

2�职前地理教师专业能力评价研究现状

国际上，目前对职前地理教师专业能力方面的研究主要

集中在两个方面，一方面是关于专业能力培养方面的，具体

包括职前地理教师的培养模式、地理专业课程设置和职前地
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理教师专业发展情况；另一方面是关于地理教师专业能力评

价方面的，具体包括评价体系的构建和针对某一方面能力的

评价，如教学能力、实践能力或多媒体的运用能力等。但是

总体来说，目前对职前地理教师专业能力方面的研究，与其

它学科相比数量较少，不够重视，而且在评价方面，大多是

评价体系的构建，实证分析不足，评价内容上，就某一方面

能力的评价较多，综合专业能力评价的研究较缺乏 [�-�]。

3�评价对象的选取

职前地理教师是相对于在职地理教师而提出的一个概念，

是指将来会从事地理教学的人。主要包括四种类型：一是就

读于师范院校地理科学专业的在校本科生，二是就读于师范

院校学科教学（地理）专业的在校研究生，三是将要从事地

理教学工作并正在接受入职培训的人，四是以获得教师资格

证书（地理），但并未从事地理教学的人 [�]。本文中的职前

地理教师是指就读于师范院校地理科学专业的大四本科生，

因大四本科生已修读完大部分的专业课和教师教育类课程，

可以代表职前地理教师的水平。

4�调查问卷的设计

调查问卷共设计了 ��个问题，包括三部分内容，其中第

一部分有 ��个问题，调查的内容是职前地理教师的专业知识

的掌握情况，包括了自然地理、人文地理、区域地理以及地图

与地理信息技术等地理科学各个方面的知识；第二部分有 �个

问题，调查的内容关于教学设计能力的，其中包括地理教学课

标解读能力、地理教材的分析能力、地理教学目标的把握能力、

地理教学方法的运用能力、地理教学模式的设计能力和地理教

学策略的实施能力；第三部分有 �个问题，调查的内容是关于

教学实施能力的，其中包括地理学知识的讲授能力、地理课堂

语言表达能力、地理课堂的调控能力、开展地理实践活动的能

力、地理“三板”技能和地理教学媒体的选择和使用能力 [�-7]。

本次调查对象为地理科学专业的大四本科生，涉及西北师范大

学、兰州城市学院和天水师范学院三所高校，共发放了 ���份

调查问卷，回收 98份，其中有效问卷 ��份。

5�. 职前地理教师专业能力评价

5.1�职前地理教师专业知识掌握情况

通过对回收问卷第一部分 ��个问题的分析，得到职前地

理教师专业知识的掌握情况，如表 �所示。

表 ��职前地理教师专业知识掌握情况

非常好（%）较好（%） 一般（%） 较差（%）

自然地理 ��.28 ��.�� 23.�� �.��

人文地理 18.�� ��.72 ��.83 �.39

区域地理 18.�� 58.33 ��.�� �.39

地图与地理信息技术 ��.28 ��.78 ��.39 �.��

由表 �中可以看出，职前地理教师的专业知识掌握情

况，整体上较好。所调查的四部分内容中，人文地理和区域

地理这两部分内容，职前地理教师掌握的最好，其中认为掌

握非常好的比例均占到 18.��%，认为掌握较好的比例分别占

到 ��.72%和 58.33%，认为掌握一般的比例分别是 ��.83%和

��.��%，认为掌握较差的均为 �.39%；地图与地理信息技术职

前地理教师认为掌握非常好、较好、一般和较差的比例分别

是 ��.28%、��.78%、��.39%和 �.��%；而对于自然地理部分，

职前地理教师认为掌握非常好的比例是 ��.28%，认为掌握较

好的比例是 ��.��%，认为掌握一般的比例是 23.��%，认为掌

握较差的比例是 �.��%。分析原因，这四部分内容中，人文地

理和区域地理的内容属于社会科学的范畴，贴近生活，比较

容易理解和掌握，所以职前地理教师这两部分内容掌握较好；

自然地理部分属于自然科学范畴，很多内容比较抽象、难度，

且知识点较多，理解和记忆均有一定难度，而地图和地理信

息技术属于地理科学与计算机科学相结合的一门学科，对于

学生的地理科学及信息科学、计算机科学基础要求比较高，

因此职前地理教师这部分掌握不太好。

5.2�职前地理教师教学设计能力评价

职前地理教师教学设计能力的评价采用案例分析法和问

卷调查相结合的方法来完成，案例分析从兰州城市学院地理

科学专业中随机抽取 �名职前地理教师的教学设计案例及对

应的课堂教学实录，将这 �份教学设计隐去姓名信息后，由

本校的四位一线地理教师依据“地理教学设计能力评价体系”

对其进行评分，并取平均分作为该职前地理教师教学设计能

力的最后得分，如表 �所示。

表 ��职前地理教师教学设计能力现状评价结果

一级指标及权重 学生 � 学生 � 学生 � 学生 � 学生 �

课标解读（��） 8.75 � 8 � �

教材分析（��） 7.�� 8.�� 7.� 7.� 8

学情分析（��） �.� �.� � 7 7.�
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教学目标（��） ��.75 �� �� �� 13

教学重难点（�） 3 3 3.� 3 3.�

教学方法与媒体（��） 8 7 8.�� 8.� 8.�

教学过程（30） 23 23 ��.� �� ��

板书设计（�） �.75 3.�� 3.�� � 3.�

教学反思（�） � 3.� 3 3 3.�

总分（平均分） 72 75.� 76 74 81.�

通过对回收问卷第二部分 �个问题的分析，得到职前地

理教师教学设计能力的自我评价结果，如表 3所示。

表 3�职前地理教师教学设计能力问卷评价结果

非常好（%） 较好（%）一般（%） 较差（%）

地理教学课标解读能力 ��.28 ��.32 17.�� 13.75

地理教学目标的把握能力 ��.23 53.�� 18.23 13.08

地理教材的分析能力 ��.�� 48.� ��.36 ��.79

地理教学方法的运用能力 ��.37 ��.35 18.17 ��.��

地理教学模式的设计能力 ��.75 43.�� ��.37 ��.63

地理教学策略的实施能力 8.�� 35.�� ��.31 30.��

从表 �和表 3中可以看出，对于职前地理教师的教学设

计能力而言，职前地理教师的自我评价和一线教师对其的评

价基本吻合，表 �中一线地理教师对五位职前地理教师的评

价结果表明，职前地理教师的教学设计能力总体状况良好，

得分最低的学生 �为 72分，得分最高的学生 �，得分为 81.�

分。从十项指标的得分情况可以看出，职前地理教师的“课

标解读能力”、“教材分析能力”和“教学方法与媒体的运

用能力”较好，“教学目标的掌握”、“教学重难点的分析”

和“教学过程的教学过程的实施”能力还有待进一步提高，“学

情分析能力”、“板书设计能力”和“教学反思能力”是职

前地理教师的弱项，需要查找原因，并结合教师教育类课程

和教学实践活动，不断提升职前地理教师的学情分析能力、

板书设计能力和教学反思能力。从表 3职前地理教师的自我

评价中可以看出，职前地理教师对自己的“地理教学课标解

读能力”和“地理教学目标的把握能力”评价较高，认为“非

常好”和“较好”比例分别占到 68.��%和 68.��%；职前地理

教师评价较差的是“地理教学方法的运用能力”和“地理教

学模式的设计能力”，其中“地理教学方法的运用能力”自

我评价“一般”和“较差”的比例占到 47.28%，“地理教学

模式的设计能力”自我评价“一般”和“较差”的比例占到

��%；而“地理教学策略的实施能力”是职前地理教师自我评

价最差的，其“一般”和“较差”的比例占到 ��.��%。

此外通过对课堂教学实录的分析，可以发现，在教学设

计中，所有的职前地理教师在设计教学目标时都可以从“知

识与技能”、“过程与方法”、“情感态度与价值观”三个

方面来阐述。在设计“知识与技能”时，大家都使用了了解、

理解、熟悉、掌握等词来层层递进重难点，但是仍然有少数

职前地理教师没有掌握到重难点。“过程与方法”的设计也

比较单一，不能让人快速记忆；从教学方法来看，绝大多数

职前地理教师都采用讲解法、讨论法和合作探究法，只有极

个别职前地理教师会用到新的教学方法，整体来说教学方法

过于单一的。《专业标准》要求在教学实施时，必须要体现

出学生的主体性，但是大多数人采用的方法主要是分组讨论

等，这些方法虽然可以节省上课时间，但是不能激发学生的

学习兴趣；从教学模式的设计来看，职前地理教师在实施教

学活动时都会选择提问学生，和学生互动，但是基本上都是

一问一答的模式，没有引导学生经过思考来回答问题，并且

学生回答完问题后，教师对学生的答复也只是简单几句话，

基本都是用“好，请坐”等简单词汇，没有体现出的对学生

的评价。

5.3�职前地理教师教学实施能力评价

职前地理教师教学实施能力的评价方法与教学设计能力

评价方法相同，四位一线地理教师对五位职前地理教师教学

实施能力的现状评价结果，如表 �所示。

表 ��职前地理教师教学实施能力现状评价结果

一级指标及权重 学生 � 学生 � 学生 � 学生 � 学生 �

环境创设（��） 7 � 7.�� � �.�

知识讲授（��） 7.� 8.�� 8 7.75 �

语言表达（��） 8 �.� 7.�� 8 8.�

开展实践活动（��） � � �.� �.�� �.�

媒体选择与使用（��） 7 7.� 7 8.�� 8

方法选择与应用（�） 3.� � 3 3.�� 3.�

课堂反馈与评价（��） � �.� � �.�� �.�

开发与生成地理课程资源（��） �� �� �� ��.� ��

地理“三板”技能（��） � �.� �.� � �

课堂调控（��） � �.�� �.� �.� �

总分（平均分） 68 63.� 67 ��.75 72.�

通过对回收问卷第三部分 �个问题的分析，得到职前地

理教师教学实施能力的自我评价结果见，如表 �所示。

DOI:�https://doi.org/10.26549/jxffcxysj.v3i1.3137
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表 ��职前地理教师教学实施能力问卷评价结果

非常好（%）较好（%） 一般（%） 较差（%）

地理学知识的讲授能力 ��.37 53.�� ��.32 13.��

地理课堂语言表达能力 13.�� ��.�� ��.7 ��.36

地理课堂的调控能力 ��.�� 30.68 39.98 17.8

开展地理实践活动的能力 �.3 30.�� 23.�� ��.3

地理“三板”技能 �.� 28.�� ��.57 39.27

地理教学媒体的选择和使用
能力

��.�� 47.28 ��.36 ��.��

从表 �和表 �中可以看出，职前地理教师的教学实施能

力略低于其教学设计能力，表 �中一线地理教师对五位职前

地理教师的评价结果表明，职前地理教师的教学实施能力总

体状况一般，得分最低的学生�为 63.�分，得分最高的学生 �，

得分为 72.�分。从十项指标的得分情况可以看出，职前地理

教师的“地理知识讲授能力”、“语言表达能力”、“媒体

选择与使用能力”“教学方法选择与应用能力”和“开发与

生成地理课程资源的能力”表现得较好，比较欠缺的能力是

“地理环境创设能力”、“开展地理实践活动的能力”、“课

堂反馈与评价的能力”、“地理‘三板’技能”和“课堂调

控能力”。从表 �职前地理教师的自我评价中可以看出，职

前地理教师对自己的“地理学知识的讲授能力”、“地理课

堂语言表达能力”和“地理教学媒体的选择和使用能力”评

价较高，认为“非常好”和“较好”比例分别占到 ��.��%、

��.��%和 ��.��%；职前地理评价较差的教学实施能力是“地

理课堂的调控能力”、“开展地理实践活动的能力”和“地理‘三

板’技能”，其自我评价“一般”和“较差”的比例分别占

到 57.78%、63.17%和 ��.84%。

此外，通过对课堂教学实录的分析，发现大多数职前地

理教师都过分依赖于教材，多媒体展示的素材都是课本上的

材料和图片，课堂比较乏味，所展示的案例也没有生活气息，

不能引起学生的关注，没有把资料和书本知识归纳在一起，

缺乏对资源的整合。从课堂调控能力来看，职前地理教师课

堂调控能力不高，主要是因为对教学内容的重难点没有完全

把握，没有合理的安排一节课的时间，前面的导入时间太长，

等进入正题学生已经没有了学习的兴趣。此外，教学过程中

于是出现不同问题之间的转折比较生疏，课堂中有学生说话

时，职前地理教师更多的是表现出无奈或不予理会的现象。

从板书设计来看，大多数职前地理教师的板书设计不够规范，

在课堂教学实录中可以看出，所有的职前地理教师都有板书

但是没有几个人有板画，板书凌乱还有待提高，这说明职前

地理教师还不够重视板画的重要性，地理学中有许多现象和

知识是需要板画表示的，比如锋面气旋和大气环流，虽然职

前地理教师都会抓住重点的知识，但是疏忽了板图和知识的

逻辑关系。

6�结论

职前地理教师专业能力评价结果显示：职前地理教师对

专业知识的掌握整体上较好，在所调查的四部分内容中，人文

地理和区域地理这两部分内容较地图、地理信息技术和自然地

理部分掌握的要好；教学设计能力方面，总体状况良好，其中

“课标解读能力”、“教材分析能力”和“教学方法与媒体的

运用能力”较好，“教学目标的掌握”、“教学重难点的分析”

和“教学过程的教学过程的实施”能力还有待进一步提高，“学

情分析能力”、“板书设计能力”和“教学反思能力”是职前

地理教师的弱项；教学实施能力略低于其教学设计能力，其中

“地理知识讲授能力”、“语言表达能力”、“媒体选择与使

用能力”“教学方法选择与应用能力”和“开发与生成地理课

程资源的能力”表现得较好，比较欠缺的能力是“地理环境创

设能力”、“开展地理实践活动的能力”、“课堂反馈与评价

的能力”、“地理‘三板’技能”和“课堂调控能力”。
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