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Abstract
Under the new situation, the development of student Party members is an important task of the party committees of polytechnic college, 
and it is also the responsibility and mission of the development of the times. Party organizations at all levels in polytechnic college 
should further strengthen students’ understanding of the development of Party members, continuously strengthen the standardization 
and institutionalization of grassroots Party organizations, and optimize and improve the construction of the Party building work team. 
Based on the analysis of the current status of student Party member development work, the paper actively explores effective ways 
and methods for the development of Party member work among polytechnic students, effectively improves the timeliness of training 
education, and promotes the healthy and orderly development of party building work in polytechnic college.
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加强和改进高职院校学生党员发展工作途径 
赛丽格  

新疆农业职业技术学院信息技术分院，中国·新疆 昌吉 831100  

摘　要

在新形势下，发展学生党员是高职院校党委的重要任务，也是时代发展的责任和使命。高职院校各级党组织要进一步强化学
生对党员发展工作的认识，不断增强基层党组织的规范性和制度化建设，优化、完善党建工作队伍的建设。论文分析学生党
员发展工作现状的基础上，积极探索高职学生中发展党员工作的有效途径和方法，切实提升培养教育的时效性，促进高职院
校党建工作的健康有序发展。
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1 引言

中国的大学生群体是祖国和民族未来的希望，肩负着民

族伟大复兴的重任。面对新形势下高职院校生源质量不断下

降的现状，高职院校各级党组织如何加强和改进院校学生党

员发展工作的有效开展，如何做好扎实基础、规范流程制度、

创新教育方式等工作成为现阶段基层党务工作者所面临的巨

大挑战，高职院校各级党组织要积极探索高职学生发展党员

的有效途径，构建符合高职院校特点的学生党员发展模式。

2 影响高职院校学生的党员发展工作的原因

2.1 基层党建力量薄弱

现阶段，随着中国对教育事业发展的不断重视和密切关

注，各高职院校的办学层次也随之不断提高，办学规模不断

扩大。但是，各高职院校的内在构造还不能适应党建工作的

发展需要，基层党务工作者大多一人身兼多职，不仅要对日

常的教育工作进行规范管理，还要负责高职院校内的教学和

科研等方面的工作。基层党务工作者过多的分散精力，就导

致基层党务工作者无法将注意力集中在党务建设工作中，这

也很难使基层党务工作者深入地了解和掌控学生在学习、思

想、生活等方面的变化和动向 [1]。

2.2 培养考察时间短、任务重

高职院校的办学制度一般是三年制，因为高职院校侧

重于培养学生的专业技能水平，所以学生在校期间会有一个

6~12 个月的顶岗实习阶段，基层党务工作者真正能够对入党
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学生进行培养和考察的时间最多只有两年半的时间。按照入

党流程的相关要求，学生从进入学校起，向党支部递交入党

申请书直到获得基层党组织批准，成为预备党员也至少需要

将近一年半的时间，所以大多数的入党积极分子都是在即将

毕业时才发展成为预备党员的。在这样时间短、任务重的情

况下，基层党员工作者必须在对入党学生做考察工作时提高

效率，考察工作期间的考察环节环环相扣，不能存在懈怠拖

拉的行为。

2.3 学生的入党动机不端正

在经济社会不断的发展下，就业形势日益严峻，由于各

高校的逐年扩招、扩建，高校毕业大学生日益增多，这导致

高职院校的学生就业压力逐渐增大。部分高职学生存在希望

通过入党来增加今后就业竞争砝码的功利思想。虽然向党组

织提交了入党申请书，但不是出于主观意识想要成为党员，

有些是迫于就业压力，有些是迫于父母的期望，还有一些是

存在盲目跟风的思想，学生本身对于入党并没有深入的了解

和认识。

2.4 流动学生党员管理工作有待加强和完善

高职院校发展的预备党员大多数是临近毕业的学生，由

于高职院校的学生大多来自五湖四海，所以学生在毕业后，

工作流动性很大且十分灵活，但是党员组织关系却不方便转

移。在社会上，有一些企业和公司在党组织的建设上十分不

健全或者根本没有建立党组织，这就导致学生的党员组织发

展材料没有合适的归宿和处理方式，这造成了学生在党员预

备期间被迫成为了流动党员，出现了培养考察脱节的普遍

情况。

3 加强和完善高职院校学生党员发展工作的有

效途径

3.1 制定符合实际发展需要的学生党员发展整体规划

和工作目标

基层党务工作者要本着“坚持标准、保证质量、改善结构、

重在发展”的方针。现阶段，就各高职院校的实际情况来看，

结合中国第十二次全国高校党建工作会议上提出“一年级有

党员，二年级有党小组，三年级有党支部”的发展目标，高

职院校的基层党务工作者可以制定“一年级，有当考察对象；

二年级，有党员；三年级，有党小组或党支部”的发展规划，

构建符合高职院校人才培养规律的组织发展新局势。在完善

学生党员工作发展的总体规划上，基层党务工作者要遵循高

职院校学生身心健康成长的规律，科学合理地制定出适应学

生党员工作发展的规划方案，既做到有阶段性培养的目标，

还要做到有长远性发展的培养目标 [2]。

3.2 建立全程一体化教育培养模式

高职院校学生党建工作的重要环节是学生党员的教育培

养。以高职教育和学生的实际情况作为前提，基层党务工作

者必须要从两个方面做好党务建设工作：第一是要提前做好

入党积极分子的发现和培养工作；第二是要建立和完善并切

实落实“党委有发展目标、支部有培育计划、党员有联系任务”

的全程培养模式，重点把控全程化培养的各个环节，实时监控，

及时纠偏、纠错，为党员的发展工作提供切实的保障。

3.3 加强基层党组织的规范化和制度化建设

基层党务工作者要严格按照党员管理的相关制度和程序

来有效开展党员的发展工作，这是确保党员质量长效机制构

建的基础和前提。在基层党务工作者确定了入党积极分子、

发展对象和预备党员直至转正的各个环节，基层党务工作者

都要严格把控，始终坚持公平、公正、公开的发展原则，确

保做到“成熟一个、发展一个、成功一个”，将入党作为自

身一生追求、成绩优异、思想端正、素质优良及群众基础良

好的学生招纳进来，为党组织建设输送源源不断的全面综合

性高素质人才。

3.4 优化党建工作队伍的建设

高职院校的党建工作队伍是学生党建工作的组织者、引

导者和具体工作实施者。在选拔党务工作者的过程中，要始

终以德才兼备的优秀品质作为选择的基本原则，着重选拔政

治素质优秀、思想作风良好、责任意识强烈、热爱党的教育

事业及自愿从事学生党建工作的同志。另外，要着重加强基

层党建工作者的系统教育培训，多召开专业性强的讲座，提

高基层党建工作者的思想高度、深度，理论水准、专业素养

和工作能力，基层党建工作者自身也要严格要自己，以身作则，

让基层党建工作者能长久地适应学生党员发展工作的改革和

创新 [3]。

3.5 创新学生党建的载体和阵地

随着经济社会的不断发展，高等院校宏观与微观的环境

发展越来越像多元化和复杂化方向发展，传统陈旧的教育管

理方式已经不能满足学生党员发展的需求。基于此，基层党
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建工作者要重点抓好高职院校党建的“四个阵地，两个载体”

建设，“四个阵地”是指课堂、网络、寝室和企业阵地，“两

个载体”是指传统党课理论宣讲和社会实践活动载体。例如，

当今社会是信息化飞速发展的社会，基层党建工作者可以充

分利用这一优势，通过利用党课微博、网上党校、党课网上

教学等教育宣传形式，丰富完善网络宣传教育活动，增加学

生与党员切实交流的途径。另外，也可以将学生党组织设立

到寝室中，实行学生党员挂牌制度，在寝室中树立标杆和起

到榜样作用，营造“比学赶超”的良好氛围。在高职学生面

临顶岗实习和即将毕业的期间，基层党建工作者也可以通过

邀请企业参与到学生党员的教育管理工作中来，开放教育管

理资源，建立教育资源共享的平台，实现企业与学校在学生

党员的教育管理工作的共同发展。

综上所述，建设高职院校学生党建工作是一项复杂的系

统工程，需要全社会的共同努力和关注。因此，基层党建工

作者要充分认识到在新形势下做好学生党员发展工作的意义，

并认真研究学生党建工作的规律和特征，整合总结学生党建

工作的经验和方法，确保新发展党员的质量和水平，不断构

建创新高职院校学生党建工作的新局面。
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