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Abstract
Education is a fundamental way to promote the progress of Chinese culture, and it is also a part of the composition of Chinese culture.
In recent years, with the increasing demands of people for their education, more and more private training institutions have appeared on 
the market. However, with the increase in the number of private institutions and the acceleration of development, the problems in many 
private institutions have gradually increased. The paper introduces the content of private training institutions by reviewing the materials 
and briefly summarizes the current problems in the development of private training institutions in China, and gives corresponding 
countermeasures.
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摘　要

教育是促进中国文化进步的根本途径，同样也是中国文化组成的一部分。近年来，随着人们对文化水平要求的增高，越来越
多的民办培训机构出现在市场上。但随着民办机构数量的增多以及发展速度的加快，很多民办机构中存在的问题也慢慢的增
多。论文通过查阅资料介绍了民办培训机构的内含并简要的总结了目前中国民办培训机构发展中存在的问题，并给出相应的
对策。
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1 引言

培训机构也可以说是中国教育组成的一部分。从很早开

始，中国很多地方就有了培训机构，这些培训机构有的是民

办的、有的是企业办的，不同类型的培训机构存在的意义是

不同，但相同的是这些培训机构的存在能够帮助人们学习，

进而满足自己的学习目标。但现在，在培训机构这个大行业

中还是存在着一定的问题的，当前培训机构行业的竞争形势

十分严峻，只有发现并改正这些问题才能促进这个行业不断

的发展。

2 民办培训机构发展中存在的问题

2.1 民办培训机构中师资力量有待提高

民办机构中的任课教师与公立中的学校的教师相比师资

水平普遍的有待提高。公立中的学校在招聘相关教师都很严

格，都必须要教师资格证并且小学、初中、高中对应聘者的

学历要求各不相同。单民办机构中却不是如此，很多的高中

教师也仅仅只是有教师资格证，并没有相关的知识基础，讲

课时候也只会照本宣科，很多学生课堂上提出的问题教师无

从解答，甚至是不懂。还有些教师缺乏钻研的精神，如很多

数学教师对于一道数学题只会一种或者两种方法，有的甚至

还没有学生掌握的方法多。这些现象的出现大大阻碍了民办

培训机构的发展与进步 [1]。

2.2 学生学习态度有问题

很多民办学校的教材大多都依附于公立学校的教材或者

教学内容，而很多民办培训机构中的学生并不是自愿来进行

学习的，大部分是家长给孩子们报培训机构的，因此很多的
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学生在培训机构上课的时候有着上课说话、玩手机等现象，

培训机构中的教师不会像私立学校的老手那样负责，这就导

致学生学习的效率低下，很多学生出现了在培训机构中学习

了很长时间但是仍旧不能掌握某一门学科或者某一下技术的

现象，很多家长认为学生在培训机构中学习的效果没有达到，

这大大的影响了民办培训机构的发展。

2.3 民办培训机构监管力度有待提高

民办培训机构行业缺乏严格的市场监管。当下市场上有

很多的民办培训机构，其中不乏无证经营的民办培训机构，

而市场对这些情况监管有漏洞，惩罚力度不明显，因此非法

经营民办培训机构依然存在。很多非法经营的民办培训机构

的硬件设施以及师资水平都没有达到一定的要求，很多机构

没有专门的管理团队，只是找一个地点，摆上桌椅、架上黑

板就开始招生授课，这些机构有的甚至都不能保障学生最基

本的安全。除此之外，还有一些培训机构连带着课后托管，

但是托管未经过审批，这些托管自己提供餐饮、交通、住宿等，

它们未经审批，无法保障学生的安全，一旦出现事故将是很

严重的事故，这些问题大大阻碍了民办培训机构的发展。

2.4 当下民办培训机构的硬件设施条件差

当下很多民办培训机构中的教学设施很简陋，很多都达

不到要求。教学设施是学生学习的基础，也是学生学习的辅

助性工具。我们常说的教学设施有硬件设施和软件设施两种，

前面所说教师等这些师资力量属于软件设施，这里所说的是

硬件设施 [2]。其中包含学生学习的地方、装备以及教学工具等，

很多的培训机构像计算机等这些教学工具都没有，因为这些

教学设备是很大的一笔投入，所以，很多的民办培训机构放

弃了采购这一部分内容，这大大阻碍了民办培训机构的发展

以及进步。

3 当前民办培训机构发展中存在的问题的解决

措施

3.1 建立师资招聘标准

针对当下民办培训机构师资水平参差不齐的情况，国家

可以对应地出台一些政策或者相应的制度来要求民办培训机

构中师资的标准，让民办机构中在招聘教师的时候按照要求

进行招聘，杜绝那些没有任何资格就在民办培训机构担任授

课教师的现象。除此之外，当招聘了符合要求的授课教师的

时候，教师也不能直接上岗，培训机构内部要对教师进行一

定时期的培训以及观察，系统地评价该教师是否符合该职位，

是否能很好地胜任该职位，给予教师一定的实习期，在此期

间内让新教师跟随着有经验的教师一起学习。这样经过严格

招聘并经过实习、培训的教师有着一定的经验，上岗后不但

有着专业的知识能力还有着实践经验，还能处理突发的事情。

3.2 更正学生的学习态度

当下很多民办培训机构招生的学生很多都是应家长的要

求才来的，这样学生对待学习的态度容易产生问题。因此，

培训机构在教学生技能与知识的同时也需引导学生的学习态

度，对待那些课堂上嬉笑打骂、不认真学习的学生给予一定

的惩罚，这里所说的不是体罚或者暴力的惩罚，这里所说的

是以正确引导学生的态度的前提下的辅助性手段。例如，让

学生多做一道题或者让学生以学习的知识点为基础出一道题

等。学生学习的态度直接影响学生学习的效率，因此教师引

导学生有效地学习可以增加培训机构的成绩，促进家长的满

意度，进而促进学生的学习发展 [3]。

3.3 加强监督与监管

市场以及社会加强对当下民办培训的监管是必要也是必

须的。对民办培训的监督与监管有利益民办培训机构按照一

定的要求来进行，俗话说：“没有规矩，不成方圆。”在民

办培训机构行业中也是如此，只有形成了一定的制度以及管

理体系，在进行相关的工作当中按照制度以及体系流程来进

行工作，这是必须的。除此之外，当下的民办培训机构应该

重视社会上对其自身的监督以及评价，自身的评价一般都有

着一定的主观性，而社会中的监督以及评价有着很大程度上

的客观性，客观性的评价可以在很大程度上促进当下民办培

训机构内部的管理以及教学质量的提升，可以提升家长对

机构的信心，与此同时也可以促进民办培训机构的进步以及

发展。

3.4 注重培训机构的硬件设施

提升当下民办培训机构的硬件设施可以从三个方面来进

行。第一，机构内部自身注重机构中硬件设施的配备，对所

需要的设施配备齐全且数量充足，给予一定的资金支持，配

备高质量的设施 。第二，相关法律以及要求中严格的对民办

培训机构中硬件设施加以要求，对那些不满足要求的申请机

构不会给通过，从本质上要求民办培训机构中的硬件设施。

第三，相关家长在给孩子们选培训机构的时候不能只关注价
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格，对学生学习的环境以及设备的要求也加以关注，这从侧

面要求培训机构加大硬件设施的投入力度 [4]。

4 结语

当下中国支持民办培训机构的发展，以寻求中国教育的

多元化的发展。但目前，中国民办培训机构还面临着师资力

量不充沛、学生对待机构中的学习态度有问题、市场监管有

漏洞以及有的培训机构的硬件设施条件差等问题，这些问题

都阻碍了中国民办培训机构的发展以及进步。针对这些问题，

论文给出了一定的建议，希望这些建议有助于推动中国民办

培训机构的发展。
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