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Abstract
With the popularization of career planning education in higher vocational colleges, higher vocational students’ recognition of career planning 
education and the degree of emphasis on themselves have been increasing day by day. The paper takes the promotion of professional core 
literacy as the starting point, and studies the cultivation of professional career planning of higher vocational students from the aspects of 
career planning cultivation top-level design, curriculum group construction, enhancing students’ self-expectation and safeguard measures.
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基于职业核心素养提升的高职学生生涯规划课程群的构建
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摘　要

随着高职院校职业生涯规划教育的普及，高职学生对于职业生涯规划教育的认可度以及对于其本身的重视程度已日渐提高。
论文以职业核心素养提升为出发点，从生涯规划培育顶层设计、课程群建设、提升学生自我期待以及保障措施等方面对高职
学生的职业生涯规划培育进行研究。
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1 引言

大学生毕业后常常面临从校园到职场角色转变的矛盾感

与难以适应的问题，特别是用人单位对学生职业核心素养、

职业能力的要求，更加凸显出高职教育中职业生涯规划教育

的重要性。然而，现在大多院校存在职业生涯规划课程“标

签化”和“门面化”等问题，使教育实效欠佳、学生参与度

不高，因此基于职业核心素养提升的高职学生生涯规划课程

群的研究更显得尤为重要。

2 核心概念界定

生涯规划是指对影响自己职业生涯的主客观因素进行测

评、总结、研究的基础上，对自己的兴趣、能力、优缺点等

进行综合分析和权衡，并结合时代特点和形势，确定奋斗目

标，并为实现这一奋斗目标编制相应学习、培训等行动计划

以及在时间、步骤等方面做出行之有效的安排 [1]。职业核心

素养定位于专业精神、职业态度、人文素养，有着丰富的现

实内涵，对应生涯规划教育的内容，是职业价值的澄清、职

业道德的锤炼、职业思维的形成。通过职业兴趣探索与发展、

职业能力探索与提升、职业价值观澄清与职业选择等课程，

引导学生在清晰自我认知的基础上，形成健康合理的价值观，

能考虑长远的目标，追求有意义的人生。因此，职业核心素

养和生涯规划是一脉相承、相互联系、相互渗透的有机统一。

职业核心素养是职业人在从事某种职业时所必须具备的职业

理想、职业道德、职业技能、职业态度、职业精神等综合素质，
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其中职业技能属于显性的职业核心素养，职业理想、职业道

德、职业态度、职业精神属于隐性的职业核心素养。职业核

心素养教育内容，主要包括培养学生的两个精神：工匠精神

和创新精神；七个习惯包括：积极主动、以终为始、要事第一、

双赢思维、知彼解己、统合综效、不断更新；四种能力包括：

创新能力、目标管理能力、沟通能力、团队协作能力，如图

1 所示 [2]。

图 1 职业核心素养图解

3 基于职业核心素养提升的高职学生生涯规划

课程群的构建
3.1 立足职业核心素养，做好生涯规划教育顶层设计

发挥政府及教育主管部门的引导监督作用，探索形成政

府、高职院校、企业、社会媒体、家庭间的联动格局，提出

阶段发展目标，构建五位一体的生涯发展战略共同体。准确

把握生涯规划培育对职业核心素养的统领性以及对学生发展

的支撑性，参照霍华德·加德纳的多元智能理论分层次、分阶段、

分目标做好生涯规划顶层设计，并将其融入高职三年人才培

养方案中，全程贯串、全科渗透、全员参与。

3.2 基于职业核心素养，构建“四联四通”的高职学

生生涯规划课程群

借鉴戴明全面质量管理学说及布鲁姆教学目标分类理

论，形成高职院校“四联四通”的高职院校生涯规划课程群。

打破原有的职业生涯规划课程的固有框架，使素质教育、就

业教育、专业教育、专业社团活动相互衔接，实现课程群的

渗透式、递进式整合。以“嵌入式、项目化、自主学、团队

做”为特征，以“差异化、递进式、全覆盖、分层次”为表现，

体现“职场化开发设计、多元化实战演练、个性化自主规划”

的特点 [3]。动态将职场前沿资讯与课程开发相互通，让学生

的职业知识与职场需求紧密结合；实施“线上学习 + 线下实战”

的混合式职业规划教学，提升学生的自我调控管理能力与职

业能力；将素养教育与通识教育相贯通，创新培养学生职业

核心素养，有效提高学生的职业期待、职场必备品格与关键

能力；系统性、分层次、渐进式的将专业理论知识的学习与

职场体验相融通，通过项目化教学、团队式合作、职场化模

拟等方式，在专业课程中以理论教育为基础，以学生的全面

个性化发展为培养目标，塑造学生的生涯观与职业观。强调

高职学生生涯规划课程群认知、实践、培育、实战的接续贯通。

3.3 以核心素养为引领，提高学生自我期待

如图 2 所示，“一提升五帮助五培养”准确定位高职学

生职业生涯规划：基于“教育目标分类学理论”，以提升高

职学生职业核心素养为基础，帮助学生辨别个人模式，培养

学生提前规划自我生涯的意识；帮助学生树立积极生涯信念，

培养正确的生涯观和职业观；帮助学生发展开放性思维，培

养创新能力与批判性思维，帮助学会自我管理与调控，培养

其促进全面个性发展能力；帮助适应与调整高职教育与职场

就业的有效衔接，培养终身发展和适应未来社会与职业变化

需要的必备品格和关键能力 [4]。

图 2 一提升五帮助五培养

创新高职职业生涯教育策略是基于澳洲职业生涯教育蝴

蝶模型，创设复杂性感知干预、生涯信念干预及可能性思维

练习等策略，把职业生涯中的计划与突变融于一体，澄清和

重构学生对自我、职业世界、课程、问题解决等的期待，调

动学生的积极性，帮助学生在混乱的环境中找到意义感和自

我的身份认同。
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