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Abstract
As an important part of helping colleges and universities complete the education work, trade union work is included in the “three-wide 
education” system and mechanism in order to further strengthen and promote the ideological and political work of secondary colleges. 
Trade unions should give full play to the advantages of organization and management, education and guidance, publicity and education, 
fully perform the four basic functions of trade unions, and improve the educational mechanism of trade unions at all levels, mobilize the 
enthusiasm, initiative and creativity of teaching staff and create a good campus atmosphere is conducive to better play the role of bridge 
and link, and to create a distinctive cultural atmosphere and a cohesive humanistic environment.
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试论高校二级学院工会如何将“三全育人”融入工会工
作——以北京联合大学应用科技学院为例
丁昭青    李征

北京联合大学应用科技学院，中国·北京 100101

摘　要

工会作为助力高校完成育人工作中的重要一环，为进一步加强和推进高校二级学院的思想政治工作，将工会工作纳入“三全
育人”体制机制。工会要充分发挥组织管理、教育引导及宣传教育优势，全面履行工会四项基本职能，完善各级工会组织的
育人工作机制，调动教职工的育人积极性、主动性和创造性，建立良好的校园氛围，有利于更好地发挥桥梁纽带作用，营造
具有特色的职工文化氛围和凝心聚力的人文环境。
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1 引言

“教育强则国家强，人才兴则民族兴。”在全国高校思

想政治工作会议上，习近平总书记指出：“要坚持把立德树

人作为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实

现全员育人、全过程育人、全方位育人，努力开创中国高等

教育事业发展新局面。”这一重要讲话科学明确地回答了高

校培养什么样的人、如何培养人以及为谁培养人这一根本问

题，为新形势下高等教育事业发展指明了方向。

深入推进“三全育人”综合改革也对高校及高校二级学

院工会工作提出了全新的要求，在高校二级学院工会工作中，

要注意从物质福利补助到人文关怀的工作方法转变，要突出

尊重人的主体地位和个性差异，关心人丰富多样的个体需求，

辅助老师以良好的精神状态投入到教学、育人服务中去。笔

者结合几年的高校工会工作经验，就以下几个方面浅谈“三

全育人”与工会工作相结合的相关做法。
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2 坚持中国共产党的领导，配合党委做好教职

工的精神引领工作

以党建带动思想引领工作，把握正确的舆论方向。高校

二级学院工会要突出工会工作的政治属性，积极配合上级工

会及学院党委，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装

教职工头脑，以多种形式组织工会干部和广大教职工深入学

习贯彻中国共产党的十九大精神、中国工会十七大精神和北

京市工会十四大精神，把工会工作融入教职工思想政治工作，

引导教职工“听党话、跟党走”。

3 树立典型，加强宣传，充分发挥工会的宣传

阵地作用

高校二级学院工会要充分发挥特色优势，提高广大教师

的积极性、主动性和创造性，形成具有高校二级学院特色的

典型事例、成熟经验、亮点材料、先进榜样。利用各级各类

宣传平台开展立体化宣传，进一步凝聚师生共识，强化育人

理念，壮大育人合力。

积极参与学院教职工“课程思政”工作。围绕立德树人，

把工会工作融入教职工思想政治工作。结合日常工会活动，

穿插关于三全育人专项教育的学习内容，引导增强教职工育

人理念，让教师在轻松的环境中自觉学习。

深入开展师德先锋评选工作，传播师德正能量，发挥榜

样群力量。树立高尚的师德师风是实现“三全育人”目标的

思想基础。高校二级学院工会应做好师德先锋（榜样）评选

工作，在学院内部开展自下而上的师德先锋推荐评选，广泛

宣传先进典型，传播爱岗敬业、争先创优的师德师风正能量，

增强教职工的职业荣誉感和责任感。

4 畅通教职工表达意愿的渠道，积极维护教职

工权益

规范教代会，认真履行教代会职责。高校二级学院工会

应认真履行教代会职责，组织教职工代表审议、决定和通过

学院重大发展问题，做好二级教代会、工会的新闻宣传和备

案归档工作，积极参与校院两级民主管理。

定期开展教职工座谈会，随时了解教职工的思想动态。

高校二级学院工会应该通过定期、定向召开不同主题的座谈

会，如“三全育人大讨论”“课程思政”等主题座谈会收集

一线教师的疑点和热点，了解教职工对于“三全育人”的想

法及相关工作方法，配合学校和相关部门解决问题，对教师

的异样情绪加以疏导，及时发现问题、解决问题，从而提高

教师教书育人的积极性，助力学院育人工作的开展。 

5 完善服务体系，营造良好育人环境

高校校园里良好的人文环境具有凝心聚力的作用，高校

二级学院工会应以“健康幸福提升工程”为抓手，开展节日

慰问、“十送温暖”、爱心帮扶等普惠制、精准化服务，关

注教职工身心健康，采取多种形式做好心理疏导，提高教职

工幸福指数；丰富教职工文化生活、推进党政工共同“建家”

工作，为“三全育人”提供精神动力 [1]。物质上的支持加上

精神上的鼓励，让教师心安，从而全身心地投入到学院的管

理和教育教学工作中，将温暖和正能量传递给学生，用正确

的三观引导学生，使工会工作做到间接育人。

5.1 做好教职工日常帮扶和精准服务

做好爱心互助基金精准帮扶工作，完善困难教职工档案，

加强对困难教职工、患大病教职工平时慰问工作；丰富“送

温暖服务” ，做好教职工节日慰问品发放工作；关注教职工

身心健康，采取多种形式做好心理疏导，缓解压力；做好优

秀教职工和教授疗休养工作，做好困难教职工节日慰问工作；

组织“国际劳动妇女节”主题系列活动，做好女工体检和健

康指导工作等，不断完善特色服务体系，提升教职工的职业

幸福感 [2]。

5.2 在学院内部积极开展各种特色活动，丰富活动

形式

进一步落实健康幸福提升工程，充分发挥二级学院工会

教职工的特长优势，开展丰富多彩的文娱活动。根据教职工

的需求和诉求，开展如“教职工合唱团”“形体舞蹈队”“工

间操活动”“表演唱协会”等特色项目，丰富活动载体和形式，

组织学院教职工参加教职工“家文化”品牌项目系列活动及

校文体协会活动，努力实现“让校园文化充分滋养师生心灵”

的工作目标。

6 加强队伍建设，提升工会服务水平

工会干部是落实“三全育人”服务工作的主体。采取举

办工会干部培训、工会干部论坛、各类专题讲座以及开展校

际交流学习等形式，着力提高新时代工会干部综合素质，强

化“娘家人”意识，努力打造适应“三全育人”要求的工会
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干部队伍。

6.1 强化特色项目，搭建教职工成长平台

高校二级学院工会要坚持教职工思想成长与事业成长并

举，坚持以服务和助推教职工成长成才作为重要任务之一，

积极开展教学技能比赛、劳动技能竞赛、健康习惯引导、心

灵驿站服务、幸福“家文化”系列活等，搭建教职工健康发

展的平台 [3]。

6.2 加强工会干部队伍建设

高校二级学院工会应该有计划地开展工会干部综合素

质提升培训，积极组织工会干部参加工会干部培训、工会干

部论坛以及各类专题讲座；定期召开工会干部工作会，对工

会重点工作进行及时安排部署，动员工会干部努力提高整体

服务技能和水平，积极发展工会工作积极分子，提升工会干

部制度化、规范化、程序化工作水平，努力打造适应新时代

要求的工会干部队伍，努力提升工会干部队伍服务教职工的

本领。

6.3 继续抓好工会日常管理和服务保障工作

高校二级学院工会应加强工会自身建设，认真处理教职

工来信来访，积极维护教职工合法权益；坚持做好财务管理

工作、节日慰问工作、会员管理工作、教职工互助保障计划

工作、档案管理工作、新闻网站管理工作等工会日常服务保

障工作，不断提升服务保障水平。

7 结语

高校工会在全面贯彻落实中国共产党的教育方针过程中

担负着重要的职责和使命。新时代为高等教育发展赋予了新

内涵，高校二级学院工会应在积极推进本职工作的基础上，

正确认识工会的角色定位， 积极探索“三全育人”与工作结

合的有效工作方法，实现有效发挥作用的路径。
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