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Abstract
Since the 21st century, the development of Higher Vocational Education in China has made great achievements, which has provided 
a large number of application-oriented talents for the national economic construction and social development. However, with the 
continuous development of the economy and society, the transformation and upgrading of industrial structure and the construction of 
an innovative country, new requirements have been put forward for the personnel training of higher vocational colleges. In order to 
improve the quality of personnel training, according to the new needs of society, it has become an inevitable trend in the field of higher 
vocational education to optimize and integrate personnel training programs with the times.
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摘　要

进入 21 世纪以来中国高等职业教育发展取得了巨大的成就，为国家经济建设、社会发展输送了大量的应用型技能人才，不
过随着经济社会的不断发展，产业结构转型升级以及创新型国家建设的提出，给高职院校人才培养提出了新的要求。为提高
人才培养质量，根据社会新需求，与时俱进地进行人才培养方案优化融合，已成为高等职业教育领域一个必然趋势。
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1 引言

“1+X”是新时期职业教育的一项极为重要的制度设计，

是新时期职业教育证书发展的里程碑，为职业教育的发展提

供了新思路、新方向、新路径。5G 移动网络运维职业技能

等级标准的发布，为高校人才的培养提供了依据。因此，在

ICT 专业人才培养方案优化过程中，如何就“1+X”移动网络

运维职业技能（5G）等级标准与 ICT 专业人才培养方案优化

融合，成为各高职院校应该研究的重点问题之一。

2 “1+X”移动网络运维职业技能（5G）等级

标准背景

2.1 “1+X”证书制度的政策支持

2019 年，由中国国务院发布的《国家职业教育改革实施

方案》中，明确提出“构建职业教育国家标准，启动 1+X 证

书制度试点工作”，鼓励职业院校学生在获得学历证书的同时，

积极取得多类职业技能等级证书，拓展就业创业本领，缓解

结构性就业矛盾。2020 年，由中国辽宁省政府发布的《辽宁

省职业教育改革实施方案》中明确要求要“深化复合型技术
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技能人才培养模式改革，启动 1+X 证书制度试点工作”，支

持职业院校学生在获得学历证书的同时，取得多类职业技能

等级证书，提升其就业创业能力。

2.2 “1+X”移动网络运维职业技能（5G）等级标准

的市场需求

近年来中国信息化技术发展势头强劲，随着国家推动创

新驱动发展，实施“一带一路”“中国制造 2025”“互联网 +”

等重大战略，以新技术、新业态、新模式、新产业为代表的

新经济蓬勃发展。信息技术的高速发展为中国移动通信网络

的发展注入了新的活力，新一代 5G 移动通信网络已经向我

们走来。由于人工智能、工业互联网、物联网以及高端制造

等产业的发展都需要依赖 5G 网络的支持，使 5G 成为新型基

础设施建设的重点。为满足 5G 产业链与未来 5G 市场的需求，

需要加快 5G 人才的培养，为新型基础设施建设的发展提供

强有力的人才支撑。

2.3 “1+X”移动网络运维职业技能（5G）等级标准

严谨适用

“1+X”移动网络运维职业技能（5G）等级标准编委会

是由来自电信研究院、设备商、运营商等多位专家组成的多

维度专家团队，编写的 5G 移动网络运维职业技能等级证书

标准经过多轮审核与修订，并广泛听取和吸纳 150 多家 ICT

行业企业意见；标准以“服务产业发展、聚焦短缺人才，培

养适岗人员，关注个体成长”为目标，立足学校课程标准，

明确人才岗位技能要求，分类型、划级别、层层衔接，有助

于培养高素质的 5G 人才。

3 什么是 ICT 专业

ICT（Information Communication Technology，ICT） 是

信息技术与通信技术相融合而形成的一个新的概念和新的技

术领域。在全球 ICT 行业中，软件、硬件、服务和电信业之

间的界线已越来越模糊，为了扩展市场和客户基础，各产业

之间正在进行跨界发展。目前更多地把 ICT 作为一种向客户

提供的服务，包含集成服务、咨询服务、外包服务、专业服务、

知识服务以及软件开发服务等，ICT 的产生是行业间的融合

以及对信息通信服务的强烈诉求。

在高职院校中，ICT 专业主要包括通信技术、移动通信

技术、通信系统运行管理、通信工程设计与监理、电信服务

与管理、光通信技术、电子信息工程技术、物联网应用技术、

物联网工程技术、计算机网络技术等专业。

4 传统 ICT 专业人才培养中的问题
4.1 缺乏对 ICT 专业人才的创新性培养

ICT 专业应用型人才培养方案中的目标是帮助学生掌握

一门技能最终完成就业，但是过度重视强调知识、技术等理

论培养，却忽视了 ICT 专业人才的自学能力和灵活运用能力

的培养，这就导致学生的思维逐渐固化，丧失了灵活变通和

创新的能力。

4.2 人才培养未能突出校企合作

由于校企之间缺乏有效的沟通合作，企业的真正诉求

（对人才需求的标准）未能有效的传达到学校，在教学活动

中难以和市场需求保持一致，没有根据市场需求进行专业课

程设置。当学生毕业以后，自然难以被企业需要，更不可能

成为“符合 ICT 专业需求的综合应用型技能人才”的需要。

另外，学生信息与企业需求的不匹配也是 ICT 专业人才培养

方案不合理的一个突出表现。在输送 ICT 专业人才的时候，

只会用一套统一标准进行衡量，即专业是否对口，但是却没

有考虑到个体的差异性，每位学生在能力、个性、特长、个

人意愿上都有较大的区别，学校盲目推荐，同样使企业不能

获得最匹配的人才，难以为他们安排最合适的工作，导致这

些本来具有很大意义的社会实践活动成为了一种“形式”，

使学生不能获得锻炼，培养人才的实践能力、职业素养也就

无从谈起了 [1]。

5 基于“1+X”移动网络运维职业技能（5G）

等级标准的 ICT 专业人才培养方案优化融合

的路径研究

根据 5G 移动网络运维职业技能等级标准的要求，5G 移
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动网络运维职业技能等级分为初级、中级、高级三个级别。

高等职业院校适用于中级 5G 移动网络运维职业技能等级标

准，主要面向运营商、通信工程公司、通信设备制造商、铁

路通信公司等企事业单位，在生产、建设、管理、服务第一

线，从事站点工程、通信设备安装与调测、通信网络维护及

优化等工作岗位，主要进行预算编制、工程制图、覆盖规划、

项目验收、业务开通、功能测验、项目管理、入场维护、故

障处理、维护计划、前台测试、后台分析等工作。

辽宁铁道职业技术学院通信工程学院是由校企双方共同

组建而成的，开设的铁道通信与信息化技术专业以及通信技

术专业均属于 ICT 专业领域，校企合作专业学生毕业后主要

从事轨道交通类通信岗位以及相关 ICT 企业岗位，为确保人

才培养质量，适应行业需求，必须结合“1+X”移动网络运

维职业技能（5G）等级标准，与时俱进，优化融合人才培养

方案。

5.1 深化校企合作，了解企业用人标准

企业的需求是职业教育发展的直接动力源泉。企业与职

业教育的对接，协作是办好职业教育的前提条件，学校培养

的人才必须适应企业的需求，出现人才与企业的需求对接，

也就出现了校企合作协同育人的要求 [2]。因此，高职院校一

方面邀请企业行业专家参与人才培养方案的制定和优化，共

同参与课程案例的开发和教材编写；另一方面定期邀请行业

企业专家召开专家指导委员会议，分析人才培养方案的实施

情况及应对市场新需求应作出优化内容。

5.2 融合 5G 移动网络运维职业技能等级标准，优化

ICT 专业人才培养方案

5G 移动网络运维职业技能等级中级标准中明确规定了

需要完成的专业技能，根据标准要求，学生需要完成站点工

程预算编制、站点工程图纸绘制、无线网络覆盖规划、项目

过程文件评审、无线侧业务测试、项目进程管理、网络对接

及专项作业实施、基站维护规划与实施、基站告警分析与处理、

网络维护规划与编制、工程 RF 优化、无线综合性能维护与

后台参数优化等任务 [3]。

辽宁铁道职业技术学院通信工程学院在对校企合作 ICT

专业进行人才培养方案优化、对培养目标进行调整时，在注

重培养专业能力、工匠精神、创新创业能力的基础上，充分

考虑中级 5G 移动网络运维职业技能等级标准要求，加强对

5G 移动网络运维能力的培养。课程体系对人才的知识结构有

着直接的影响，因此在课程设置方面《数据通信技术》作为

专业基础课程，让学生了解设备之间相互通信的体系架构。

在学生学完《4G LTE 移动通信技术》和《无线网络规划与优

化技术》专业核心课程之后，新增《5G 移动网络运维》课程，

讲解 5G 移动网络站点工程、网络维护、网络优化等内容。

5.3 建设 5G 移动网络运维实训室，构建一体化实

践教学

高职人才培养的目标是培养高素质综合型应用技能人

才。对于学生应用技能的培养来说，实践教学是必不可少的，

因此，要想提高人才培养质量，就要有针对性的建设和企业

生产对接的实训室，开发配套的实践项目。

在进行 5G 移动网络运维实训室建设时，应当有针对性

地引入当今通信网络中正在使用的 5G 移动网络运维系统，

并开发配套的实训课程，实现一体化实践教学。根据中级 5G

移动网络运维职业技能等级标准要求，高职院校 5G 移动网

络运维实训室主要有核心层设备、承载层设备、无线接入层

设备、基站工程实践工具套件、5G 移动通信全岗位综合实训

及考试套件等部分组成。其中，核心层主要完成用户数据的

传输、系统接入控制、移动性管理等功能。承载层是综合利

用传输技术，保证基站到核心层的高效可靠传输；无线接入

层主要用于用户终端和网络系统的无线连接（即基站系统）；

基站工程实施工具套件主要包括测试用 CPE 以及通讯工程施

工涉及线缆、元器件、辅料、接头等，提供工程场景技能环境。

5G 移动通信全岗位综合实训及考试套件包含 5G 移动通信全

岗位综合实训及考试系统。

5.4 构建职业化课程体系，突显校企合作特色

课程体系是人才培养方案的核心内容之一，通过科学的

工作过程与行动领域的分析，提炼核心岗位能力，准确转换

学习领域课程。辽宁铁道职业技术学院通信工程学院在进行

ICT 专业人才培养方案优化时，将融合 5G 移动网络运维职业

技能等级标准，面向劳动生产第一线的岗位需求，大力加强

基础知识和基本技能的教育和培养，构建职业化课程体系。

制定能突出实践能力的培养方案，积极深入推进校企合作，

开展项目导向结合任务驱动的教学模式，探索实训项目工场

化教学，充分调动学生动手能力，激发学生学习兴趣，以结

果为导向，在实践过程中培养学生自学能力和灵活运用能力，
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突显校企合作特色。

6 结语

针对目前中国高校在培养具有创新精神和实践能力的高

素质应用型技术人才方面普遍存在的不足，提出了专业人才

培养目标并进行重新定位，分专业方向培养，优化课程设置，

加强核心课程群建设，加强实践技能和工程能力培养，加强

选修课的建设和管理的改进方案，形成了一定的特色。通过

充分利用校企合作中的企业的产业经验和技术优势，邀请高

校和行业专家举办人才培养方案论证会议研究，结合学校由

高职新晋应用型本科的实际发展情况，探讨构建符合通信产

业升级和新兴产业发展需求的课程体系。

人才培养方案的质量是保证高职人才培养的前提，是人

才培养工作和教学工作的纲领性文件。随着经济社会的快速

发展，社会对于劳动者的要求越来越高，也对担负着人才培

养的 ICT 专业提出了更高的期待。只有紧跟时代步伐，与时

俱进，尽可能地与企业需求及企业标准相融合，科学优化人

才培养方案，才能培养出更多适应社会需求的、优质的应用

型技能人才。
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