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Abstract
Deepening the integration of production and education to promote the effective connection of vocational education and the demand 
for social talents is an inevitable requirement of the structural reform of the human resources supply side in the background of the new 
era. This research explores the reform of talent training model from the perspective of the integration of production and education, 
using case study methods, take the health care professional group of Beijing College of Social Administration as an example, the paper 
puts forward the practical path of “setting standards, building platforms, building bases, cultivating teams, creating mechanisms and 
providing excellent services”, and explores new ideas and measures for the integration of production and education in higher vocational 
colleges and school-enterprise cooperation, it provides case experience and reference for the construction of talent training mode with 
vocational education characteristics, which is the integration of production and education and school enterprise cooperation.
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摘　要

以深化产教融合促进职业教育与社会人才需求有效衔接，是新时代背景下人力资源供给侧结构性改革的必然要求。本研究从
产教融合视角探究人才培养模式改革，运用个案研究方法，以北京社会管理职业学院康养专业群为例，论文提出“定标准、
搭平台、建基地、育团队、创机制、优服务”的实践路径，探索高职院校产教融合、校企合作新思路和新举措，为构建具有
职业教育特色的产教融合、校企合作的人才培养模式提供案例经验和参考借鉴。
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1 引言

进入新世纪以来，职业教育进入快速发展时期，为提高

劳动者素质、促进就业创业、推动经济社会发展作出了重要

贡献。但随着社会经济的不断发展以及改革的进一步深化，

传统的职业教育人才培养模式已经不能完全适应社会需要，

存在着人才培养的供给侧和产业需求侧在结构、质量、水平

上不完全匹配的问题。因此，必须转变职业教育的人才培养

模式，打破传统课堂教学过程与实际产业环境之间的互动壁

垒，创新探索校企合作人才培养机制。中国《国务院办公厅

关于深化产教融合的若干意见》指出：“产教融合是产业与

教育的深度合作，是院校为提高其人才培养质量而与行业企
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业开展的深度合作，是人才供给侧和产业需求侧结构要素的

全方位融合”。[1] 近年来，多项国家政策文件均明确提出要

充分发挥企业育人作用，以产教融合促进校企“双元”育人。

本研究基于产教融合视角，积极创新探索高等职业教育校企

合作的人才培养模式新途径，以期为职业院校建立具有职业

教育特色的校企合作人才培养模式和教育教学的改革提供经

验和借鉴。

2 文献评述

近年来，许多学者围绕职业教育产教融合的主题做了大

量的相关研究，丰富和发展了职业教育产教融合人才培养的

理论与实践。在理论研究方面，毛文学以德国的“双元制”

模式为借鉴进行制度创新，探索建立多层次行业协会对话指

导机制、企业文化与校园文化融合机制等 [2]。袁明兰“探索

建立现代学徒制实践站长效机制，加强校企联系，深化课程

改革，完善教育教学模式，构建制度体系。”[3] 在实证研究

方面，贾兴东 [4]、荆宇 [5] 分别以深圳职业技术学院、辽宁农

业职业技术学院的为案例进行了探讨，并建立“专业＋”人

才培养模式和“二元三体系”人才培养模式。

职业教育产教融合研究较多集中在机制体制、政策法规、

经费投入等层面，实证研究相对较少，且中国幅员辽阔，地

区差异较大，需要更广泛的实践研究以提供参考。

3 理论基础
3.1 教育生态理论

20 世纪 70 年代，美国教育家克雷明将生态学理论与教

育领域相结合，提出“教育生态学”的概念，并系统讨论了

教育生态理论，“把教育理解为一个与自然、社会、经济、

政治、文化生态环境密切关联的，由时间和空间构成的生态

系统，主张根据教育生态学的观点来思考教育问题，并坚持

三种思考方式，即全面地思考、联系地思考、公开地思考”。[6]

根据教育生态理论，在职业教育产教融合中，“全面地思考”

就要统筹考虑职业教育、产业发展以及当地经济社会发展，

全面关注学校和师生、行业企业及员工；“联系地思考”即“校

企协同育人”，联系专业设置与产业需求、联系课程教学内

容与行业职业标准、联系教学过程与企业生产过程等；“公

开地思考”体现为多层面、多主体以集体智慧共同制定政策

措施。

3.2 工作本位学习理论

工本位理论为“如何实现教学过程和生产过程的对接”

这一问题提供了直接的理论指导。工作本位学习是学徒制的

主要学习形式，本研究采纳了学者琳·布伦南（Lyn Brennan）

的观点。她认为“工作本位学习通过就业能力、技能发展以

及工作场所知识的认知、创造和发展等三个方面融入教育计

划，具有问题导向、任务相关性、自动管理和自我调节、重

视提升绩效等特点”。[7] 工作场所既是校企协同育人的重要

载体，也是实现工作本位学习理论强调个体参与实践过程的

关键途径。职业教育产教融合要求学校方面和产业方面通力

合作，共同商讨学生学习和发展目标，共同制定学生在工作

场所现场的学习计划，共同实施人才培养计划。

4 校企合作人才培养模式的实践路径

北京社会管理职业学院（以下简称“学院”）依托民政

行业，适应市场、开放办学，培养高素质社会管理和社会服

务类技能型人才。经过多年教育实践，学院依据“医 - 养 - 康 -

护 - 工 - 娱 - 膳 - 学”产业链，以学院最具社会影响力、知

名度的特色专业老年服务与管理专业为核心，以护理、社会

工作、健康管理、营养配餐、康复辅具、体育保健、康复治疗、

中医康复等 8 个专业为支柱，形成了服务于社会健康养老事

业的康养专业群。

学院坚持实行开放式办学战略，基于教育生态理论、工

学结合理论等理论基础，针对目前职业教育人才培养的堵点

和痛点，持续推进人才培养模式的改革，深化校企合作，探

索出基于产教融合理念的校企合作人才培养模式，提出“定

标准、搭平台、建基地、育团队、创机制、优服务”的人才

培养改革新路径，符合职业教育规律和当前发展实际，为高

质量培养技术技能型人才提供了有益借鉴。

4.1 校企共同制定标准

校企合作人才培养的标准是学校与企业协同育人的基础
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和蓝图，因此，学院与各方充分配合，根据岗位工作要求及

能力需求，共同制定人才培养的标准。近年来，学院参与了

一系列与康养专业群密切相关的国家标准、行业标准、团体

标准及地方标准的制定和编写。在国家标准方面，积极参与

编写了 2019 年版《养老护理员国家职业技能标准》；牵头制

定新职业康复辅助技术咨询师的国家职业技能标准；参与制

定老年能力评估师国家职业技能标准。行业标准方面，参与

制定教育部老年服务与管理中职专业教学标准、高职专业教

学标准等；参与制定教育部 1+X 证书“失智老年人照护”职

业技能标准。团体标准方面，参与制定教育部老年专业实训

教学条件标准和中国老年医学会《医养结合服务人员培训示

范基地建设规范（2019）》。以上标准的制定，为校企合作

人才培养构建了合理的框架规范。

4.2 校企共同搭建平台

为保障校企合作人才培养，学院与多元主体合作，搭建

了政校企产学研合作发展平台、网络教学平台、教育部 1+X

证书制度试点平台以及产业学院和工作室，为校企合作人才

培养奠定了基础。

一是搭建政校企产学研合作发展平台，成立“中国养老

产业和教育联盟”；与新疆民政厅签署《联合开展老年服务

与管理专业人才培养的实施方案》，共同招生、培养、发展。

二是搭建网络教学平台，依托中国健康养老职教集团、

全国民政行业指导委员会老年专业指导委员会的平台，联合

42 所院校、54 家行业企业、3 家出版社共 99 家单位，建成

了由 39 门智慧职教课程和 522 门云课堂课程组成的教育部

国家级老年专业教学资源库，用户覆盖全国超过 600 所职业

院校。

三是搭建教育部 1+X 证书制度试点平台，成立北京中民

福祉教育科技有限责任公司，承担失智老年人照护 1+X 证书

制度试点工作，联合企业举办师资培训班，搭建了教师教学

水平提升和产教合作的平台。

四是共建产业学院和工作室，与北京上医在线科技有限

公司共同成立“上医健康管理产业学院”，与北京天恒康健

养老投资管理有限公司共同成立“天恒康养产业学院”，校

企共同招生、共同培养、共同建设实训基地，联合开展技术

攻关、产品研发、成果转化、项目孵化等工作。联合国科星

图（深圳）数字技术产业研发中心有限公司和国家百人计划

专家易卫东教授共同成立智慧养老教授工作室，服务于教学

和技术研发。

4.3 校企共同建设基地

建设“双师型”教师培养培训基地，为职业院校教师提

供了更多的职业支持，激发教师教育教学的内生动力，更好

地服务于校企合作人才培养。建设校内外实习实训基地，建

设 55 间实训室，总面积 6531m2，细分为长者服务分中心、

智能康复分中心、医疗护理分中心、健康管理分中心，实训

室集健康养老专业群的实践教学、社会培训、企业真实服务

和社会技术服务功能于一体，并融入大数据等智慧化手段。

同时，在全国近 100 家知名养老机构、近 30 家医院建立了校

外实习实训基地，共同为提升学生实践技能和就业能力服务。

建设科研基地，成立乐龄研究院，下设老年机构研究所、老

年产业和人才研究所、老年护理技术研究所、老年住区与物

业研究所、老年财经研究所，深入研究总结校企合作育人的

经验方法，以科研服务人才培养。

4.4 校企共同培育教师团队

学院与企业共同培育专兼职教师团队，其中，校内兼职

教师 31 名，双师比例达 95% 以上；校外兼职教师 80 余名，

分布在全国各地的养老机构、医院、企业、行业协会、政府

部门等。教师既具备扎实的理论基础知识，又有丰富的康养

实际工作经验，能为学生提供全面的指导，使职业教育人才

培养与社会需要更加契合。

4.5 校企共同创新人才培养机制

学院在校企合作人才培养的改革过程中，与多家企业合

作开展人才的订单培养、现代学徒制人才培养等，不断在探

索中创新人才培养机制。

今年，学院与环北京地区 16 家企业签订双元制人才培

养合作框架协议，共同开展健康养老专业双元制人才培养

（如图 1 所示）。学生第 1~6 学期，在学校和企业进行不

间断交叉学习。从第 1 学期的识岗，到第 2~5 学期的跟岗，

到最后第 6 学期的顶岗，分别经历活动带动跟岗、老年照护

跟岗、老年失智照护跟岗、老年照护管理跟岗，从易到难，

遵循了学生学习和成长的规律，促进技术技能型人才培养目

标的实现。
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图 1 校企双元制人才培养模式学生成长路径

4.6 优化社会服务

人才培养的最终目标是服务社会，学院通过优化培训、

科研，举办产教对话活动服务社会康养事业，实现人才培养

和产业行业发展的双赢。

学院与企业联合开展养老机构管理人员培训、服务质量

提升培训、护理技能提升培训、失智长者照护技术培训等。

近三年来，与企业共同承担关于健康养老方面课题近 20 项，

开发养老专业规划教材 10 余套。通过多种形式，将校企合作

和人才培养的成果贡献给社会经济发展和健康养老事业发展。

5 思考与展望

北京社会管理职业学院立足人才培养，深化产教融合，

着力解决人才培养的供给侧和产业需求侧在结构、质量、水

平上不匹配的问题，探索出了校企合作人才培养模式实践路

径。我们推进集团化办学、双元制等改革模式，与企业共建

实训平台、服务平台，人才培养质量和水平得到教育部、北

京市教委的充分肯定和社会的广泛认可。

学院的校企合作人才培养模式仍在实践中不断探索和完

善，未来将从以下方面着手进一步创新和突破。深入落实立

德树人根本任务，构建职业教育“三全育人”新格局，将思

想政治教育融入校企合作人才培养的各个环节；探索股份制、

混合所有制办学；推进教学过程与生产过程实时互动；构建

质量评价体系、评估人才培养质量，促进人才培养质量持续

提升。
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