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Abstract
As a reserve force group of social talents, college students have attracted the attention of people from all walks of life in their training 
and education mode, the management measures for college students are often the focus of discussion. The paper discusses the specific 
implementation path of college student management, and discusses the specific details of the non-specific selection and award criteria, 
the more surface forms of the curriculum, and the inclined proportion of the investigation, with a view to connecting the social talents 
and student personnel, the implementation measures for the point-based management and promotion management are proposed to 
ensure that the promotion and evaluation are fair and equitable, and students strive for goals.
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大学生积分制推优管理的具体实施路径研究
张琨 
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摘　要

大学生作为社会人才的后备力量群体，他们的培养教育模式备受社会各阶层人士关注，对于大学生的管理措施是常议论的焦
点问题。论文针对大学生管理具体实施路径进行探讨，针对推优评奖标准不具体、课程表面形式较多、考察比重倾斜等方面
进行具体的细节探讨，以期连接好社会人才与学生人员的连接关口，提出积分制管推优管理的实施措施，确保推优评奖公平
公正，学生奋斗有目标。
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1 引言

对大学生进行积分制推优管理的教育理念，就是将大学

生日常行为、成绩以及各方面的表现通过累计加分或减分，

最终得出具体数据，对大学生个人品质以及学业进行量化处

理的一种管理制度。它的优势在于可以运用直观的数字形式，

把大学生参与社会活动，学校活动以及日常思想道德行为等

难以精确评价的课题进行赋分处理，有着简洁性、客观性、

直接性等特点，对学校进行大学生生活与学习管理起到了很

大的积极作用，客观公正，便于多项比较学生的具体情况。

2 积分制管理概述

中国是社会主义国家，人民是中国共产党团结领导的人

民，高校教育是结合中国特色社会主义制度、严格遵守党的

制度要求、对学生进行全面教育、培养人才的教育。学校在

对学生进行思想道德修养教育时，要坚定不移地传播马克思

主义思想，为青少年一辈的社会化打好坚实基础和底蕴。除

了成绩分数以外，学校还要对学生的思想道德有所把握，当

代教育是德智体美劳全面发展的教育，学校对这些方面的学

生表现也应有所评价标准以及表现反馈方式。通过学生多方

面的培养以及培养结果反馈，要有具体的流程以及报告，这

就是积分制推优管理。此制度的实施可以将大学生的思想觉
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悟以及道德观念、实操能力等都呈现于图表数据之上，以便

于学生可以清晰地认识到自己的不足，增强大学生自身责任

意识和道德修养，真正形成社会后备力量应有的多方面综合

素养。

大学生全面化教育是高等教育现下工作的主要方向，必

须在遵守大学生自身基本特点之上进行个性化和规范化管理，

通过积分制的设立去规范大学生教育水平和大学生做事态度，

把以往在那些虚渺的方面进行具象化处理，用统一标准和具

体数字流程反映每一个人的情况，不存在不公平的可能，杜

绝模模糊糊，把每一件事都摆到面前来，完善设立积分制推

优管理制度，与信息技术相结合，与智能校园相结合，将积

分的处理规范和加减准则公开于大学生公共网络之中。

使用积分制推优制度既可以明确突出大学生每一个人存

在的问题，又可以将他们的个性优点凸显出来，便于学校进

行统一化管理，让高校的管理程序逐步朝向客观性和便利性

前进。

3 积分制推优管理实施路径的问题
3.1 人手不足的问题

高校导员肩上责任较多，需要管理的学生人数也很多，

在某些情况下，对于学生个人能力发展和其他发展水平无法

面面俱到。再加上部分导员对于学生全面发展以及学生成绩

的忽视，不能认识到高校教育对于大学生来说也是至关重要

的几年，高校教育在大学生具体能力提高管理方面有所欠缺，

还处于只形式化发推优标准和推优组织上面，大学生总体缺

失对于自身能力素养的认识，把“推优”工作单纯地理解成

为“评优”工作，只能认识到表面上的期末和阶段性成绩重

要性，对于日常的道德以及社会实践表现、优秀学生应有修

养等方面不了解。

在推优培养教育效果方面，推优工作的宣传广泛性欠缺，

培养考察力度不强，团员推优工作育人效果有待加强 [1]。归

根结底，造成大学生意识不足的原因之一是高校管理教师的

疏忽所致，大学生对于推优工作的认识大部分还是来自导师

的讲述以及宣扬。

3.2 考核缺乏动态性的问题

目前，大学生期末考核主要采取试卷的考核方式，主要

以笔试的方式，对学期所学内容进行检测，仅限于书本知识，

部分专业涉及一些软件实操考核。单一的考试内容和考核方

式很难标准地反映大学生个人特征以及思想方面的水平能力，

无法达成国家对于全面教育的总体要求，听完学期课程，不

能说就是一名优秀的大学生了，高校管理阶层对于本校学生

的动态管理机制还有所欠缺，大学生比例在社会成员中越来

越大，推优工作面临挑战，关于大学生的道德修养了解不足，

对国家社会制度一无所知，社会实践以及实操能力低下，还

停留在理论课本上，甚至学习的主动性也还有所缺失，仅凭

期末一张试卷的数据就定义了学生标准，这严重影响了信息

时代下学生推优制度的积分评定。

3.3 形式主义较为严重的问题

习近平总书记高度重视、亲切关怀青少年，赋予了共青

团改革极为重要的意义和内涵，将其作为全面深化改革、全

面从严治党的重要举措加以部署和推进 [2]。在当下教育手段

与信息社会密不可分的新时代，学习方式不再是单一的传统

课堂，除了面授讲课之外，多种媒体课堂纷纷出现以及会议

模式也进入教育课堂领域之中，过多繁复的课堂形式就导致

了学生自律性问题的出现。多种形式课堂，“水课堂”以及“签

到课堂”的出现，大量占用学生课余时间，给高校教育增添

负担，它们的出现是多媒体技术以及互联网未能正确运用于

教育领域的体现。

积分制推优管理在形式主义严重下就显得势单力薄，学

生对于课堂的认知局限于理论的灌输，大班课无法因材施教

的缺陷更加明显，教师不认识学生，学生甚至也不认识教师，

学生的能力完全与社会实践能力相脱节，为了学习而学习，

为了分数而学习，推优制度的实行效果堪忧。

4 积分制推优管理实施路径的对策
4.1 通过完善教师人手体系实施

按照国家相关要求，明确辅导员上任流程并建立完善培

养体系，紧跟时代要求，不断调整优化培养计划，完善学生

师资队伍建设，配备足量的政工人员负责学生工作 [3]。在大

学生刚入学时，就进行积分制推优管理的措施宣讲，不仅发

挥教师的作用，同时还将学生干部的职责规范起来。为学生

讲述积分制治理标准和流程，在起步阶段就预设好未来发展

方向，把各方面综合素质摆在重要位置，而不是传统化的课

本知识。

推动辅导员工作积极热情，完善积分记录体系。不断地

让学生与辅导员的距离靠近，以便于获得真实信息以及掌握
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学生参加各类项目的情况，辅导员以及高校管理人员团体开

展积分制实施标准计划研究探讨，定期关注参与项目少、积

分低的学生，院系设立积分考核领导小组，下设办公室负责

定期审核学生申报的积分，以学期或学年的周期进行综合分

析、总结。团结各年级师生有层次的进行大学生积分制推优

活动，不断地发挥集体的积极作用，把各类量化数据记录在案，

定期将记录向各班级反馈，从而进行更加准确的推优工作。

4.2 通过提升时效性与动态性实施

充分发挥学生干部以及优秀分子的带头领导作用，明确

时效性概念以及益处，对新时代学生的个性特征有所把握，

不能再用保守的眼光看待信息社会下的学生，学生的生活条

件和知识水平不同，自然不再适用以往的推优体系，这就是

时效性。

积分制的积分从何而来，是从学生的进步之处而来，要

看学生和自己比较下进步有多少，不看学生和别人的比较下

进步有多少。积分制的积分是什么积分，是学生各方面能力

的量化分数，包括理论知识成绩但绝不限于理论知识成绩。

积分制的数据信息库是能进行对比的动态信息库，涵盖学生

个人专业成就、学科竞赛、体育竞赛、获奖情况、学生干部、

学习情况、院系工作贡献等项目，不间断地对各阶段各学生

情况进行更新评比，把推优工作动态化、情景化。

4.3 通过发扬实干主义精神实施

做表面功夫，无法正确反馈学生综合素质的真实情况，

必须建立明确、完善的推优积分管理制度，以“柳州工学院

电气与计算机工程系学生积分评定管理规定（以下简称：管

理规定）”为例。学生参与各类评奖评优、入党推荐、B 类

和 C 类贫困生认定、困难补助等，必须满足本管理规定的相

应条件，否则不予推荐。鼓励学生利用碎片化和课余时间进

行自我修养的调整，采取各面数据立体采集，建设大学生积

分推优“画像”，把积分制传播到学生之间去，把推优体系

设立放到重要位置上来。同时，对积分制予以公众监督，让

学生一边做积分制的参与者，一边做积分制的受益者。“推优”

是高校发展优秀学生的重要渠道，推优工作应该是优秀学生

的主要来源 [4]。

严格稳步运行积分制推优工作监察机制，把大学生尤其

是优秀分子的监察评价工作作为日常流程以及对于积分较低

的学生针对个人弱项单独进行尽心辅导，仿制“监生历事”

的制度，多次考核，多次进步。对于积分较高的学生也不能

疏忽减少关注，要进行表扬以及鼓励，以正面教育为主，引

导其做积分制推优管理制度的表率人员。

5 结语

在大学生人口比率增高的时代，高等教育组织面临更大

的挑战，运用积分制推优管理制度，因材施教，因人而教，

将学校管理进行规范化处理，增强学生全面发展的积极性，

可以有力地推动高校教育的健康发展。
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