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Discussion on the Leading Role of Graduate Party Members 
in Their Work
Cui Huang   Siqi Chen   Junying Liu
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Abstract
Because of their own characteristics and advantages, Graduate Communist Party members have the conditions to play a leading role 
in their work. As Party members, their long-term ability can also play an advantage in their work. Through the questionnaire survey, 
we can find out the work direction, employment concept and motivation of graduate Party members, which will help to establish and 
improve the education and training of graduate Party members, and provide better reference value for the employment of college 
students. 
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关于毕业生党员在工作中发挥带头作用的探讨
黄萃   陈思琪   刘俊英

北京理工大学珠海学院，中国·广东 珠海 519085

摘　要

毕业生共产党员因其自身的特点和优势，在工作中有条件发挥模范带头作用，作为党员长期培养的能力也常能够在工作中发
挥优势。通过问卷调查了解毕业生党员工作去向、就业观念、入党动机等情况，有助于建立完善毕业生党员的教育培养，为
大学生就业工作提供较好的参考价值。   
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1 引言

近年来，高校大学生的政治素质、思想素质有了较大提

高，大学生群体加入中国共产党志愿高涨、学生党员数量迅

速增长，毕业生党员也往往是高等院校学生中的优秀骨干。

在日趋严峻的就业环境下，毕业生的党员身份及在入党培训

中所培养的能力往往能获得单位认可，具有显著的就业优势。

2 毕业生党员的基本情况

为调查了解毕业生党员的发展现状、就业情况，分析评

价党员培养教育对他们的在毕业后工作发挥的作用，以北京

理工大学珠海学院为例展开调研。本次调查共发放问卷 60 份，

回收 60 份，有效问卷 60 份，有效回收率 100%。

2.1 基本情况

毕业生党员中 70% 为男性，30% 为女性。63.33% 的毕

业生党员现今在企业中工作，其次 20% 的毕业生党员在其他

单位工作，11.67% 的毕业生党员就业于行政单位，5% 的毕

业生党员就业于事业单位。

2.2 入党动机及思想变化

80% 的学生认为大学期间身边同学入党是为了追求理想

和信念，其次 70% 的学生想通过入党为社会多做贡献。超过

半数的同学认为周围人及自身入党是为寻求更多的发展机会

或者将其视为一种荣誉。

90% 的学生认为入党后，感觉应该发挥模范带头作用，

会更加严格地要求自己并切实的取得了一定的进步。超过半

数的同学认为入党后，有时会注意自己的党员身份，在社会
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实践、综合素质、道德素养上有了一定的进步。

2.3 在社会上有一定的认可度

近半数的学生认为党员身份对自己的就业有帮助，并且

在入职时得到单位认可。40% 的同学认为党员身份虽对自己

并无帮助，但其党员身份在求职的过程中会得到肯定。

2.4 影响发挥党员作用的因素

大部分学生认为影响毕业生党员作用的因素主要是党支

部的作用和党员的个人素质，此外，项目活动和制度经费等

保障也是影响毕业生党员作用发挥的因素之一。由此可见，

作为中国共产党的新鲜血液、生力军的高校毕业生党员，是

否能在就业中发挥党员作用，党支部也是重要保障之一。因此，

有部分毕业生党员希望学校及党支部加强与校外党建组织或

者机构共同展开活动，并且多做一些交流。

3 毕业生党员在工作中的优势

研究生党员经过四年的教育、培训和实践，在理想信念、

工作态度、学风和组织纪律等方面比其他学生有更好的示范

作用。因此，毕业生党员的就业情况反映学校开展党建工作

的部分成果。经对毕业生党员开展问卷调查，毕业生党员在

开展就业工作时，与其他学生相比，有以下优势。

3.1 整体综合素质较高

高校党支部从培养和塑造社会主义事业建设者和接班人

的战略高度，按照党的要求，把具有一定政治觉悟、思想素

质好、业务能力强、积极参与社会实践、奉献集体、学习成

绩优异的学生吸收到党组织中。他们是大学生中的佼佼者，

是党员中综合素质较高的群体之一。毕业生党员通过问卷提

出建议，希望党支部多开展沟通走访活动。例如，协助附近

中小学生成长或探访养老院、卫生服务站等。同时，他们认

为应考虑党员各个方面的能力，将综合能力作为评价党员地

标准，因而促使党员的综合能力得到提高。

3.2 有丰富的社会实践经历

学生党员在校期间，一般都参加团体组织，参加班级团

体活动，大多数学生党员都是学生干部，一般都能积极参与

学生组织事务，有较丰富的社会实践经验。通过参与各种活动，

锻炼他们的组织能力、沟通能力以及奉献意识，提高了他们

的政治理想素质，这些能力都为今后职场打下了坚实的基础，

用人单位很重视。在相同条件下，用人单位更倾向于录用毕

业生党员。

3.3 社会认可度高

学生党员在校期间时常会被党组织培养和考察，他们较

于其他学生来讲，理想信念较为鉴定，思想政治觉悟高，集

体观念和大局意识较强，因而在品质道德综合能力方面具有

表率作用，会更容易受用人单位的青睐。甚至一些事业单位

或行政部门在招聘毕业生时，也用“是否党员”来衡量毕业

生的政治思想素质、学习态度和学校表现情况等。

3.4 发挥校友党员作用

毕业生党员在学习期间接受党组织和学校的培训，使他

们对党组织和学校的感恩意识略有提高，所以毕业后也会积

极主动地向母校反馈就业情况。通过对已经毕业的党员调查

反馈，毕业生党员在用人单位表现良好、有较好的专业基础

和综合能力，经常能在工作中发挥团队协作精神，得到用人

单位的肯定。因此，用人单位经常以他们为媒介与母校保持

用人单位招聘的联系。

4 发挥毕业生党员在就业工作中的作用建议

当前就业形势严峻，学校把毕业生就业工作视为各项工

作的重中之重，采取各项措施全面促进毕业生就业。毕业生

的教育工作一般由学院辅导员兼任，但辅导员工作内容繁杂，

带班、学生人数多，事务性工作消耗了辅导员的精力和时间，

毕业生党员的管理教育在一定程度上减弱了。因此，采取有

效措施，建立毕业生党员参与就业工作机制，并且充分发挥

毕业生党员的桥梁和纽带作用，以此为基础成立毕业生党员

就业促进小组尤为重要。

4.1 建立毕业生党员参与就业工作机制

毕业生党员就业方向性和目的性相比其他学生来讲较为

明确，能较快地落实就业，大多数毕业生党员能很快地适应

工作节奏，融入到工作中去并迅速取得进步，他们工作踏实、

勤劳、能干，经常得到用人单位的肯定。当今社会，除了就

业工作以及不仅仅是促进毕业生就业外，学生就业后的就业

发展信息反馈也成为就业工作的重要组成部分。日剧增加的

任务给工作压力较大的高校辅导员带来新的挑战。高校毕业

生党员是学生中综合素质较高的先进分子，应将其纳入高校

就业工作，并成立党员就业促进小组 [1]。希望党员能在课余

时间发挥其在就业工作中的引导和帮助作用，促进越来越多

的学生关注就业、参与就业，带动身边的学生树立正确的就

业观念，从学生的角度为其他学生提供就业指导，帮助其他
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学生顺利就业。这项措施无疑在一定程度上使高校就业工作

人手紧张的问题得到缓解，分担了辅导员的工作压力。与此

同时，辅导员还应充分调动毕业生党员工作的积极性，以自

己所掌握的职业生涯规划理论知识和所获取的就业信息，帮

助学生制定合适的职业规划 [2]。

4.2 充分发挥毕业生党员的桥梁作用

毕业生党员由于综合能力强的特点，能够更快地与用人

单位签约，比其他学生更早地踏上实习工作岗位，因而要充

分施展毕业生党员的桥梁效用，辅佐学校学院老师开展就业

工作。可以使用“同辈教育”的方式扶助就业遇挫的同学，

积极了解和解析学生就业困难的原因，根据自己的经历进行

指导 [3]。同时，毕业生党员将他们所掌握的信息在学校和用

人单位中流通，发挥其纽带作用，利用学校已有的就业信息

平台，有针对性地帮助就业困难的同学。

4.3 建立毕业生党员信息反馈机制

一方面，学校希望实时了解用人单位对毕业生的用人评

价，以及在招聘过程中对毕业生的能力要求，另一方面使用

人单位也希望主动参与到学校培养学生的过程来，希望建立

供需结合的培养体制，以能够招聘到更适合企业发展的毕业

生。因此，充分发挥毕业生党员这一学生积极分子协助就业

反馈就显得尤为重要。毕业生党员通过对同学的帮扶，将一

些信息及时传递给用人单位参考。同时，学校学院建立毕业

生党员信息反馈平台，充分利用现代化信息手段，打破时间

和空间的限制，使毕业生党员可以发布相关的就业信息外，

建立就业咨询、就业指导板块，由毕业生党员提供就业咨询 [4]，

同时，毕业生党员还要将自己在工作过程中所需的技能反馈

给校方，让学校的人才培养计划及时做出修改和完善，从而

与用人单位的需求更加吻合，提高学生的就业率 [5]。

5 结语

论文通过问卷调查了解毕业生党员工作去向、就业观念、

入党动机等情况，挖掘毕业生党员在就业工作中的模范带头

作用，为大学生就业工作提供较好的参考价值。
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