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1�引言

应用型本科高校学生自我管理能力是指应用型本科高校

学生为满足社会发展需要，通过自我评估、自我完善和自我

管理，充分调动自身的主观能动性，对自己的目标、思想、

心理和行为等进行转化控制的能力。应用型高校学生自我管

理能力的培养是实现社会发展目标、应用型高校教育目标、

学生个人学习生活目标和个人有效行为四者的顺利实现与有

机统一。论文主要以应用型本科高校学生为调查对象，从应

用型本科高校学生自我管理能力内涵出发，建立应用型本科

高校大学生自我管理能力评价指标体系 >��，指标体系由 �个

一级指标和 ��个二级指标组成。自我评估一级指标包括健康

管理能力、专业认知能力、行为管理能力和角色认知能力；

自我完善一级指标包括自我约束能力、自主学习能力、自我

反省能力、自我警示能力、自我激励能力；自我管理一级指

标包括情绪管理能力、环境适应能力、生涯规划能力、时间
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摘�要

应用型本科高校学生自我管理能力提升是中国应用型本科高校培养应用型人才的关键。为深入研究应用型本科高校学生自我
管理能力形成机理，探究不同条件下应用型本科高校学生自我管理能力的表现特征，论文采用问卷调查法，从自我评估、自
我完善和自我管理�个不同分析维度、��个二级指标对不同年级的�����名在校大学生开展问卷调查，借助6366软件对各指标
进行比较和相关性分析，从学科、不同年级�个方面探究应用型本科高校学生自我管理能力水平的差异。
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管理能力、人际交往能力、目标管理能力。通过对应用型本

科高校学生自我管理能力现状进行调查与分析，从学科、性别、

不同年级三个方面探究应用型本科高校学生自我管理能力水

平的差异，了解当前应用型本科高校学生自我管理能力存在

的不足 >����。

2�调查研究设计

2.1�研究对象

调查中国山东华宇工学院机械工程学院、电气工程学院、

能源与建筑工程学院、经济管理学院、信息工程学院、设计

与艺术学院等 �个学院不同年级大学生自我管理能力现状 >��。

2.2�研究内容和工具

本研究建立应用型本科高校学生自我管理能力指标体

系，构建应用型本科高校学生自我管理能力评价量表，量表

具有较好的信度和效度。量表采用 �级评分方式，量表的研

究内容涵盖了健康管理能力、专业认知能力、行为管理能力、

角色认知能力、自我约束能力、自主学习能力、自我反省能力、

自我警示能力、自我激励能力、情绪管理能力、环境适应能力、

生涯规划能力、时间管理能力、人际交往能力、目标管理能

力 ��个方面的内容。

2.3�问卷调查的实施

调查面向山东华宇工学院 �个学院全体在校学生，主要

采用了问卷调查的方式。本次研究共发放问卷 �����份，收

回有效问卷为 �����份，回收率为 �����。问卷发放面向大一、

大二、大三与大四四个年级，填写人数分别为大一 ����人；

大二 ����人；大三 ����人；大四 ����人。按学科大类分布

情况为：理工科（理学、工学）为 ����人；文科（管理类、

艺术类、语言类）为 ����人。

2.4�数据处理

论文采用 63�66分析法对 ��个二级指标量化数据量表

进行数据分析。

3�调查结果与分析

本研究从学科、不同年级两个方面探究应用型本科高校

学生自我管理能力水平的差异。

3.1�不同学科大学生自我管理能力的分析比较

分析比较文科与理工科大学生的自我管理能力，因变量

用量表总值表示，分组变量包括各分量表得分，对数据进行

独立样本Ｔ检验，结果如表 �所示。

表 1�不同学科大学生自我管理能力的分析比较

统计量
理工科

均值
标准差

文科�

均值
标准差 7 6LJ

总值 ������ ������ ��� ������ ������ �����

健康管理

能力
����� ����� ����� ����� ������ ����

专业认知

能力
����� ����� ����� ����� ������ �����

行为管理

能力
����� ����� ����� ����� ������ �����

角色认知

能力
����� ����� ����� ����� ������ �����

自我约束

能力
����� ����� ����� ����� ������ �����

自主学习

能力
����� ����� ����� ����� ������ �����

自我反省

能力
���� ����� ���� ����� ������ �����

自我警示

能力
����� ����� ����� ������ ������ �����

自我激励

能力
����� ����� ����� ����� ����� �����

情绪管理

能力
����� ����� ����� ����� ������ �����

环境适应

能力
����� ����� ����� ����� ������ �����

生涯规划

能力
����� ����� ����� ����� ����� �����

时间管理

能力
����� ����� ����� ����� ������ �����

人际交往

能力
����� ����� ����� ����� ������ �����

目标管理

能力
����� ����� ������ ����� ������ �����

文科学生在人际交往能力方面得分高于理工科学生，

且差异极显著（3������）；同时，文科学生在自我激励能

力、健康管理能力方面得分均高于理工科学生，且差异显著

（3�����）；此外，文科学生在自主学习能力、角色认知能力、

行为管理能力、人际交往能力、自我警示能力方面高于理工

科学生，但以上方面的差异均不显著。而理工科学生在目标

管理能力、生涯规划能力方面得分均高于文科学生，结果显

示差异均不显著。
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3.2�不同年级学生自我管理能力的区别比较

在对不同年级学生自我管理能力的不同进行分析比较

时，将不同年级作为自变量，自我管理影响因子作为因变量，

进行单因素方差分析，结果如表 �所示。在自我激励能力方

面存在显著的年级差异（Ｐ ������），表现为本科二年级 �

四年级 �三年级；同时在人际交往能力、生涯规划能力存在

显著的年级差异（Ｐ �����），在人际交往能力方面，表现为

本科三年级 �四年级 �二年级；在生涯规划能力方面，表现

为本科二年级 �四年级 �三年级。此外，在目标管理能力、

自我反省能力、自主学习能力、自我约束能力、角色认知能力、

健康管理等方面的年级差异均不显著 >����。

4�分析与讨论

4.1�不同学科学生自我管理能力区别的研究分析

本研究结果表明，在不同学科学生整体得分方面，文科

大学生自我管理能力高于理工学生，但差异不显著。在时间

管理能力方面，文科学生的得分相对高于理工科学生，且存

在极显著的差异。由于理工科生的课程相对枯燥，难度相对

较大，需要花费更多的时间和精力在理解和应用上，涉猎其

它资源的时间少。同时，在角色认知能力、健康管理能力的

得分文科生高于理工科学生，而且差异显著。出现此差异的

原因可能与文、理工科生的比例有关，大学录取时文、理工

科学生在比例上本身就存在差异，而且在录取的文科学生中

表 2�不同年级学生自我管理能力的区别比较

统计量 年级 人数 均值 标准差 ) 6LJ 统计量 年级 人数 均值 标准差 ) 6LJ

总值

� ���� ������ ������

����� �����
自我警

示能力

� ���� ���� �����

����� �����
� ���� ������ ������ � ���� ���� �����

� ���� ������ ������ � ���� ���� �����

� ���� ������ ����� � ���� ���� �����

健康管理

能力

� ���� ����� �����

����� �����
自我激

励能力

� ���� ����� �����

����� �����
� ���� ����� ����� � ���� ����� ������

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

专业认知

能力

� ���� ���� �����

����� �����
情绪管

理能力

� ���� ����� �����

����� �����
� ���� ���� ����� � ���� ����� �����

� ���� ���� ����� � ���� ����� �����

� ���� ���� ����� � ���� ����� �����

行为管理

能力

� ���� ����� �����

����� �����
环境适

应能力

� ���� ����� �����

����� �����
� ���� ����� ����� � ���� ����� ����

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

角色认知

能力

� ���� ����� �����

����� �����
生涯规

划能力

� ���� ����� �����

������ �����
� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

自我约束

能力

� ���� ����� �����

����� �����
时间管

理能力

� ���� ����� �����

����� �����
� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

自主学习

能力

� ���� ����� �����

����� �����
人际交

往能力

� ���� ������ �����

����� �����
� ���� ����� ����� � ���� ����� ������

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

自我反省

能力

� ���� ����� �����

����� �����
目标管

理能力

� ���� ����� �����

����� �����
� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����

� ���� ����� ����� � ���� ����� �����
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女生又占了相当大的比例，在自我约束能力方面，女大学生

相对占有一定的优势，整体比男大学生的自我约束能力要好

些。由于文科生在高中学习的背景知识是以人文社科类为主

导，在观念意识上更加活跃，而理工科学生相对没有那么活跃。

4.2�不同年级学生自我管理能力区别的研究分析

不同年级大学生自我管理能力的差异分析本研究结果表

明，在整体得分方面，具体表现为本科二年级 �四年级 �三

年级，并且各个年级之间不存在较为显著的差异。这些数据

说明了在大学生的自我管理能力方面，大学生的自我管理能

力的大小与大学生入学的先后及年龄的大小之间不存在直接

的线性关系。大学生的年龄跨度相对较小，他们的成长过程

也是一个不断社会化过程，而且在长期的社会化过程中，他

们在自我情绪调节方面，能力基本已经趋近于比较稳定的成

熟状态 >��。在进入大学校园之后，学校、教师和大学生自身，

在自我管理能力方面如果没有进行特别的培养，大学生的自

我管理能力应该不存在年级差异。在时间管理能力方面存在

极显著的年级差异，表现为本科二年级 �四年级 �三年级，

存在这种差异的原因可能是大学生在不断适应大学生活的过

程中，逐渐总结出了一些行之有效的时间管理技巧，因此在

时间管理能力方面产生了年级之间的极显著差异，进而也体

现出大学生时间管理能力在年级方面的显著差异。

此外在人际交往能力、职业生涯规划能力方面存在显著

的年级差异，在人际交往能力方面，表现为本科三年级 �四

年级 �二年级；在生涯规划能力方面，表现为本科二年级 �

四年级 �三年级。

5�结论

①男大学生在情绪管理能力和时间管理能力方面优于女

大学生，差异显著。

②在情绪管理能力方面，文科学生的得分相对高于理工

科学生，差异极显著；在角色认知能力、健康管理能力方面

的得分文科生均高于理工科学生，差异显著。

③不同年级的大学生在自我管理能力表现为本科二年级 �

四年级�三年级，但各个年级差异不显著；时间管理能力方面，

各个年级差异极显著，表现为本科二年级 �四年级 �三年级；

同时在人际交往能力、生涯规划能力方面存在显著的年级差

异，在人际交往能力方面，表现为本科三年级 �四年级 �二

年级，在生涯规划能力方面，表现为本科二年级 �四年级 �

三年级。
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