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随着中国教育改革不断推进，在新课程背景下，小学

教育管理模式也必须顺应时代发展需求，根据教育发展标准

转变教育管理模式，从而在提高小学教学效率的同时，根据

学生的实际需求与认知水平推动学生全面发展。小学教育管

理需要以教育为基础，根据教育大纲要求与小学教育的特

点，制定更加完善的教育计划，健全校园教育管理系统，落

实相关管理责任，提高教师教学质量 [1]。

随着中国的教育改革不断推进，小学加强教育管理改

革工作已经成为必然趋势。传统的小学教育管理主要表现在

两大层面上：一是管理手段仍然以行政手段为主，其中带有

一定的权威性、强制性，使得学生在校园中仍然处于被动状

态，无法根据学生的内心要求和学生特点开展校园管理工

作；二是小学教育管理中没有贯彻以人为本的教育观念，对

学生未来发展不利。在传统小学教育管理中，学生无法受到

全面性的尊重，校领导依然是学校的绝对管理者，一切教育

活动都必须按照校园规章制度进行，无法激发教师和学生的

积极性。在该教育模式中，学校依然以学生的最终学习成绩

为基准，虽然这种管理模式是为了学生升学，但从本质上说，

存在着较大的漏洞，使得“机械式”学习依然是教育的主流

方法。导致学生学习压力过重，学生对学习不感兴趣，这些

问题无论是对学生发展还是教育发展都存在负面影响，俗话

说“细水长流”，如果小学教育管理过于传统，给学生施加

较大的学习压力，就无法促进学生全面发展 [2]。

此外，小学教育作为整个教育系统中的基础，未来学

生还要经历初中、高中、大学，甚至是硕士、博士，可见加

强小学教育管理质量的重要性。对于小学教师团队来说，相

比中学教师和大学教师，小学教师无论在学历、经验、福利

等方面都存在劣势，教育资源分配不均衡，城乡之间、不同

地区之间的教育水平有着明显差异，导致教育发展不平衡，

特别是小学师资队伍，尤其一些落后小学，很多教师学历比

较低，直接影响小学教育管理质量。另外教师的观念也相对

传统，严重缺乏自主意识与创新意识，使得教学方法过于单一，

教学思路也更加僵化，与新课程理念相背离。在新课程改革

背景下，小学教育要求小学教师具有良好的创新精神与创新

意识，利用多媒体设备与信息技术推动教育发展，并采用多

种教学模式激发学生的积极性，从而推动学生全面发展。
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措施

要想提高小学教育管理质量，推动小学教育管理改革

进程，首先需要提供制度上的支持，也就是针对新课程理念

完善相应的教育管理制度，为小学教育管理发展奠定基础。

现代化教育管理模式中，制度需要具备全面性、开放性、针

对性、有效性。教师作为实施教育的一线工作者，在小学教

育管理改革中有着绝对发言权。因此，在构建小学教育管理

制度中，教师需要以学生代表的身份参与到教育管理制度改

革中，通过教师提出学生的内心需求，校领导需要加强教师

的沟通，让教师参与到小学教育管理制度改革中，从而形成

“学生—教师—校领导”的制度建立模式，让小学教育管理

制度能立足于学生与教师，从而保障小学教育管理的有效

性，充分发挥小学教育管理制度的积极作用，在校园教育管

理制度中贯彻以人为本的思想。

在新课程背景下，加强小学教育管理改革刻不容缓。

通过改善现有的小学教育管理模式，充分调动学生在学习中

的积极性，通过改革小学教育管理模式从而实现教育资源优

化配置，一改传统教育管理模式的弊端，提高课堂教学效率

与学生学习成绩，从而达到小学教育管理改革需求。在进行

小学教育管理改革中，校长需要做出表率，也就是树立坚定

的改革信念，贯彻并落实“以人为本”“以生文本”的教育

管理理念，同时要结合学校教育的实际情况，深入学生的学

习课堂中，加强对学生、教师的理解深度，从而为小学教育

管理改革提供方向。在小学教育管理中，需要将知识教育与

素质教育相结合，对传统学校不关注的科目，如美术、体育、

科学、信息技术等，不断完善这些与素质教育相关科目的完

整性，实现一视同仁，加强素质教育力度，通过知识教育与

素质教育相结合的模式，推动学生全面发展 [3]。

想要提高小学教育管理质量，就必须要加强师资团队

建设工作，提高小学教师的专业素质，这也是小学教育管理

改革的关键因素。一是在小学教育现有师资团队基础上强化

教师培训工作；二是出台一些优惠政策，让师范大学生能下

乡支教，从而缩小城乡教育水平差异。

构建一支专业素质过硬的师资团队，能保障小学教育

管理改革进程，通过教师言传身教给学生做好榜样，通过采

用更加先进的教学设备、教学方法、教学理念，从而提高小

学教育质量，加深学生的理解深度，培养学生的创新意识与

创造意识，从而提高学生的综合素养，一改传统小学教育管

理模式的弊端，推动小学教育管理改革进程。随着中国教育

改革不断推进，传统的小学教育管理已经无法适应现代化教

育需求。基于此，笔者针对小学教育管理现状与问题，提出

了加强小学教育管理的有效措施，包括制定现代化的小学教

育管理制度、创新改革小学教育管理模式、加强师资团队建

设工作，从而为小学教育管理创新改革奠定基础，推动中国

教育事业发展进程。
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当 n=1时，电子运动的轨道是圆，其向心力为：

……（11）

其中， 。

将（10）式带入（11）得： ，将 ，

， 的数值代入得： 。
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