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作为新时代高职医学院校，只有以立德树人为根本，

推动党建工作和医学专业技能培育融合发展，才能够培养

德才兼备的高素质技术技能人才。因此，高职医学院校党

建工作极其重要，发展和培养学生党员是为医卫行业、为

社会输送政治站位高、综合素质全面发展人才的重要支撑，

是构建人类卫生健康共同体的关键环节。

工作的现状

当前，中国高职医学院校将党的建设工作提到了更高

的战略地位，越来越重视对大学生党员的发展和培养，在

发展和党员过程中，积极响应党中央和国家的政策，按时

按量按规定落实各项部署安排，也基本能够按照党员发展程

序对大学生入党积极分子进行培养和考察，严格把好党员入

口关、牢牢抓实发展培养关、确保教育质量关。因为中国特

色社会主义步入了新时代，也给党建工作带来了新的机遇和

平台，增加了培养和考察党员的有效形式，开拓了各种针对

性党员教育的途径，学生党建工作整体态势趋于良好。

但是工作中仍存在薄弱之处。例如，在发展和培养过

程中，学生个体本身存在重专业知识学习而轻党性修养提

升、入党动机不纯等思想偏差，部分高职医学院校发展和

培养党员时的教育引导则过于常规化，亦步亦趋，缺乏创

新思路和方法，考察过程甚至可能存在形式主义等倾向，

造成党建工作的推进缺乏生机活力、培养出来的青年党员

政治站位不够高等局面 [1]。

工作的存在问题

高职院校学生的综合素质问题

随着高等教育事业从精英化到逐步大众化，再到当前
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新时代高教普及化的发展阶段，中国的受教育程度越来越

高，众多高校办学和招生规模逐渐扩大，越来越多的优秀生

源流向本科层次院校，而部分高等职业院校的招生处于相对

劣势，高职医学院校所能够获取的资源更是相对匮乏，所以

导致生源本身的综合素质偏低，文化素养有差距，缺乏较高

的思想政治觉悟，入党积极性和主动性不强，班级内自愿递

交入党申请书的学生不多，在接受党组织的培养和考察过程

中，仍有部分入党积极分子是为了以“党员身份”作为就业

应聘的筹码，或者是因为虚荣心的驱使，党性觉悟不高。

医学专业学生的学习特点问题

高职院校的学制时间通常只有三年，以培养技术型人

才为办学目标，医学专业的高职学生第三年往往需要到校外

实习基地进行为期一年的临床实习。所以，高职医学生在校

只有两年的学习时间，而发展和培养学生党员也通常是在这

两年时间内完成，时间上有很大的限制，导致党员发展工作

更偏重按部就班和完成任务，培养和考察质量不高。更大的

问题是，学生刚确定为发展对象或者预备党员，就离校前往

医院或者企业实习，基本没有返校参与“三会一课”、开展

党日活动或者进行思想汇报的机会，入党培养人只能通过电

话、网络对学生党员开展教育，实习阶段关于党员培养和考

察方面存在较严重的缺失 [2]。

注重医学技能培养，忽视党员发展和培养

新时代高职医学院校无论是教育管理或者教学研究上，

更注重培养应用型技术能力和实践实操能力，从学校的角度

出发，通常也是把大部分精力投注于医学专业知识的传授，

侧重于实际应用。例如，高职医学院校一般重视实训室的建

设，却很少大力投资学生党员活动室，可能会开足医学专业

等特色课程，经常举办医学类竞赛和活动，但是学生党课和

党员活动相对较少，对学生党员的发展和培养重视度不够。

工作流于形式主义，缺乏党建创新性思路

因为新时代的工作节奏步伐加快，高校工作也逐渐繁

多复杂，需要大量的精力和时间投入，往往顾此失彼。高职

医学院校的发展和培养学生党员工作，仍存在走过场、形式

主义的现象，简单按照工作实施细则，应付式地完成发展和

培养工作，缺乏“成熟一个、发展一个”的原则意识，不注

重日常的发展和培养，部分辅导员、班主任作为入党培养人，

同时是院系很多学生入党积极分子的培养联系人，甚至存在

只“挂名”不做的现象，缺乏扎实的培养工作，同时培养过

程也欠缺创新思路。

工作的有效对策

高职医学院校为进一步规范学生入党积极分子、发展

对象、预备党员的培训工作，应加强校内党校的办学和管理，

制定具体的管理制度和培训规程，对每一类别教育培训的目

的、对象、内容、形式、组织、环节、要求等方面进行明确

规定，做到党校规范化和有针对性。同时，加强党校学习的

考核考察，发展和培养学生党员过程中，要让政治理论知识

入脑入心，真正提高参与培训大学生的党性修养。

思想政治教育课是发展和培养学生党员的重要课程，

高职院校通常只开设《毛概》《思修》和形势政策课，要抓

好这三门课的教学，开好高校思政第一课，在课程中贯穿党

建思想，加强党史学习教育，展示党员英雄先烈事迹，帮助

大学生端正入党动机，在思政课程中受到感染，树立正确三

观。同时，要让医学专业课也成为发展和培养学生党员的重

要阵地，开展课程思政，在讲解医学知识的过程中融入思政

元素，诠释党员先锋模范的引领作用。

新时代高职医学院校可通过日常政治熏陶开展学生党

员发展和培养工作。例如，向学生推荐党史书籍，让学生在

历史中汲取“红色营养”；可以以支部或者班级为单位征订

党建杂志报刊，提供给学生阅览，拓展知识视野；可以向

学生推荐共产党员网、学习强国 APP、学习大国公众号等

网络平台，帮助学生了解形势政策和时事热点，学习每日

要闻和新思想；可以以主题班会形式，集中看一场革命电

影，或者推荐一部红色电视剧，再撰写心得体会和思想汇

报，增强党员发展和培养工作的灵活性和创新性；可以通

过“红五月”歌唱比赛、党建专题黑板报评比、党史知识竞

赛、党员帮扶、升旗仪式等文体活动，营造浓厚的党建氛围，

让学生耳濡目染；还可以利用中国医师节、护士节、国庆节

等节日，结合专业实际渲染爱国主义情怀，爱党情怀。

新形势下，高职医学院校应积极组织学生党员参与社会

实践，可以充分运用乡村振兴战略开展大学生党员三下乡暑

期社会实践，开展各项医学志愿服务，在实践中宣传健康知识、

应急救护技能，同时培养学生“为人民服务、为群众办实事”

的意识和党性观念，融合“白衣天使”职责使命和党员宗旨

开展教育；可以组织学生党员前往红色基地参观交流，加强

革命传统教育，开展“不忘初心、牢记使命”主题教育 [3]。

由于医学生第三年要到校外进行临床实习的特殊性，

高职医学院校应更加重视前两年学生在校期间的发展和培

养，从入学教育就开始融入党性教育，在校期间狠抓党员发

展工作落实，学生党员离校实习后，培养联系人要经常性和

学生保持沟通交流，常给学生上“微党课”，党支部应定期

组织到各实习基地开展党建调研，主动掌握学生党员的思想

动态，为学生答疑解惑，不能仅仅依靠线上方式开展党员培
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养和考察工作。

我们要通过不断提高党校工作水平、融合思政元素、

加强日常政治熏陶、拓展社会实践、解决校外实习生党员的

培养、强化党务工作队伍建设等多种途径，加强党建工作

现状。
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具备的能力，在访谈学生会主席和各部长时都有提及团队领

导力。

激励能力可以理解为通过鼓励使他人精神振作、情绪

高涨的能力。根据上文对团队领导能力的阐释，可将激励能

力归属到“领导能力”当中。高职院校学生干部作为团队的

“领导者”，若要执行好各项任务，不仅需要充分发挥自身

的潜能，更需要激发起团队各个成员的潜能。

高职院校学生干部可以使用高职院校学生干部执行力

要素的研究结果反观自身的执行力，并为自身执行力的提升

作出更加有针对性的努力。此外，高职院校学生干部执行力

要素研究也为高职院校学生管理研究提供了新的研究框架，

对高职院校学生管理实践也具有一定的参考价值。
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