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近年来，中国的高等职业教育正处在由规模扩张型向

质量内涵型转变，以培养高素质劳动者和技术技能型人才

为目标。2019年中华人民共和国国务院印发《国家职业教

育改革实施方案》（以下简称《方案》）。该《方案》要

求高等职业教育要深化办学体制和育人机制改革，职业教

育质量评价应以学习者的职业道德、技术技能水平、就业

质量以及产教融合、校企合作为评价的核心标准；以促进

就业和适应产业发展需求为导向，为促进经济社会发展和

提高国家竞争力培养优质人才 [1]。《方案》要求多措并举打

造“双师型”教师队伍，分专业建设一批国家级职业教育

教师教学创新团队。据杨仁和研究 [2]高职高专院校部分教

师未取得高校教师资格，部分教师只有教师系列职称而未

取得教授课程相关行业的技术技能及资格。

在教育部发展规划司编制的“高等教育学校（机构）

统计报表”中，“双师型”教师是指同时具备中级以上教

师资格和行业能力资格，从事职业教育工作的教师。

有学者认为教师的素质结构应包含通识素质与职业素

质两个层面 [3]。通识素质是“双师型”教师所持有的核心素质，

主要包括教师的职业道德、教育教学相关知识及从教与研

究能力、专业素养、身心素养等，这些素养构成“双师型”

教师理论教学的基本要求。职业素质是“双师型”教师作

为一名应用型实践人员应秉持的基本素质，主要包括理论

与实践结合及转换能力、职业指导能力、实践经历与经验、

专业职业技能、创业教育能力等。

笔者认为高职院校“双师型”教师主要包括三种内涵：

具备教师的通识素质；具备职业教师的职业素质；具备职

业教师的融合素质。融合素质指将职业院校教学与企业从
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业融合、将行业标准与专业人才培养方案融合、课程标准与

职业标准融合，衔接“教”“学”“从业”“执业”，教师

能够胜任理论教学、生产实践和科研的“多证多能”型复合

型教师。

医护类高职院校的专业课教师应是“双师型”教师，

其通识素质与高校教师资格标准一致，其职业素质则与行业

标准一致。因此，医护类“双师型”教师要有高校教师资格，

还有医护类行业准入资格或相关专业的水平类技能职业资

格并从业。医护类职业教师先具备“双资格型”才能具备从

教、从医、从护的准入门槛，逐步发展为“双能力型”“双

职称型”，成为双重职业的多能工作者。

高校教师与医护类专业技术人员国家准入职业

资格名称

高校教师与医护类职业准入相关资格名称见表 1。

资格系列
高校

教师
医生资格 护士资格

母婴保健技术服

务人员资格

资格名称

高校教

师资格

证书

医师、乡村医生、

人体器官移植资

格证书

护士资格

证书

母婴保健技术服

务人员资格证书

医护类国家职业资格类别及对应的水平类技能

职业资格名称

医护类相关的水平类技能职业资格名称见表 2。

职业资格

类别

健康咨询服

务人员

生活照料服务

人员

美容美发服

务人员

保健服务

人员

职业资格

名称

健康管理师
残疾儿童

护理员
美容师

保健

调理师

生殖健康咨

询师
育婴员 美发师

保育员

医护类“双师型”专业教师的评价标准

医护类相关的水平类技能职业资格名称见表 3。

根据教师专业发展，可将教师发展分为新进教师、合

格教师、骨干教师及主导教师 [4]。教师在专业发展中所处阶

段不同，要求不同，培养方式将会不同。

教师专业发展及要求见表 4。

医护类双师教师构成要素 评价标准

教师职

业素质

师德师风
高校教师职业道德规范、高校教师

十项准则

证书
学历、高校教师资格证书、高校教

师职称等级

医疗单位从业时间

与资格证书一致的行业执业一年及

以上，每年到医疗单位从业不少于

一个月

身心

素质

身体
无传染性疾病、能胜任理论与实践

教学所需体能

心理

心理健康、师生关系和谐、能恰当

地控制与表达自己情绪、能指导学

生调节心理、社会适应良好

教学教

研能力

课程

熟悉行业标准和课程标准，能甄别

课程核心内容与技术，能对接课程

标准与职业标准、教学与临床

实施教学
指导学生学习、掌控课堂、实施教学、

因材施教、评价教学、反馈教学

教学技术应用
熟练应用现代教育技术，转换课程

内容并高效传播

教研能力
开发与建设精品课程、参与教材编

写、完成论著

创新能力
专业建设、制定行业标准、修正课

程标准

专业

能力

专业

理论
课程

课程核心理论体系、学术水平、与

课程匹配的职业资格证书及等级

专业

实践

实验、实训

带教

示教：规范、准确、熟练，能制定

技能考核标准、实施考核与评价

专业

融合

医德医风
救死扶伤、尊重病人、精益求精、

廉洁、团队协作

临床实践

操作

全程医疗带教：规范、准确、熟练，

能突出常见技术和核心项目，有专

业资格证及职称等级并执业

行业认可度
名医、名师、骨干教师、

学科带头人

教师专业发展

阶段

持续

时间
要求

新任教师 1~3年
学习教学基本功、尝试

教学行为、课程助教

合格教师 4~8年 能够独立承担高校课堂教学任务、讲师

骨干教师 8~12年

在教学、科研、教学管理等方面能够独立

或合作开展工作，业务水平和示范性突

出，在教学团队中发挥支柱和带头作用、

副教授或教授

主导教师 ≥ 12年

教学、科研、教学管理等方面影响力较大，

并能够创造性地开展工作，在教育教学团

队中发挥领导、决策作用，主导学科建设

与发展，成为某学科专业领域拔尖人才，

高水平教师，高级别的教授
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校体育教育的社会价值和实用价值。
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医护类“双师型”教师培养因不同类型、不同专业的

教师实施不同的培养形式。

校企联合培训

以校内教学专家及教学团队为指导员完成新进教师的

培养。

第一，培养新进教师通识素质——教学基本功。教学

基本功包括书写、语言表达、分析学生、解析教材、应用现

代教学技术、组织教学、设计和控制课堂、评价教学等能力。

培养方式可以“老带新”“一带一”，持续培养 1~3年。

采取随堂听课、评课、公开课、示范课、观摩课，反复听、

讲、评，磨练教学基本功。

第二，着力培养课程标准与行业标准、课程标准与职

业行为的对接能力，培养教师实现课程目标的能力。该培养

需要医护类行业兼职教师、名医名家教学团队协作指导。积

极开展说课、教案、课件、实训带教、临床技能操作等比赛，

促进合格教师、骨干教师快速成长。学校引进兼职教师对实

训教师进行传帮带，聘请行业专家、学者、名医、名师对教

师队伍进行专项技能培训，促进骨干教师成长为主导教师。

校企轮岗促进专业与职业的融合。

院校之间交流

在同行业不同学校间进行校际交流培养教师。医护类

学校因区域、管理模式、专业设置、骨干专业、优势课程的

差异，师资队伍有显著区别。选派合格以上的教师不少于

半年的教学进修、选派骨干以上的教师不少于一年的科研进

修，提高教学科研能力，选派（中国、国际）访问学者促进

骨干教师成长为主导教师。

职业教育师资培养机构

国家以行业为单元建立职业教育师资培养机构。如医

科类学校设置医护类师范专业。既有利于行业标准的推行，

又有利于培养专业教师，保证了新进教师的质量。在职的骨

干专业教师每五年在职业教育师资培养机构进行轮流培训，

促进骨干教师成长为主导教师。

新时代医护类高职院校“双师型”教师不仅是双职称

教师，是多证型、多技能型的复合型教师，是集教师和医疗

工作者于一身的知识传播者与实践技能示范者。
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