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职业本科院校二级学院党组织构建“课程思政”三全育人
格局对策研究
刘静

广州科技职业技术大学经济与管理学院，中国·广东广州

基于“课程思政”理念，聚焦于全国首批职业本科试点院校二级学院“党建与专业建设、学生工作与教学工作、思政课程
与专业课程”如何融合育人的问题，提出以优化党支部设置为切入点，打通三方育人队伍壁垒，推进“课程思政”建设，
构建以党建为统领，教学和学生工作同向同行的“课程思政”三全育人格局。
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1 引言

2019年，中华人民共和国国务院印发《国家职业教育

改革实施方案》把“加强党对职业教育工作的全面领导”确

定为做好改革组织实施工作的重中之重，强调“指导职业院

校上好思想政治理论课，推进职业教育领域‘三全育人’综

合改革试点工作，使各类课程与思想政治理论课同向同行，

努力实现职业技能和职业精神培养高度融合。”这为职业教

育改革指明了方向。同年，中华人民共和国教育部（以下简

称“教育部”）批准首批十五所职业本科大学，开启职业教

育“本科层次教育试点”。2020年，教育部印发《高等学

校课程思政建设指导纲要》对高校课程思政建设作出国家层

面的整体设计和全面部署。“以教学工作为中心，构建全课

程全程全方位育人大格局，全面推进高校课程思政建设”的

思路为职业本科院校党建明确了工作重点 [1]。

培养能承担起社会主义建设重任的高素质技术技能型

人才是全国首批职业本科试点院校党组织紧迫的任务。以党

中央总书记习近平同志关于高校思想政治工作和职业教育

的重要论述武装头脑，将价值塑造融入知识传授和能力培养

实现育人目标，现阶段面临着“党建和学校中心工作”“思

想教育与专业教育”“学生工作与教学工作”均融入不足的

难题需要攻克。而目前对此问题研究较少，截至 2021年 09

月 18日，中国知网上检索“课程思政”共有 22739篇，“职

业本科院校课程思政”仅 2篇，论述的是课程思政融入专业
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教学的路径，并非站在党组织角度论述。笔者基于党建工作

要求，通过调查研究和实践探索，认为通过以下三步走的对

策可以实现职业本科“课程思政”三全育人格局。

2 针对“党建与中心工作融入不足”的问题，

思想引领，为构建“课程思政”三全育人格

局铸就强有力的“指挥棒”

2.1 加强党政联席会议效度和思想引领深度

党建工作是育人体系的“脑”，学校中心工作是育人

体系的“身”，党建与中心工作深入融合才能焕发党建生命

力，为育人体系铸魂通血。二级学院党组织预想低起点高飞，

党政领导班子强化党政联席会议制度和效度势在必行。领导

班子率先悟透“课程思政”理念和“协同育人效应”的内涵，

以专业人才培养方案制定和执行为主线形成目标统一的指

导思想，形成“头雁”领航能力，为“课程思政”育人格局

建设铸造强有力的指挥棒 [2]。

2.2 建立二级学院党总支与校内外“双创榜样”党

组织的联席制度

通过建立“联席”立交桥，向榜样学习是快速提升二

级学院党组织指导力的有效途径。三批新时代高校党建示范

创建和质量创优工作名单所列单位是党建学习的榜样。在校

内外寻找榜样并建立联席会议制度，拓展党组织推进“课程

思政”的视野和思路，成长更快。

2.3 紧抓“人才培养方案”修订和推行，聚焦“立

德育人”的终极目标

2019年《教育部关于职业院校专业人才培养方案制定

与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13号）出台，

明确提出“加强党的领导是做好职业院校专业人才培养方案

制定与实施工作的根本保证。”“职业院校党组织负责人、

校长是专业人才培养方案制定与实施的第一责任人，要把主

要精力放到教育教学工作上来。”笔者所在学校是首批职业

本科试点院校之一，制定了《本科职业教育专业人才培养方

案指导意见》，二级学院党总支必须深入分析施策“如何实

现思想政治教育与技术技能培养的有机统一”。针对构建“课

程思政”育人格局和不同专业人才培养特点、专业能力素质

要求和学情现状修订人才培养方案，指导党支部挖掘每门课

程蕴含的思政元素，找准“融入点”，全程跟进。

3针对“思政与专业教学、学生工作协同不足”

的问题，优化党支部结构，整合队伍，打通壁垒，

为“课程思政”育人格局加强队伍建设

笔者实践发现了“思政与专业教学、学生工作协同不足”

的现象可以通过“优化党支部设置，打通工作队伍壁垒”的

对策解决。

具体措施是将教工党支部和学生党支部师生分离式党

支部设置，优化为以专业（群）为单位的师生联合党支部。

党支部书记与专业教研室主任合二为一，或由高职称的骨干

党员教师担任支部书记，建强支部书记队伍。在支部中，“行

政人员、专任教师、辅导员、学生”融合，实现“党与专、

教与学、师与生”结构双齿轮充分咬合。支部之间建立联席

制度，就“教”与“学”横向层面加强沟通与交流。优化后

的支部设置既能促进党建与专业建设的融合，又能整合育人

队伍，缩短师生距离，有利于育人队伍在了解学情、“思政

共性”工作内容和共同目标上协同前进，为“课程思政”育

人格局提供组织保障和队伍支撑。

4 针对“专业教学有课程少思政和学生工作

多思政无课程”的窘境，以构建“课程思政”

全课程育人格局为契机和抓手，加快第一课

堂“课程思政”主阵地和第二课堂“课程思政”

副阵地融合建设

4.1 教工党支部主攻打破“专业教学有课程少思政”局

面，建好课程思政主阵地；学生党支部主攻打破“学生

工作多思政无课程”局面，建立“课程思政”副阵地

在师生分离的党支部优化为师生联合党支部设置之前，

教工党支部作为“课程思政”建设的主帅，千方百计抓牢专

任教师“主力军”，建好专业课程第一课堂“主阵地”，疏

通课堂教学“主渠道”。促进专业课教师“课程思政”责任

意识形成。紧接着，以专业教研室为单位开展全体教师“课

程思政”研讨交流。教工党支部和教研室联动，分步骤地推

进课程思政建设，笔者所在学院通过实践，效果不错，学生

党支部将党建与学风建设相融合。笔者所在学院制定了“思

想、法制、文化、心理和技能”五位一体的学风建设方案，

将“五位”设置为五门形式灵活的课程实行课程管理，与人

才培养方案中素质教育模块对应，确定学分和考评方法，贯

彻《纲要》中“课程思政”建设的精神，将学生工作中散落

的思政工作提炼显化，承续“思政课程”，与“课程思政”

主阵地遥相呼应，弥补第二课堂“课程思政”的缺漏，完成

全员全方位全课程“课程思政”育人大格局 [3]。

优化为师生联合党支部之后，支部之间建立联席制度，

持续横向交流，逐步攻克思政元素融入专业课程“润物细无

声”的效果难题和深入学情分析研究。

（下转第 53页）
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力、创新创造能力整体提高，就不再是学习机器，而是一名

高素质的优秀人才 [5]。另外，笔者认为，我们教师需要遵循

着“科学化教育”及“人文化教育”的和谐统一原则，有效

防范“唯数据论”“数据至上”等错误观念的滋生，给予学

生们最需要的人文关怀，使他们积极探索文化知识，乐于表

达学习感受，高校学生真正树立起正确的人生观、价值观、

道德观和世界观，新时期的思想政治教育影响力越来越大，

教育教学的有效实践、长远规划，都将变得异常顺利且高效。

5 结语

总而言之，大数据视域下的高校思想政治教育发展机

遇和发展挑战并存，各位教师既肩负着“立德树人”根本任

务，就必须探索有效的教育教学途径，善用多样化、针对性

的教育教学策略，帮助学生们走上个性化发展道路，大大提

升专业化水平、主体优势等。大数据与高校思想政治教育的

有效融合，就是人类社会不断发展的必然结果，大力推动着

社会生产力的稳步提升，增强高校学生的创新意识、实践意

识等，他们成为不可多得的优秀人才，可以为社会建设作出

相应贡献，甚至是很大的贡献。紧紧抓住大数据所带来的发

展机遇，妥善解决大数据应用、高校思政教育的相关问题，

研究数字化的教学方式，传递思想政治教育的温度，学生们

勇于追求美好生活，就会成为社会建设、经济发展的核心

力量。
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4.2 党总支统领，各支部加强宣传队伍建设，营造“课

程思政”三全育人大格局的健康浓烈氛围

党组织以“全力推进课程思政，协同育人”为主旨，

以党总支宣传委员为总负责，各支部宣传委员为队员组建宣

传队伍，制定宣传制度，进行专题宣传，加强在课程思政建

设中“守好一段渠，种好责任田”的舆论引导，宣传典型、

营造构建“课程思政”育人格局的健康浓烈氛围。

5 结语

鉴于全国首批职业本科院校于 2019年刚产生，关于职

业本科院校育人的相关研究处于起步阶段。论文着眼于二级

学院党组织撰文，希望对同类研究提供一些借鉴。
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