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对医院的实习带教工作来说，整体较为复杂，并且涉

及的内容较为丰富。而在开展带教工作是为了保障教育质

量，一般情况下会有一名教师带领多名学生进行学习，创

造性地开展教育活动，使医疗环境进入一个良性的循环轨

道，进而获得长远的发展，这也是相关教育人员需要深入

思考的一个重要问题。临床实习教育工作是医院教育的一

个延伸与深化是培养专业知识，是理论与实践结合的一个

必经途径。教学医院在开展教育工作时承载了多个不同专

业的学生的带教任务，而如何在这一教学环境中形成带教

文化，做好新建医院的检验专业实习生带教管理，受到了

相关管理人员的高度重视。

想要保障教育工作的整体质量相关，教育管理人员对

其引起高度重视，是开展管理工作的一个重要前提，医院

领导需要重视教学以及科研工作，两者之间的有效融合使

教育与研究综合深入，在医院内部可以成立完整的教学领

导小组，直接由副院长或者院长对其进行管理，通过有效

的综合性管理，能够使带教工作在医院内形成全面有效地

指导。在开展教学工作时，教育人员可以定期对教育工作

进行进一步的优化，通过会议的形式了解在带教过程中存

在的问题并建立综合性的管理理念，而临床内不同科室需

要以科室的特点成立完整的管理小组，由科主任或教学秘

书在会议上提出在带教过程中遇到的问题，并通过头脑风

暴和综合讨论的形式进行交流，使教育工作能够不断进行

优化。这对于教学任务的达标和教学内容的可持续发展来

说都极为重要。
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摘 要

医院的实习带教工作对于医院教育工作的开展来说极为重要，现代教育人员在开展医院的实习带教师需要对其中存在的问
题进行综合性的分析，了解医院带教工作的特点，并对其进行进一步的优化。只有这样才能够保障医院实习生的带教工作
更为顺利地进行，而值得注意的是医院在开展内部管理时，由于对于带教管理工作缺乏完整的管理模式，这就导致医院内
部的实习生带教工作流于表面，并不能保障医院实习生的带教管理质量。因此，相关研究人员需要了解，在开展医院实习
带教是如何做好有效的实习生管理，通过合理的管理才能够使医院的实习带教工作的整体质量得到提升，为医疗事业培养
更多的高素质人才。
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带教管理

想要使教学工作更加和谐有效地进行，工作人员就需

要建立一套完整且行之有效的管理制度和管理措施，工作人

员在开展带教活动时，可以根据不同科室建立相应的代表祖

宗和性的管理，每一名教师都需要了解自身的职责范围，使

带教老师在开展带教的整个过程中都了解自己应当如何开

展教学活动。同时，在开展教育工作时，教育人员可以从师

资管理和学生管理等多个方面进行优化，使管理制度男货到

带教过程的方方面面中形成有序的管理体系，并保障所有教

学管理制度都能够真正落到实处，在医院内部应用规范管理

的制度与体系时，需要定期对其进行评估和考核，将考核以

及评估结果纳入到科室或者教师的百分考核中，通过这种方

式使教育工作的整体教育质量得到优化和转变。

在学生刚刚进入学校时学习状态较差，并且学习进度

缓慢，具有适应时间较长的特点，所以在开展教育工作前，

一定要做好有效的岗前培训和岗前教育。培训对象不仅是带

教学生，也包含带教老师在开展带教工作前做好带教老师的

培训，有助于带教老师了解如何与学生接触，这对于提高教

学质量和改善师生之间的关系来说极为重要。在开展学生的

岗前培训时，需要询问学生对于医院的感受以及对医院的期

望，通过合理的管理理念，应当尽量满足学生的要求。而值

得注意的是，岗前培训中所包含的内容不仅是医院概况和相

应的规章制度，还应当包含医德医风教育和医疗纠纷预防等

多项内容，具体的岗前培训活动，需要根据当地的医院环境

和科室特点作出相应的调整。而在对学生进行岗前培训时，

应当尽量使学生能够与教师相接触，使学生在与教师接触的

过程中基本能够了解教师的教学特点和教学理念，这也有助

于教师在后续的教学过程中更好地开展教育活动，扮演好自

身的带教角色，通过这种岗前培训形式，能够使学生和教师

都快速进入角色，全身心地投入到实习工作中。

整体质量

为了确保学生的带教质量，带教老师在整个带教工作

中都起到十分重要的主导作用，所以在开展带教工作前，需

要建立一支政治强并且作风硬的带教队伍，这也是提高教育

质量的关键，在进行教学时，不仅需要选择学识渊博和临床

经验丰富的医师，作为学生的带教老师，同时也需要选择医

德医风良好的医疗工作人员，这样才能够给予学生良好的医

疗熏陶，使学生的综合素质得到进一步的培养。

就目前来说，许多医院在开展教学工作时，医院担负

着培养多个学生综合素质的重任，在制定实习计划是为了保

障不同学历层次的学生都能够获得良好的带教质量，所以教

师需要结合医院的实习大纲和专业特点，对教学工作进行进

一步的优化，使各个院校和各个专业的学生能够真正在学习

过程中融为一体。教师可以将不同院校的学生分为多个小

组，形成有效的组内管理，将小组长作为带教工作中培养学

生团队凝聚力的单位。以小组为单位开展教学管理，一方面

锻炼了小组长的管理能力，另一方面解决了科室内无休止的

入科教育和出科考试便于科室教学计划的顺利实施，这有助

于避免实习乱串科的情况的发生，对于提高学习质量和改善

医院内部的带教纪律来说，有十分积极的作用。

实习生的带教工作是教学医院日常工作中的一个重要

组成部分，在医院运行的时间内为了保障教学质量，教育人

员需要对教育工作进行不断的优化，建立完整的带教文化，

并开展有效的带教管理，这样才能够培养更多的优秀实习

生，对于优化中国的现代化医疗环境和医疗队伍来说极为

重要。

参考文献
郝磊,杨长明,贺英华,等.PBL教学模式在中医临床实习带教中的

应用与效果研究[J].继续医学教育,2021,35(8):14-15.

谌艳,吴俞萱,江伟,等.医联体内清单式教学在骨科临床护理实习

生带教中的应用研究[J].全科护理,2021,19(12):1724-1725+1728.

于晓晴,张开元,底建辉,等.整合教学法联合情景模拟教学在综合

医院儿科实习中的应用 医学教育管理,2021,7(1):51-55.

刘梦雅.教学医院科室教学档案管理模式创新的有效性探究[J].

名医,2021(2):180-181.

闻荣.基于护士核心能力的带教管理模式在护理实习生临床教

学中的应用效果[J].国际护理学杂志,2021,40(2):207-211.

韩南颍,徐维琦.教学医院建设背景下推进医院全面发展的策

略探讨——以阜阳市妇女儿童医院为例 [J].科教文汇 (上旬

刊),2020(11):105-106.


