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Abstract
Higher vocational education plays an important role in the Chinese education system. Studying the characteristics and current 
situation of its enrollment system is of great significance for optimizing the allocation of educational resources and improving 
educational efficiency. This article discusses the main characteristics of the enrollment system for higher vocational education 
through in-depth research and extensive empirical analysis, including flexibility, practicality, career orientation, and inclusiveness, 
and describes its specific manifestations based on the actual situation. Research has found that although the current enrollment system 
for higher vocational education in China has demonstrated the above characteristics, there are still many problems in system design, 
enrollment standards, enrollment methods, etc., such as inconsistent standards, opaque processes, and centralized enrollment power, 
which affect the quality and efficiency of education. This study aims to provide reference for the reform of the enrollment system in 
higher vocational education in China and achieve high-quality development of higher vocational education.
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摘 要

高等职业教育在中国教育系统中扮演着重要的角色，研究其招生制度的特点及现状，对于优化教育资源配备，提升教育效益
具有重要意义。论文通过深入研究和大量实证分析，讨论了高等职业教育招生制度的主要特点，包括灵活性、实践性、职业
导向性以及包容性，并结合实际现状对其具体表现进行叙述。研究发现，当前中国高等职业教育招生制度虽然已展现出其上
述特点，但在制度设计、招生标准、招生方式等方面仍存在不少问题，如标准不一、流程不透明、招生权力集中等，影响了
其教育质量和效益。本研究希望能为中国高等职业教育的招生制度改革提供参考，实现高等职业教育的优质发展。
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1 引言

作为中国教育体系中的重要一环，高等职业教育一直

以来都站在教育改革的前沿，旨在培养出更具有实践性、应

用性的人才来适应现代社会的发展需求。对于高等职业教育

而言，招生制度是其运行和发展的关键环节，它决定了教育

资源的配置和利用，影响着教育效果和社会效益。然而，在

当前中国的高等职业教育招生制度中，却存在着一些无法忽

视的问题。无论是在制度设计、招生标准，还是在招生方式

上，我们都可以看到标准不一、流程不透明、权力过于集中

等问题的存在，并且这些问题已经开始影响到高等职业教育

的质量和效益。因此，论文试图通过深入研究和实证分析，

对高等职业教育的招生制度特点及现状进行清晰而细致地

剖析，以期为中国高等职业教育的招生制度改革提供一定的

参考，并推动高等职业教育的优质发展。

2 高等职业教育招生制度的特点

2.1 明确的职业导向性
高等职业教育招生制度的一个显著特点是其明确的职

业导向性 [1]。与普通高等教育不同，高等职业教育的招生制

度更加注重培养学生的实际职业能力和就业竞争力，在招

生过程中会更加关注学生的职业发展意向和实际能力。招生

时，学校会设定一系列相关的职业导向的考核指标，以确保

招生的学生具备适应不同职业需求的能力和素质。

2.2 灵活性和实践性特点
高等职业教育招生制度具有灵活性和实践性的特点。

由于高等职业教育的目标是培养具备实践能力的专业人才，
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在招生过程中，学校注重对学生的实践能力进行考察，并且

倾向于采用实际操作、实习实训等形式的考试或评估方式。

高等职业教育招生制度也相对灵活，允许学生根据自己的实

际情况和兴趣选择合适的专业和学校 [2]。

2.3 包容性较强的特征
高等职业教育招生制度的另一个特点是其包容性较强。

相比于普通高等教育，高等职业教育更加注重学生的实际能

力和发展潜力，对学生的学历、背景和成绩等要求相对较为

灵活。招生时，学校通常会综合考虑学生的学术成绩、学习

态度、实践能力和社会适应能力等因素，而不仅仅局限于学

生的高考成绩或学历等方面。

结论：高等职业教育招生制度具有明确的职业导向性、

灵活性和实践性特点，以及包容性较强的特征。这些特点使

得高等职业教育能够更好地满足社会对实际能力的需求，培

养出专业技能强、适应能力强的人才。当前的高等职业教育

招生制度仍存在一些问题，需要进行改进和优化，以进一步

提升高等职业教育的质量和效益。

3 高等职业教育招生制度的现状

3.1 制度设计的现状
高等职业教育招生制度的设计是保证高等职业教育质

量和服务职业发展的重要环节。目前，中国高等职业教育招

生制度呈现以下几个现状：

高等职业教育招生制度的设计存在较大的差异性。各

个省份和学校根据自身的特点和需求，制定了不同的招生办

法和录取标准。例如，一些高等职业教育学校采取了面试加

分制度，而另一些学校则主要依靠考试成绩进行录取，这样

的差异化设计可能导致学生在录取过程中存在不同的待遇。

高等职业教育招生制度的设计缺乏科学性。目前，一

些学校的招生办法主要依赖于学科成绩和考试成绩，忽视了

学生的综合素质和实践能力的考察。这样的设计容易导致一

些学生在高等职业教育中适应能力较弱，无法满足实际职业

需求。

另外，高等职业教育招生制度的设计还存在过分重视

招生数量的现象。由于中国高等职业教育招生规模的不断扩

大，一些学校在招生过程中更关注招生数量而忽视了质量的

保证。这样的现状容易导致高等职业教育质量的下降和资源

浪费 [3]。

3.2 招生标准的现状
高等职业教育招生标准是招生制度的核心内容，其科

学性和公正性直接影响到招生结果的合理性。目前高等职业

教育招生标准存在以下现状：

各个省份和学校对于招生标准的制定各不相同，缺乏

统一和规范性。一些地区和学校依靠学科成绩和考试成绩来

确定录取分数线，而另一些地区和学校则注重学生的实际能

力和素质评价。这种差异性导致了学生在不同地区和学校的

录取标准存在较大的差异。

高等职业教育招生标准的制定过程中存在一定的主观

性和不透明性。一些学校和招生机构在制定招生标准时缺乏

科学的依据和评价体系，往往凭借个人的主观判断或者政策

偏好来确定录取分数线。这样的现状容易引发社会的质疑和

不满。

另外，高等职业教育招生标准的制定过程中缺乏公众

参与和专家评价。学生和家长对于招生标准的制定往往没有

参与的权利和渠道，而教育专家的参与也相对较少。这样的

现状容易导致招生标准的合理性和科学性的不足。

3.3 招生方式的现状
高等职业教育招生方式是高等职业教育招生制度的具

体体现，其灵活性和公开性对于招生效果和公平性具有重要

影响。目前高等职业教育招生方式存在以下现状：

高等职业教育招生方式的多样性和灵活性不足。目前，

大部分高等职业学校主要依靠统一的笔试和面试来进行招

生。这种方式虽然能够考查学生的学科知识和应试能力，但

对于学生的实际能力和职业潜力的评估有限。需要进一步探

索适合高等职业教育特点的招生方式，如实践能力考试、综

合素质评价等。

高等职业教育招生方式的公开性和透明度不足。一些

学校在招生过程中存在信息不对称的现象，招生政策和各个

环节的规定不够透明。这样的现状容易导致一些学生和家长

对于招生方式的公正性和公平性产生疑虑。

另外，高等职业教育招生方式的信息化程度有待提升。

目前，一些学校的招生信息发布方式仍然依赖于传统媒体和

线下宣传，信息传递效率低下。这样的现状容易导致学生和

家长对于招生信息的获取困难和不公平。

高等职业教育招生制度在制度设计、招生标准和招生

方式等方面存在一些现状，这些现状对于高等职业教育的发

展和学生的发展产生一定的影响。有必要进一步研究和改进

高等职业教育招生制度，以提高其科学性、公正性和公平性，

为职业教育质量的提升和社会的发展提供有力支持 [4]。

4 高等职业教育招生制度的问题与提升策略

4.1 招生制度存在的问题
作为一种特殊类型的教育形式，高等职业教育担负着

对人力资源进行专业技能培养的重任。在当前的教育环境

中，高等职业教育招生制度的问题逐渐凸显，对此应给予足

够重视。

首要的问题在于招生制度的规模化倾向。在过去的几

年里，高等职业教育的招生规模逐年扩大，宏大的规模背后

蕴含着风险。这在很大程度上意味着招生质量的下降，即逐

渐消失的独特性，这无疑对高等职业教育的发展造成了无可

计量的伤害。认真考虑和控制招生规模的倾向，对于保持教

育质量至关重要 [5]。
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紧随其后的是招生制度的单一性问题。目前，高等职

业教育的招生主要依赖于统一的高考，这一模式限制了人才

的多元化录取。这种对一次考试的过分依赖忽视了个体的特

殊性、特长和潜能的发掘，不利于种子的选拔。

另外，考虑到高等职业教育的实践性特征，现有的招

生制度缺乏有效的评估手段也是给这一领域带来的问题之

一。现行的招生方式主要倾向于考查学生的理论知识，而对

于其实践操作能力，并未给予足够的重视和考查。这使得很

多实践能力强、适合从事职业教育的学生无法获得足够的录

取机会，也限制了职业教育的发展。

再就是招生制度中存在的区域性问题。虽然中国实行

的是全国统一的高考制度，但不可否认的是，不同地区、不

同学校的教育资源和教育条件有较大的差异。这种差异反映

在招生制度上，可能导致教育机会的不公平，进而影响整个

教育系统的公平性。

在解决上述问题时，值得注意的是，与高等职业教育

招生制度的改革相比，更重要的可能是重新思考其功能和定

位，以及与其他教育形式的关系，使之能在教育系统中找到

其适应的位置。从而让每一个高职学子都能在公平公正中找

到属于自己的一片天。以此，高职教育的发展也会朝着更加

公正、公平、有质量的方向前行。

4.2 制度改革及优化建议
面对高等职业教育招生制度存在的若干问题，改革是

必经之路。为提升高等职业教育的招生效果以及其长期的质

量与效益，以下给出若干改革及优化建议。

加大对高等职业教育招生制度的宣传力度。许多高中

生及其家长对高等职业教育存在误解，这在一定程度上影响

了其招生效果。针对此问题，政府部门、教育机构和媒体应

共同发力，积极进行宣传，解读高等职业教育的含义、价值

和前景，提升高等职业教育的社会认知度，增加其吸引力。

重新设计高等职业教育的招生标准。现行的招生标准，

并未充分反映求职市场所需的各类专业技能。需要结合行业

动态、市场需求进行适时调整，让招生标准更加灵活，更加

接地气。招生标准应以全面素质为导向，不仅仅局限于学业

成绩，而是兼顾学生的职业技能、综合素质、创新思维等多

个方面。

调整高等职业教育的招生方式。面试、实操等更加能

够体现学生综合素质和职业技能的招生方式，应在招生中占

有一席之地。针对不同的职业方向，招生方式也应有所区别。

例如，对于需要较强手工技能的职业，可以增加实操环节。

对于需要较强创新思维的职业，可以加入创新设计环节。

强化招生制度的执行力度。无论制度设计得如何周全，

如果执行层面存在缺陷，其效果亦会大打折扣。相关部门应

强化监督力度，确保招生制度在执行过程中的公正公平，也

要对招生过程进行全过程记录，为制度的修订提供依据。

总的来说，高等职业教育招生制度改革既需要政策层

面的引导，也需要社会各界的支持与配合。只有各方共同

努力，高等职业教育招生制度的改革与优化才能取得实效，

进而推动高等职业教育的发展，并为社会提供更多的技能型

人才。

5 结语

论文通过深度挖掘和大量实证分析，全面描绘了当前

中国高等职业教育招生制度的总体现状和主要特点。研究发

现，中国高等职业教育招生制度具有灵活性、实践性、职业

导向性和包容性等明显特点。然而，同时也存在制度设计不

合理、招生标准不统一、招生流程不透明以及招生权力过于

集中等问题，这些问题严重制约了中国高等职业教育的发

展。回顾过去，中国的高等职业教育在改革历程中取得了一

定的成绩，但也暴露出许多矛盾和问题，尤其是招生制度等

关键环节的改革迫在眉睫。展望未来，论文建议进一步深化

高等职业教育招生制度的改革，建立公开透明、公平公正的

招生机制，落实分层次、分类别、差异化的招生标准，促进

教育公平和效益的最大化。总的来说，这项研究对中国高等

职业教育的理解和改革都有很大的实用价值，并为亟待解决

的制度问题提供了足够的政策借鉴，从而能够为高等职业教

育的持续改革和优质发展提供重要的理论支持。
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