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Abstract
With the rise of big data, artificial intelligence, “Internet +”, etc., under the strategic background of “three high and four new”, higher 
requirements are put forward for the knowledge structure and comprehensive literacy of print media professionals. As one of the 
important strategies to lead the future development of Hunan Province, the strategy of “three high and four new” puts forward higher 
requirements for printing media talents and how to train printing media talents and education and teaching innovation. In order to 
implement the “14th Five-Year Plan” development plan of the printing industry and promote the development of “green, digital, 
intelligent and integrated” of China’s printing industry, it is necessary to reasonably construct the training system of printing media 
talents and innovate the training mode of printing media talents, which is conducive to serving the development of Hunan regional 
economy.
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摘　要

随着大数据、人工智能、“互联网+”等的兴起，在“三高四新”的战略背景下，对印刷媒体专业人才的知识结构和综合
素养提出了更高的要求。作为引领湖南省未来发展的重要战略之一，“三高四新”战略对印刷媒体人才的要求以及如何进
行印刷媒体人才培养和教育教学创新提出了更高的要求。为贯彻落实印刷业的“十四五”发展规划，推动中国印刷业加快
“绿色化、数字化、智能化、融合化”的发展，必须合理构建印刷媒体人才培养体系，创新印刷媒体人才培养模式，有利
于服务湖南区域经济的发展。
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1 引言

印刷业作为中国新闻出版业的重要组成部分，兼具文

化产业和制造业双重属性，是中国国民经济的重要产业支

撑。为贯彻落实印刷业的“十四五”发展规划，对接“三高

四新”战略，如何构建印刷媒体人才培养体系，创新印刷媒

体人才培养模式，加快湖南印刷业“绿色化、数字化、智能化、

融合化”的发展，是湖南印刷职业教育研究面临的新课题。

2 印刷媒体技术专业人才培养模式创新的必
要性

高职印刷媒体技术作为一个高融合、高交叉的学科类

型，经过多年的发展，具备了一定的体系与模式。但是由于

应试教育的观念的影响，重理论轻实践是普遍现象，传统人

才培养模式单一地将培养专业人才作为目标，教师局限于课

堂教学与实训室训练，产教融合与合作育人不够深入，课程

体系偏重理论知识，缺乏对印刷企业岗位需求的把握与创

新，实践能力和创新能力不足，而且在中国高职教育和职业

培训，分别由学校和企业承担，由于体系的不健全，二者长
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期分割，在教育内容和体系上脱节现象严重，阻碍了高职院

校的良性发展 [1]。

2.1 新时代印刷发展的需求
印刷媒体技术专业教育以培养面向生产、建设、管理、

服务第一线，具有必要的理论知识和较强实践能力的技术应

用型人才为主要目标。这种人才不仅应用性强，技术性强，

而且职业针对性强。从具体培养目标和人才规格的确定，到

教学计划、课程设置的制定，再到人才培养的实施过程，都

应有产业部门、用人部门参与，否则，培养出来的人才很难

适应社会的需要 [2]。

2.2 “三高四新”战略驱动发展的需要
“三高四新”战略要求湖南着力打造国家重要先进制

造业、具有核心竞争力的科技创新、内陆地区改革开放的高

地。这一战略不仅为印刷媒体技术专业人才的培养铺设了坚

实的政策基石，更在产业升级、新技术创新以及中国制造业

迅猛发展的时代背景下，对职业教育培养的技能人才提出了

更为严格的标准和更高的期望。高水平技能型人才的需求日

益凸显，职业教育肩负着为湖南区域经济腾飞、铸造先进制

造业新高峰的重要使命，必须充分发挥其独特优势，为湖南

乃至全国制造业的升级换代贡献智慧和力量 [3]。

2.3 印刷产业转型升级的需要
湖南印刷产业转型升级，迫切需要大量新型印刷媒体

技术专业人才。湖南省新闻出版局对全省印刷产业的发展前

景进行了充分调研，确定了抓重点项目、重点园区、重点企

业促进湖南印刷包装产业快速发展的思路。明确湖南省印刷

业发展重点，鼓励发展数字印刷等高新技术。绿色印刷、技

术创新、科学管理、节能减排的政策导向是印刷行业转型升

级的大主题方向，对湖南印刷职业教育提出了更高的要求。

因此，对接印刷产业设置印刷媒体技术专业，依托印刷产业

园办好印刷媒体技术专业，为印刷产业培养高素质技术技能

型人才，为印刷产业服务，确保培养的人才适合市场需求 [4]。

3 印刷媒体技术专业人才培养模式创新

立足长沙市，服务于“长株潭”印刷产业的创新发展，

对接印刷产业转型升级和相关行业企业综合竞争力提升需

求，以“双主体、三融合、四平台”德技并修的人才培养模式，

培养“强设计、精工艺、智应用”的德才兼备、创新创业型、

具备“工匠精神”的高素质复合型技术技能人才。

3.1 深化产教融合，推广校企拓展三融合的复合型

人才培养路径的现代学徒制人才培养模式
在“三高四新”战略下，以湖南省印刷工业园为依托，

以“共建、共育、共管、共享、共担”为原则，建立与职场

相似、与生产实际一致、技术一流、集专业教学、学生实训、

科技研发、印刷生产及技术培训服务于一体的印刷产业学

院，通过专业竞赛、技能大比武、企业文化注入，不断深化

人才培养模式创新，积极探索现代学徒制人才培养模式 [5]。

①与行业领先企业开展全国现代学徒制试点，实施

“2+1”双主体人才培养模式，在企业培养过程中，校企双

主体责任、学生双身份、指导双导师、考核多元化，工作、

学习交叉进行。通过校企深入融合，充分利用现代学徒制，

加强与企业合作，培养一批高技术技能型人才。

②与企业共同制定适应行业需求的人才培养方案，为

产业发展培养人才。

③依据专业特色，结合行业企业实际情况，与合作企

业共同开发技能考核标准，促使技能考核更贴近现实，助力

于技术技能型人才培养。

④依据课程体系建设和行业发展趋势，与合作企业开发

核心课程的课程标准，促使课堂教学改革更贴近于实际生产 [6]。

3.2 优化育人机制，构建核心互补、能力递进的模

块化课程体系
在“课程思政 + 数据素养 + 技术技能复合”总规划下，

构建“能力递进、平台共享、核心互补、技术相融”课程体系，

根据印刷行业的智能化发展趋势，增开数字印刷技术课程。

公共基础课程模块和专业课程平台共享，强化文化育人、数

据素养和专业基本能力，把行业企业相关的思政元素，包括

企业工匠、行业变革发展、大国制造、中国创造等元素融入

印刷媒体技术专业课程标准中。专业核心课程模块开设 7~8

门专业核心课程，形成 5 门以上具有一定前瞻性的课程。拓

展课程模块，紧密结合行业状况，以专业知识为基础，将行

业、专业和企业融为一体，内容包含企业安全生产、质量、

印刷行业法规与标准、企业文化与先进技术，坚持内容广泛、

深透与新颖，推动教师、教材、教法创新，持续优化课程结构，

构建适应印刷行业发展与市场需求的模块化课程体系 [7]。

3.3 强化素质提升，拓展三融合的复合型人才培养路径
强化素质提升，拓展三融合的复合型人才培养路径，

是新时代下印刷媒体技术专业教育的重要方向。这种培养模

式旨在打破传统教育模式的局限，将技术、艺术、标准等多

元素有机融合，培养具备全面素养的复合型人才。

3.3.1 技术融入艺术
实施印刷专业、技术、标准等方面的融合，培养技术 +

艺术的复合型人才。在印刷媒体技术专业人才培养过程中，

融入视觉、装潢、创意等方面的资源要素，助推提升人才培

养的艺术设计素养；在产品设计课程中，融入印刷标准建设、

现代印刷工艺、3D 印刷技术等，提升相融互通能力，提升

学生创新创业能力，拓展技术、标准、设计三融合的复合型

人才培养路径 [8]。

3.3.2 标准融入课程
实施 1+X 证书制度，参与印刷及相关专业技能标准的

研制，实施 1+X 证书制度，将产业升级需要的最新技术技

能标准融入专业课程和岗位课程。

3.3.3 科技融入设计
在传统印刷生产中，注重印前、印刷、印后加工三位
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一体工艺设计，在现代印刷生产中注重科技融合，将印刷生

产与包装设计紧密关联，在印刷工艺设计中融入光电信息技

术、环保材料应用技术、安全生产制度，支撑印刷生产工艺

向智能、安全、环保等高新方向转型升级，形成新技术融合

的印刷类课程两门以上，提升专业技术集成与运用能力 [9]。

通过复合型人才培养路径，提升学生专业技术能力、

设计能力及综合素养，参加各类创新创业竞赛、“挑战杯”

全国大学生课外学术科技作品竞赛、技能大赛、设计大赛等，

并参与一些设计作品、技术作品的专利申报，拓展技术、标

准、设计三融合的复合型人才培养路径。

3.4 整合优质资源，打造专业建设四维支撑平台
整合优质资源，构建专业建设的四维支撑平台，推动

印刷媒体技术专业人才培养模式的创新与发展，促进行业内

的技术交流与合作，为湖南省乃至全国印刷行业的持续健康

发展提供坚实的人才和技术保障。

3.4.1 教学育人平台
加强“长株潭”三地职业教育交流与合作，学校牵头

邀请湖南地区高校的相关专业加入平台，引进先进的教学与

设计理念、教材教法、师资和技术，共建共享印刷教育教学

平台，将其打造成湖南省印刷专业人才培养高地。

3.4.2 技术创新平台
与印刷企业等研发团队合作，建设印刷研发中心，建

设内容包括平版印刷实训室、印刷材料检测实训室等，进行

印刷技术相关研究并将其成果引入课堂。

3.4.3 服务发展平台
与湖南印刷协会合作，利用学院印刷包装实训基地，

开展多层次、不同主题内容的技术培训服务，将其打造成湖

南地区印刷技术技能人才培训基地。升级学院实训基地，将

其打造具备国内高水准的印刷检测服务中心。

3.4.4 合作交流平台
通过与湖南省内、广东、浙江等省外经济发达地区的

印刷企业合作，开展现代学徒制人才培养模式、印刷教学和

科学研究，共享相关数据与资源，形成省内外印刷专业的协

作交流平台。

通过上述四个平台的建设与完善，有效地推动印刷媒

体技术专业人才培养模式的创新与发展，为行业发展提供有

力的人才支撑和技术保障，推动湖南省乃至全国印刷行业的

持续健康发展 [10]。

3.5 创新实践教学环节，提升学生的实操技能
在“三高四新”战略背景下，更加注重实践教学环节

的创新，加强产教融合，以“共建、共育、共管、共享、共担”

为原则，加强校企合作，以提升学生的实操技能为核心目标，

全面增强学生的综合素质，学生在实践中掌握印刷媒体技术

的实际操作技能，提升解决问题的能力。此外，还可以通过

开展技能大赛、项目实训等方式，激发学生的学习兴趣和创

新精神，培养学生的团队协作能力和职业素养。

3.6 培养双师技能，加强教学团队的建设
在“三高四新”战略背景下，培养双师技能、加强教

学团队建设对印刷媒体技术专业人才培养模式的创新具有

至关重要的作用。这不仅有助于提升学生的实践能力和创新

思维，更能确保人才培养与行业需求的高度对接。

引进具有丰富实践经验和创新能力的行业专家和企业技

术人员担任兼职教师或开设讲座，为学生提供更加贴近实际

的学习体验。通过与他们的互动学习，学生可以更深入地了

解行业发展趋势和市场需求，增强对专业知识的理解和应用

能力。鼓励专任教师参与企业实践和技术研发，深入了解行

业实际运作情况和技术应用现状，不断更新自己的知识和技

能体系，同时还能将企业的实际需求和技术难题引入到教学

中，使教学内容更加贴近实际，提高教学的针对性和实用性。

3.7 关注行业变化，探索专业融合发展
在“三高四新”战略背景下，密切关注行业发展趋势

和市场需求的变化，积极探索数字化转型和跨界融合的可能

性，以调整人才培养策略和方向，培养具备跨界整合能力和

创新思维的人才 [11]。

综上所述，“三高四新”战略下印刷媒体技术专业人

才培养模式的创新需要从多个方面入手，包括明确战略要

求、构建模块化课程体系，构建多元化的人才培养模式、拓

展三融合的人才培养路径，加强实践教学环节的创新、加强

教学团队建设以及关注行业发展趋势等。通过这些措施的实

施，可以培养出更多符合“三高四新”战略要求的高素质印

刷媒体技术人才，为湖南省乃至全国的文化传播和产业发展

做出更大的贡献。
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