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Abstract
Labor education in vocational schools is an important way to promote the all-round development of people, and it is also an important 
response to “cultivating people for whom” and “what kind of people to cultivate”. The connotation of labor education in vocational 
schools in the new era is to cultivate students’ correct labor values and solid labor knowledge and skills, and have the ability and 
positive attitude, to develop good labor habits. Vocational education is to train high-quality technical and skilled labor talents to 
adapt to production, construction, management and service, who need to have the spirit of hard work and hard work. Contemporary 
secondary vocational students needle labor concept desalination and weakening, labor education teaching, how to teach, how 
to evaluate, some students do not cherish the labor results, don’t want to labor, labor, through the establishment of management 
operation mechanism, build “teaching, learning, evaluation” labor education system, design series of labor education action, scientific 
construction vocational students comprehensive development of labor education evaluation implementation path.
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新时代背景下高职院校劳动教育的探索与实践——以兵团
十二师职业技术学校为例
王梓瀚

新疆生产建设兵团第十二师职业技术学校，中国·新疆 乌鲁木齐 830022

摘　要

职业学校开展劳动教育是促进人的全面发展的重要途径，也是对“为谁培养人”“培养什么样的人”的重要应答。新时代
职业学校劳动教育的内涵是培养学生正确的劳动价值观和扎实的劳动知识技能，并具备创造性劳动的能力和积极心态，养
成良好的劳动习惯。职业教育是培养适应生产、建设、管理、服务高素质技术技能型劳动人才，需要其有吃苦耐劳、艰苦
奋斗的精神。当代中职学生劳动观念淡化和弱化，劳动教育教什么、怎么教、怎么评，部分学生不珍惜劳动成果，不想劳
动、不会劳动等问题，通过建立管理运行机制、构建“教、学、评”劳动教育体系、设计系列劳动教育育人行动等方法手
段，科学构建中职学生全面发展的劳动教育评价实施路径。
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科，高级讲师，从事职业学校德育和思政方面的教学研究。

1 引言

在 2018 年 9 月 10 日全国教育大会上，习近平总书记

强调：“要努力构建德智体美劳全面培养的教育体系，形成

更高水平的人才培养体系。要在学生中弘扬劳动精神，教育

引导学生崇尚劳动、尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇

高、劳动最伟大、劳动最美丽的道理，长大后能够辛勤劳动、

诚实劳动、创造性劳动。”五育并举，劳动教育被重新摆上

重要位置，为构建“德、智、体、美、劳”全面培养的教育

体系，对新时代劳动教育提出了新的要求、新的目标。以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教

育方针，落实全国职业教育大会精神，坚持立德树人，坚持

培育和践行社会主义核心价值观，把劳动教育作为深化“三

全育人体系”的重要内容，纳入人才培养全过程，与德育、

智育、体育、美育相融合，注重教育实效，让他们自觉将日
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常生活与理想追求紧密结合，在劳动创造中实现远大理想和

个人目标，树立依靠辛勤劳动、诚实劳动、以劳动获取财富、

实现人生价值的正确思想观念。劳动教育是提高职业学校学

生劳动素质和职业能力的重要途径，有助于学生形成正确的

世界观、人生观、价值观，对新时代中职学校育人工作有着

重要意义。

2 创新和优化人才培养模式

劳动教育素质评价是对学生劳动素养全面发展状况的

观察、记录、分析 , 是发现和培育学生劳动习性的重要手段 ,

是深入实施劳动教育的一项重要制度。具体来说 , 劳动综合

素质评价在学校实施的流程主要为：开展活动—活动记录—

展示交流—期末总结—结果使用。教师作为实施评价的主体

之一 , 在综合素质评价校本化实施的不同阶段 , 承担着不同

的职责。将劳动教育纳入学校课程方案，整体优化学校课程

设置，开设劳动教育必修课，坚持“落实、落细、落小、落真”

的实施原则，上好“四堂课”，即劳动教育必修课、学科劳

动渗透课、校园文化劳动课、课外劳动实践课。

实施劳动教育和综合实践教育的“校外劳动辅导员培

训”，建设专兼职劳动教育教师队伍。明确劳动课教师管理

要求，保障劳动课教师在绩效考核、职称评聘、评先评优、

专业发展等方面与其他专任教师享受同等待遇。推动我校与

高等职业院校建立师资交流共享机制，发挥职业院校教师的

专业优势，承担普通学校劳动教育教学任务。建立劳动课教

师合作企业（能工巧匠）特聘制度，为学校聘请具有实践

经验的企业专业技术人员、劳动模范等担任兼职教师创造

条件。

加强劳动教育师资培养，开设劳动教育相关课程。把

劳动教育纳入教育行政干部、思想政治教研组、教师、辅导

员培训内容，开展全员培训，强化劳动意识、劳动观念，提

升劳动教育的自觉性。对承担劳动教育课程的思政教师进行

专项培训，提升劳动育人意识和专业化水平。

3 职业学校学生劳动教育素养缺失的表现

3.1 建立健全劳动教育考核评价体系
①根据项目建设整体规划和项目建设制定的劳动教育

教学计划，借助捐赠的平台，学生可进行自主学习、自主选

择发布的劳动实践内容并进行实践打卡。宿舍整理、衣物清

洗、卫生执勤等都是学生自己动手、自主管理完成。同时，

通过数字技术记录和追踪学生学习过程，生成劳动实践成绩

单和学生劳动档案，让学生了解其当前所处的情况，引导学

生有针对性的提升个人劳动素养，培养和提升学生的劳动观

念、劳动技能、劳动精神，养成良好的劳动习惯和品质。

②积极开展为特殊人群、社区居民、城市文明献爱心

志愿服务活动，进一步培养学生奉献、友爱、互助、进步的

志愿精神，以技能服务他人，以自身的劳动成果奉献他人，

进一步提升了学生技能和人文等综合素养，运用互联网信息

技术，围绕劳动教育课程与劳动实践开发建设的资源共享、

劳动实践、过程评价、素养监测和分析于一体的教、学、做、

评、展一体化劳动教育评价体系与实践管理平台，通过数字

技术的集中运用，解决新时代职业学校在开展劳动教育过程

中，学生劳动做什么、怎么做、做的结果怎么样以及科学评

价与管理等问题，通过现代学徒制试点，以学校德育、学科

劳动教育为经，以企业、岗位、师傅培训劳动教育为纬，校

企结合，不断巩固、强化各个专业学生劳动管理，使各个专

业学生学校的劳动教育与企业岗位劳动要求融为一体，用可

感知、可追溯、可量化的全周期数据，统筹劳动教育教学和

劳动实践活动资源，提升职业教育学校劳动教育科学管理和

决策效率。

③劳动教育评价体系主要内容和相关数据包括统一管

理、协同备课、线上学习、成绩统计、成果展示、劳动阶段

评价等。劳动教育评价系统运用网络信息技术，围绕劳动

教育内容，开发建设劳动教育学习、成长记录、成果展示、

反馈测评等资料信息化平台，实施等级化评定，制定内容全

面、结构严谨、便于测评的评价标准体系，实现劳动教育的

即时反馈、精细管理和个性化培养，争当劳动模范，传承劳

模精神。

3.2 构建多元化劳动教育实践模式
学校劳动评价项目领导小组负责人由学校分管劳动教

育的校长或副校长承担，由分管劳动教育的科室领导具体负

责相关事宜，领导小组中应包含党政办、教务教科研、学生

科、共青团、总务科、招就办等部门相关人员。劳动评价项

目工作小组成员包含企事业单位经理、项目经理、课题负责

人、技术人员、运维人员、培训专家团队等。并明确界定各

小组职责及小组间沟通协调机制，建立联动工作机制。

①建立校内部门齐抓共管的运营机制，形成全员、全

过程、全方位抓劳动教育的大格局，建立全面实施劳动教育

的长效机制。贯彻落实新时代党和国家劳动教育的决策部

署，通过数字技术的集中运用，解决新时代学校在开展劳动

教育过程中，学生劳动做什么、怎么做、做的结果怎么样以

及科学评价与管理等问题，用可感知、可追溯、可量化的劳

动教育实践全周期数据，统筹劳动教育教学和劳动实践活动

资源，形成体现时代特征的完整劳动教育体系、数据统计分

析报告，提升学校新时代劳动教育科学管理和决策效率，充

分发挥全员育人、全程育人、全方位育人作用，夯实劳育基

础，打造新时代劳动教育新品牌，构建新时代劳动育人新体

系，铸就新时代独具特色的劳动教育新模式。

②搭建线上线下、开放共享教研联动机制，依托外部

企事业单位专家团队深入开展劳动教育实践研究，形成校内

校外、线上线下联动的教研机制。

③建立家、校、企、社四方合作的共育协同机制，以

劳动教育实践评价为抓手，以大数据平台为载体，家、校、

企、社四方共育，建立劳动教育清单，基于劳动教育清单制



140

现代教育进展·第 02卷·第 07 期·2024 年 07 月

定评价标准，六位一体开展评价，将劳育评价纳入学生综合

素质档案并作为升学，评优的重要参考和毕业依据，落实劳

与育结合，完善立德树人。通过项目建设，使学生养成良好

的劳动工作态度和职业道德素养，学生在自我提升的同时，

辐射带动周围的人，在全社会形成弘扬劳动精神、崇尚劳动

的良好氛围。企业对学生的劳动技能、劳动态度和劳动习惯

满意度上升，毕业生更加贴合幼儿园、建筑公司、旅行社、

餐饮公司等企业对人才的需求，能积极投身到国家各行各业

建设中，为兵团现代化建设做出贡献。

3.3 开展理论与实践结合专题劳动教育
①学校通过劳动教育教学成果培育项目，贯彻落实好

新时代劳动教育精神，打造新时代劳动教育新品牌，构建新

时代劳动育人新体系，铸就独具特色的职业学校劳动教育新

模式。

②理论和实践证明，通过数字化手段构建集资源共享、

劳动实践、过程评价、素养监测和分析于一体的劳动教育和

实践活动综合解决方案，能够帮助学校有效解决新时代劳动

教育实施过程中遇到的新困难、新挑战，为学校提质、增效、

减负，全面构建体现时代特征的劳动教育新体系。

③帮助学校全面构建体现时代特征的劳动教育新模式，

通过提出劳动教育生态理念实现理论创新，通过科学构建学

生全面发展的劳动教育实施路径实现实践创新，通过校企共

同开发基于大数据的劳动素质评价标准实现机制创新，为学

校未来劳动教育高质量发展夯实基础，创建兵团级劳动教育

教学实践基地。

3.4 遵循劳动精神、劳模精神的实施原则
①培育和践行社会主义核心价值观，激发劳动精神和

全体劳动者创新创造创优的热情和活力、充分发挥合格劳动

者主力军作用，提供“劳动最光荣、劳动最伟大、劳动最崇高、

劳动最美丽”的科学理论指引和有力思想武器。

②培养中职学生“热爱劳动”的正确态度，促进劳动

者自觉劳动、积极劳动、主动劳动；树立“辛勤劳动”的品

质，对劳动过程及其强度的充分认可，遵循劳动的客观规律，

理解不同职业的劳动强度，社会分工的不同造就体力劳动要

付出辛劳和汗水，脑力劳动也要付出智慧和心血；修炼“诚

实劳动”的品德，敢担当勇担责，做到踏踏实实、求真务实、

真抓实干、实事求是。

4 发挥社会实践与服务对劳动教育的支撑功能

第一步：实施课程劳动教育，强化以劳增智。

①劳动教育研讨，和兄弟院校开座谈会，共同探讨劳

动课程开发。

②劳动教育师资培训，请有经验的学校来学校开展

讲座。

③劳动教育信息化平台，将平时开展的劳动教育拍照，

拍视频，文字留言，实时上传数字平台的劳动依据。

④制定各年级学生劳动量化指南。

第二步：实施专业劳育，强化以劳创新。

①劳动教育实践基地，依据我校已有的条件，逐步开

展适合中职学生的美化校园劳动，或者和社区、公园、孤儿

院、养老院等可供学生劳动的场所，建立劳动实践合作基地，

既美化了环境，又锻炼了学生，达到双赢的目的。

②专业课程劳育数字资源，利用节假日寒暑假时间，

完成专业课程指定劳动量任务。

③劳动教育品牌建设，以学校现有名师工作室（刘勇

班主任名工作室、宋玉凤“天山英才”名工作室、孔云飞“天

山英才”名工作室、屈红名工作室）为引领塑造劳动教育品

牌建设。

第三步：实施活动劳育，强化以劳增体。

①不同专业学生进入企业进行常规实习实训，严格按

照企业要求，遵守劳动纪律，刻苦钻研，勤学勤问，巩固技

术技能的同时，提升职业素养，完成企业既定的劳动任务。

②劳动教育成果总结与推广，学生实习实训结束，企

业对学生的劳动表现进行综合评价，从劳动态度和劳动技能

两个方面进行评优。

5 结语

劳动可以反映人的思想、情感、智力、美感、心理状态、

创造精神，体现教育和自我教育的意义。新时代背景下，职

业学校的劳动教育承载着“立德树人”及人才培养的双重重

任。职业学校的劳动教育要让学生能够立足学生身份、着眼

自身所学专业、拓展未来幸福生活，从家庭、学校和学生未

来专业岗位及社会参与等全方位体验劳动过程，感受劳动成

果，接受劳动教育，从而体现学生自身的价值，寻找到适合

自己社会位置。从而实现职业学校培育社会主义建设者和接

班人的最终目标。
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